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ARIANO CAMBIA

Una piccola insurrezione, di tanto in tanto, & una cosa buona e cosi necessaria nel mondo
politico come i temporali in quello fisico. Previene la degenerazione del governo e alimenta
una generale attenzione per la cosa pubblica...(Thomas Jefferson)
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Se lo vorrete, insieme faremo la ns. insurrezione, giacché [I'attivita della prossima
Amministrazione Comunale, fortemente condizionata da una crisi economica di vasta
portata, ci costringera a cambiare radicalmente abitudini, comportamenti e stili di vita.
Questo deve indurci a pensare ad una citta attenta non tanto al PIL ma al benessere equo e
sostenibile. Una citta in cui si diffonda anche una diversa cultura dell’'uso del tempo; dove i
cittadini non siano sempre costretti a rincorrere il tempo, ma abbiano occasione e
opportunita di dedicarne a se stessi, ai propri affetti, al gustare I'ambiente in cui vivono.

Le difficoltda del momento debbono costituire un’occasione per ridefinire il volto della
nostracittadina tenendo conto dei suggerimenti che la ricerca ci offre in campo ambientale,
tecnologico, culturale, ecc.

La nostra provincia sta conoscendo un grave fenomeno di spopolamento, d’invecchiamento
e di desertificazione: siamo la provincia piu “vecchia” della Campania, eppure abbiamo
subito una politica governativa di tagli( chiusura dei tribunali di Ariano Irpino e di
Sant’Angelo dei Lombardi, delle scuole, degli uffici postali, delle caserme dei Carabinieri, a
breve della sede provinciale della Banca d’ltalia, della stazione ferroviaria di Ariano Irpino e
soppressione delle fermate della linea ferroviaria “Bari-Roma”, la minacciata soppressione
della provincia stessa e la perdita del capoluogo) che ci sta gravemente penalizzando e
marginalizzando. Senza contare che oltre alla desertificazione umana si accompagna una
destrutturazione delle medie e piccole imprese.

A questa sfida epocale occorre rispondere con una risposta politica e culturale adeguata. Il
rinnovamento, della classe dirigente costituisce la condizione necessaria e obbligata per
I’attuazione di un programma della citta che abbia I'ambizione di raccogliere le sfide dei
tempi.

Bisogna chiamare a raccolta, intorno ad un programma, innovativo quanto realistico, le
energie migliori della citta. Le grandi potenzialita spesso mortificate e ignorate, di questa
citta debbono essere valorizzate e impegnate nell'interesse comune.

Convincetevi che ARIANO IRPINO possiede tutte le capacita utili a farla diventare
contemporaneamente una citta attenta alla sua storia e alle sue peculiarita ma anche una
citta proiettata ad un modello europeo, aperta al nuovo e, quindi, poiché ogni comunita
politica consta di governanti e di governati, bisogna capire se voi volete che questo

cambiamento sia affidato, vita natural durante, sempre alle stesse persone. %
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ARIANO CAMBIA

PRINCIPIO BASE del PROGRAMMA ELETTORALE: Trasparenza e Partecipazione

Noi riteniamo che trasparenza e partecipazione sono i principi ispiratori dell’attivita da
espletare al servizio dei cittadini.

Le zone d’ombra, la scarsa informazione, gli ostacoli a controlli, sono da anni il terreno
ideale per la violazione della legalita e del principio costituzionale del buon andamento della
pubblica amministrazione.

La trasparenza é ingrediente fondamentale dell’assunzione di responsabilita che garantisce
non solo il rispetto formale del principio di eguaglianza, ma si pone come stimolo alla
rimozione di quegli ostacoli di ordine economico e sociale che impediscono al cittadino di
partecipare fattivamente all’organizzazione politica, economica e sociale della nostra citta.

E’ necessario restituire credibilita alla P.A., cercando di ricomporre quella profonda frattura
che si & instaurata tra le istituzioni e i cittadini.

Noi crediamo che occorra ripartire dal ricreare nella comunita uno spirito nuovo a favore
dell’istituzioni, partendo da una concezione dell’Ente come luogo comune di ogni cittadino,
luogo dove ognuno ha il diritto di accedere liberamente, per le proprie esigenze personali o
collettive, siano esse propositive, dichiarative o di controllo, diffondendo tra questi la
consapevolezza che gli amministratori e i dipendenti tutti, sono al loro servizio. Dobbiamo
eliminare concretamente quel luogo comune che vede la struttura comunale non incline a
perseguire gli obiettivi di efficienza e efficacia della P.A.

Gli amministratori tutti devono essere i meri esecutori delle scelte e degli indirizzi forniti dai
cittadini, in particolare dai giovani, chiamati a partecipare nelle decisioni importanti,
strategiche per lo sviluppo della citta. La partecipazione attiva della citta al processo
decisionale non rappresenta per noi un aspetto meramente formale del modo di governare,
ma costituisce un aspetto sostanziale per la costruzione nella citta di una democrazia reale,
di una societa solidale basata sulla concretizzazione di una uguaglianza sostanziale.

Ecco allora che ci prefiggiamo non solo di proporre assemblee pubbliche rivolte a tutta la
cittadinanza, ma ci prefiggiamo di portare la discussione della gestione della cosa pubblica
nei quartieri della citta, in mezzo ai cittadini, soprattutto tra le fasce piu deboli, in primis gli
anziani e i giovani.
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Per attuare questo nostro intento, apriremo un punto di ascolto dell’Amministrazione, con la
presenza di un amministratore comunale, con l'intento non solo di fornire informazioni circa
operato della P.A. ma soprattutto di ricevere idee, progetti, suggerimenti, critiche e
richieste dai cittadini, associazioni, comitati, ecc.

PUNTI PROGRAMMATICI

SOSTEGNO ALLE PERSONE ATTRAVERSO IL MANTENIMENTO DEL LIVELLO DEI SERVIZI
EROGATI (ZERO TAGLI NEL SETTORE SERVIZI SOCIALI)

La crisi economico-finanziaria sta producendo effetti catastrofici sulle famiglie che non
riescono ad arrivare a fine mese ed i cui consumi si stanno riducendo drasticamente, sulla
produzione che risente della mancanza di investimenti e della notevole contrazione della
domanda, sull’occupazione specialmente giovanile che risente della piaga del precariato e
del fenomeno del lavoro nero, ed infine anche sull’istruzione con riduzione dell’offerta
formativa di scuole ed universita a causa della mancanza di fondi. In tale difficile contesto la
futura Amministrazione dovra essere capace di affrontare e gestire al meglio la drammatica
situazione economica, fornendo una risposta immediata e forte di sostegno materiale e
morale alle famiglie e persone che vivono il dramma della perdita del posto di lavoro.

Le nuove poverta emergenti connesse all’assenza di lavoro contribuiscono a creare sfiducia
in sé stessi e nella propria dignita: molti genitori si sentono umiliati dall'impossibilita di
provvedere al benessere dei loro figli e molti giovani sono tentati di guardare al futuro con
crescente rassegnazione e sfiducia. Bisognera si sostenere le famiglie piu disagiate a seguito
di perdita del lavoro con interventi una tantum — criterio apparentemente equo e
solidaristico ma di fatto di tipo riparatorio ed assistenziale che non puo essere sufficiente ed
esaustivo - attingendo le risorse da un apposito Fondo di solidarieta.

Ma contemporaneamente I'Amministrazione dovra trovare le modalita necessarie per
restituire alle famiglie in difficolta autonoma capacita di spesa con le cosidette Borse-lavoro,
ovvero attivando — anche in collaborazione con la Provincia e/o Regione — tirocini formativi e
di orientamento al lavoro presso I'Ente e le aziende del territorio, creando ovg-possibile i
presupposti per un’occupazione stabile.
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Quando sopra sara tanto piu efficace nella misura in cui si instaurasse un patto di solidarieta
fratutte le forze sociali, promuovendo - a cominciare dalle realta comunali del nostro
AmbitoTerritoriale Sociale — politiche sociali a favore delle famiglie coinvolgendo le aziende
della zona, al fine di creare un circolo virtuoso sinergico capace di rimettere in moto la
produzione di ricchezza e I'occupazione.

L'obiettivo e disegnare un’Amministrazione comunale nuova, che persegua un welfare
centrato sull persona, per dare sostegno a tutti i soggetti deboli o bisognosi di aiuto: disabili,
anziani, poveri, immigrati, nonché famiglie, donne e giovani.

SOSTEGNO ALLE ATTIVITA ECONOMICHE VITTIME DELLA CRISI

Occorre produrre nella citta, favorendo la nascita e il rafforzamento di imprese, soprattutto
commerciale ed artigianali, attraversi diverse tipologie di intervento.

- Anzitutto un’attivita di supporto informativo con Vistituzione di uno “sportello”
municipale finalizzato a supportare la creazione d’imprese, fornendo assistenza
operativa e legale. Una azione di orientamento per giovani imprenditori, ai quali offrire
consulenze su leggi a favore di nuove iniziative imprenditoriali, sulle possibili
strutturazioni societarie e fiscali della propria attivita, sulla preparazione delle pratiche
necessarie, sulle tipologie di finanziamento, sulle modalita di accesso al credito, sulla
preparazione di un business plan.

- Facilitare la costituzione di cooperative sociali attente all'impiego dei giovani e la nascita
delle imprese -dette “a un euro”; strumento innovativo che puo offrire nuove
opportunita per i giovani. In questi anni I'Informagiovani ha avviato una buona capacita
di offrire ai giovani servizi in ambito lavorativo, scolastico, ecc. tale offerta va
ulteriormente ampliata per quanto concerne la ricerca di lavoro offrendo facilitazioni per
la ricerca di lavoro anche in ambito internazionale.

- Un’attivita di microcredito che favorisca l'incontro tra imprenditori individuali o
comunque di piccole dimensioni con il mondo bancario, fornendo la dovuta consulenza e
assistenza e coordinando gli interventi in relazione alle specifiche esigenze dei
richiedenti;

- Un’attivita a favore delle imprese con confronti periodici al fine di costituire, di concerto,
un progetto comune a sostegno delle piccole imprese;

- listituzione di strumenti concreti quali contributi in conto locazione che favoriscano
I'imprenditoria giovanile con I'avvio di esercizi commerciali nel centro storico;




BILANCIO PREVENTIVO DI SPESE ELETTORALE
DELLA LISTA ARIANO CAMBIA
Aj sensi e per gli effetti dell’art. 30, co. 2, della legge 25 marzo 1_1 93, n. 81,
il sottoscritto SicurAanzaiGiancarlo in qualité di delegato
ifdiqhiara

che la composizione e ’ammontare delle spese elettorali presunte — cui la lista “ARIANO
CAMBIA” ed i Candidati intendono vincolarsi in vista della Consultazione Amministrativa del 25
maggio 2014 , ad Ariano Irpino — si ritengono stimati come da preventivo finanziario che segue:

USCITE NUMERARIE PRESUNTE
A - PUBBLICAZIONI E MATERIALE PROPAGANDISTICO

Pubblicazioni per presentazione programma € 1000,00
Pubblicazioni per presentazione programma € 1000,00
Manifesti e giornali murali B € 5000,00
Stampati - €5000,00

' TOTALE PARZIALE € 12000,00

B — COMPENSI AD EMITTENTI RADIO-TELEVISIVE

Comunicazioni varie ' € 500,00
Conferenze e confronti elettorali ' € 500,00

TOTALE PARZIALE € 1000,00

C - ONERI DIVERSI

Locazioni immobiliari € 500,00
Manutenzione ed alimentazione autoveicoli € 3000,00
Materiale di cancelleria € 500,00
Spese telefoniche € 500,00
Spese postali € 5000,00

Spese generali - €2000,00

TOTALE PARZIALI € 11500,00
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