dipendente Amedeo Gruosso - Trasformagione rapporto lavorativo da part time a full time

Area Finanziaria
Servizi Ragioneria - Tributi - Attivita Produttive

CITTA’ DI Servizio Ragioneria
ARIANO IRPINO

DETERMINAZIONE
n° 206 del 30 dicembre 2013

Oggetto: dipendente Amedeo Gruosso — trasformazione rapporto lavorativo da part-time 75 % a full-time dal
31/12/2013

IL DIRIGENTE
Visti gli articoli 107 e 109, comma 1, del Decreto Legislativo n® 267 del 18 agosto 2000 ¢ s5.zm.11.

Visto il decreto del Commissario Prefettizio n® 08 del 25 novembre 2013 di conferimento delle funzioni dirigenziali
per ’Area Finanziaria.

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n © 122 del 26 giugno 2012 avente ad oggetto “definizione percorso
di stabilizzasione per n° 05 unita di cui alla delibera n° 65 del 26/02/2012”... con la quale 5i ¢ stabilito che ... “Con decorrenza 1° luglio
2012 il rapporto di lavoro dei dipendenti di seguito indicati é trasformato da tempo deferminato a tempo indeterminato parsiale, aghi stessi paili
condizioni di percentuale di part-time al 75%, di esercizio di mansioni e doveri d'nfficio e per lo stesso profile professionale di appartenenza, a
conclusione del percorso di stabilizzazione avviato con deliberagione n. 49/ 2009 ai sensi dell'art. 3, c. 94, della legge n° 244/2007: Sig. Cusano
Gennaro, profilo professionale "operaio”, cat. A/Al; Sig. Melito Nicola, profilo professionale "usciere", cat. AJ Al; Sig. Molinario Elio, profilo
professionale "operaio”, cat. AJAl; Sig. Gruosso Amedeo, profilo professionale “applicato”, cat. B1 /B1; Sig.ra Marano Caterina, profilo
professionale "istruttore amministrativ”, cat. C/C1” ... Dare atto che risultano debitamente previsti in pianta organica i rispettivi post, gid
occupati da detto personale precario... incaricare { Dirigenti] Responsabili dei Servisi a procedere alla predisposisione dello schema di contratlo
individnale di lavora con decorrensa 1 luglio 20127...

Vista la determinazione del Servizio Personale n°® 100 del 09 luglio 2012.

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario, adattata con i poteri della Ginnta Municipale e dichiarata
immediatamente esequibile e munita del parere tecnico favorevole del Dirigente Area Amministrativa e del parere contabile favorevole de!
Dirigente Area Finanziaria, n © 43 del 14 novembre 2013 avente ad oggetto “programmazione triennale del fabbisogno del
personale — anno 2013/2015 — determinazioni” da cui si stabiliva per if 2013 “la trasformazione dei n® 05 contratti a tempo indeterminato
da part time a_full time".

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario, adottata con i poteri del Consiglio Comunale e dichiarata
immediatamente eseguibile, n ° 15 del 15 novembre 2013 nel quale sono state previste le risorse pluriennali per
tale suddetta trasformazione.

Visto che nel bilancio di previsione 2013/2015 ¢ stata prevista la somma onnicomprensiva di € 2.707 per il 2013
ed € 29.665,00 per il 2014 ed € 29.665,00 per il 2015.

Vista 1;1: nota dello scrivente prot. n® 484/rag del 15/11/2013 indirizzata al Commissario Straordinario, ¢ p.c. al
segretario Generale ed all’OIV, in cui si comunicava... “pasiaggio full time Dip. Amedeo Gruosso...il dipendente in oggetto,
collaboratore amminisirativo di categoria B), addetto alla corvispondenza, tennta protocolla, archivio ed a compiti supporto operativo per il Servizio
Tributi, svolge compitt per i guali é necessario attivazione del temipo pieno. attualmente espleta un orario di 27 ore su 36/ settimanali previsti da
contratto. si precisa, infine, che con delibera del Commissario Straordinario, adottata con i poteri del Consiglio Conmnale e dichiarata immediatamente

eseguibile, n° 15 del 14 novembre 2013 di approvagione del Bilancio di Previsione 2013, in cui & stato previsto il necessario stanstamento
pluriennale”.

Vista la richiesta del suddetto dipendente acquisita al ns protocollo generale n® 0021334 del 04 dicembre 2013.




) : dipendente Amedeo Gruosso - Trasformazgione rapporto lavorative da part time a full time
Visto Part. 3 comma 101 della legge n® 244/2007, secondo cui “per il personale assunto con tratto di lavoro a tempo parsiale

la i‘m{fan{m;ﬁmﬂe _de! rapporto a tempo pieno puo avvenire solo nel rispetto delle modalita e dei limits previsti dalle disposizions vigenti in
wiateria di assunziont”,

Rilevato che la previsione della trasformazione di che trattasi con incremento orario configura una nuova
assunzione, sottoposta pertanto ai relativi vincoli assunzionali.

Dato atto che in relazione alla spesa derivante dalla presente trasformazione del rapporto a tempo indetegminate,
da part-time 27 ore a tempo pieno risultano rispettati i seguenti vincoli: P ""'”“-"\’;f",:..\

o Raggiungimento del Patto di Stabilita 2013 ¢ 2012,

®  Riduzione complessiva della spesa del personale rispetto all'anno precedente.
L]

L]

Spesa del personale 2013 inferiore al 50 % della spesa corrente 201 3. \2 1 -

Non superamento del 40 % (€ 25.728,02, oneri previdensiials ed assistensiali ed irap esclusi) della spesa per;ws\),aﬂ z.
2012 (€ 64.320,0, oneri previdensiali ed assistenzjali ed irap esclusi). R

Ritenuto dover provvedere, in esecusione alla suddetta delsberazione e per quanto relativo alluniti di personale assegnata
all Area Finaniaria, alla adozione del conseguente atto gestionale di propria competenza ed alla
approvazione e successiva stipula di apposito contratto regolante i rapporti tra le parti.

DETERMINA
per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono interamente richiamate e riportate

di procedere, in esecuzione alla deliberazione del Commissario Straordinario n © 43 del 14 novembre 2013, adottata con i potert
della Ginnta Municipale ¢ dichiarata immediatamente eseguibile, alla trasformazione del rapporto di lavoro di lavoro a tempo
indeterminato instaurato, con decorrenza il 1 ° luglio 2012, con il dipendente avente categoria contrattuale di
inquadramento “B” e posizione economica “B1” Siz. Amedeo GRUOSSO, nata ad Montecalvo Irpino
(Av) 11 11 Agosto 1955, ed ivi residente alla Via Villa Caracciolo, 37 - Codice fiscale:
GRSMDA55M11F448H, da part-time 75 % a full time con decortenza 31 dicembre 2013.

di approvare I'allegato schema contrattuale che quale allegato A, costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento.

di dare atto:

o Che la spesa necessaria per la trasformasione e cosi quantificata: 2013: compensi € 13,258, oneri previdenziali ed
assistensiali € 3,672, Irap € 1,29 - 2014/2015: compensi € 4.839,00, oneri previdenziali ed assistenziali € 1.340,00
Irap € 412,00.

o Che la spesa necessaria alla trasformazione in oggetto é stata prevista sugli interventi di spesa 1.01.04.01 (capitoli 172/1 -
172/5) e 1.01.04.07 (cap. 200) del bilancio di previsione pluriennale 2013/ 2015.

o che il presente provvedimento rientra negli obblighi previsti dal novellato articolo 26 della Legge 33/ 2013 relativamente alla
preventiva pubblicazione link “Amministragione Aperta’.

o che tale obbligo viene soddisfatto con la  contestuale  pubblicazione del  presente  provvedimento sul  sito
butp:/ [ www. pazzettaamministrativa.it/ opencms/ opencms/ _gazzetta_amministrativa/ area_utenti/ amministrazione lrasp

arente/ index.jsp.

o che, per la pubblicazione all’Albo pretorio on - line, il presente ¢ contestualmente inviato anche via e-mail, in formato
elettronico non modificabile (pdf), alla Segreteria Generale - Ufficio delibere.

di inviare copia della presente determina all'Ufficio Messi pet. gli adempimenti

“aQirn

Commissario Straordinario ed al Segretario Generale. /

'\competenza e, per conoscenza, al

} 1l Dirigdhe
ot so Rugga



dipendente Amedeo Gruosso - Trasformazione rapporto lavorative da part time a full time

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA, CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA ’
Si esprime parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa, nc_mch?J
parere contabile e copertura finanziaria favorevoli, a7 sensi dell'articolo 147 - bis, comma 1, del vigente Decreto Legislativo n

267/2000, sul presente atto. i

1! Di

data 30/12/2013 .
. \ ¥ ero.s')a Ruzza
)
F
/2 _/
y ,k\./-
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L
Area Finanziaria: Servizi Ragioneria — Attivitd Produttive — Tributi
Via Tribunali — 2° piano  (Palugze deeli Uffici) 83031 Arano Irpino - Av A

P (Palazzo degle Uff) P Epopa. (825/875327 S0y 0825/875343
posta ceriificata: ruzza.ragionena@comune
dirigenteareafinanziaria.arianoirpino@asmepec.it diariano.it
Sede Mumeipale: Prazza Plebiscito 83031 Arano Irpino - Av | Tel. 0825/875100 (centriline)
Codice Iiscale 81000350645 P IVA 00281220640
T'esoreria Comunale ABI 01010 CAB 75650 ¢/ ¢ non vincolato 100000300031
c/c vincolato 100000300032
c.c.p. Tesorenia 13094834 cep. TARSU 53952412 | c.ep. [CT 84847029 c.c.p. violazioni 1CT 14883391
IBAN C/C bancario non vincolato di Tesoreria IT17 K010 1075 6501 0000 0300 031

c.c.p. Addizionale comunale allIRPEI 86527439 IBAN C/C bancario vincolato di Tesoreria  I'T91 1.010 1075 6501 0000 0300 032
IBAN ce.p. Toa RS, U TT795 Q 07601 15100 IBAN c.c.p violaziont ICL I'1I"44 A 07601 15100 000014883391
000053952412
IBAN c.c. p. ICI I'l' 32 O 07601 15100 IBAN C/C postale Addizionale Comunale IRPEF I'T 33 O 07601 15100 000086527439
000084847029







Area Finanziaria
Servizi Ragioneria — Tributi — Attivita produttive

CITTA’ DI
ARIANO IRPINO

Prot. n° Ariano Irpino,

[ CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO A TEMPO PIENO_

(Articolo 12 CCNL per [a revisione del sistema di classificazione professionale del personale del comparto delle
Regioni e delle Autonomie locali 31.03.1999 ¢ art. 14 del €.C.N.L. del 6.07.1995)

Visti gli articoli 107 e 109, comma 1, del Decreto Legislativo n © 267 del 18 agosto 2000 e ss.mm.ii.
Visto il decreto di conferimento delle funzioni dirigenziali proz. n °© 08 del 25 novembre 2013.

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n © 122 del 26 giugno 2012 avente ad oggetto “definizione percorso di
stabilizzazione per n° 05 unita di cui alla delibera n® 65 del 26/02/2012”... con la guale s ¢ stabilito che ... “Con decorrenza 1° Iuglio 2012 i
rapporto di lavoro dei dipendenti di seguito indicati ¢ trasformato da tenipo determinato a tempo indeterminalo parstale, aghi stessi patti e condisgoni di
percentuale di part-time al 75%, di esercizio di mansioni ¢ doveri d'ufficio ¢ per lo stesso profilo professionale di appartenensa, a conclusione del percorso di
stabilizzaztone avviato con deliberasgone n. 49/ 2009 ai sensi dellart. 3, ¢. 94, della legge n° 244/ 2007: Sig. CUSANO Gennaro, profilo professionale
“operaia, cat. A/ Al; Sig. MELITO Nicola, profilo professionale "usciere", cat. AJAl; Sig. MOLINARIO Elio, profilo professionale "operaio”, cat.
A/ .A1; Sig. GRUOSSO Amedeo, profilo professionale “applicato”, cat. B1/B1; Sigra MARLANO Caterira, profilo professionale "istrattore amm.vo", cal.
C/C1” ... Dare atto che risultano debitansente previsti in pianta organica i rispettivi posti, gid occupati da detto personale precario. .. incartcare § Dirigentif Responsabile
dei Servizi a proceders alla predisposizgone dello schema di contratto individuale di lavoro con decorrenza 1 Inglio 20127, ..

Vista la determinazione del Servizio Personale n® 100 del 09 luglio 2012.

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario, adottata con i poteri della Ginnta Municipale e dichiarata
immediatamente eseguibile e munita del parere tecnico favorevole del Dirigente Area Amministrativa e del parere contabile favorevole del
Dirigente Area Finanziaria, n ° 43 del 14 novembre 2013 avente ad oggetto “prgrammazione triennale del fabbisagno del
personale — anno 2013/2015 — determinagioni” da cui si stabiliva per il 2013 “la trasformazione dei n° 05 contratti a lempo
Indeterminato da part time a full time’.

Vista la deliberazione del Commissario Straordinatio, adottata con i poteri del Consiglio Comunale e dichiarala
immediatamente eseanibile, n ° 15 del 15 novembre 2013 nel quale sono state previste le risorse pluriennali per
tale suddetta trasformazione.

Vista la nota dello scrivente prot. n® 484/ rag del 15 novembre 2013 indirizzata al Commissario Straordinario, ¢ p.c. al
segretario Generale ed all’OIV, in cui si comunicava... ‘passaggio full time Dip. Amedeo Gruosso. . il dipendente in oggetto,
collaboratore amministrativo di categoria B), addetto alla corvispondenza, tenuta protocollo, archivio ed a compiti supporto operativo per i
Servizio Tributi, svolge compits per i quali ¢ necessario 'attivazione del tempo pieno. attualmente espleta un orario di 27 ore su
36/ settimanali previsti da contratto. si precisa, infine, che con delibera del Commissario Straordinario, adottata con i poferi del Consiglio
Comunale ¢ dichiarata immediatamente eseguibile, n° 15 del 14 novembre 2013 di approvazione del Bilancio di Previsione 2013, in cui
¢ stato previsto il necessario stanziamento pluriennale”

Vista la richiesta del suddetto dipendente acquisita al zs protocollo generale n® 0021334 del 04 dicembre
2013.

Vista la determinazione dello scrivente n° 206 del 30 dicembre 2013.

Ritenuto dover provvedere, in esecusione alla suddetta deliberazdone e per quanto relativo all'nnita di personale assegnata
all’Area Finansiaria, alla stipula di apposito contratto regolante 1 rapporti tra le parti.
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Allegato A alla determinagione dirigente Avea Finangiaria n® 206 del 30/12/2013 — bogza di contratto a T.IND full time Gruosso Amedeo

TRA

Il Dirigente dell’Area Finanziaria del Comune di Ariano Irpino ed in rappresentanza dello stesso, Dott.
Generoso RUZZA, domiciliato presso la sede della suddetta, sita in Ariano Irpino, Via Tribunali (Pa/a
Uffici), C.F. (conune di Ariano Irpine) 81000350645.

XY

E

la Sig. Amedeo GRUOSSO, nata ad Montecalvo Irpino (Av) il 11 Agosto 1955, ed ivi residente alla Via
Villa Caracciolo, 37 - Codice fiscale: GRSMDA55M11F448H

SI CONVIENE E SI STIPULA

il presente contratto individuale di lavoro:
® Il rapporto dilavoro ¢ a tempo: indeterminato.
e Tempo dilavoro: full - time. A ) \
® Retribuzione: 100 % di quella prevista dai vigente CCNL per categoria B1. )
o Il profilo professionale ¢: Applicato/collaboratore Amministrativo. |
® La data dellinizio del rapporto di lavoro é stabilita al 31 dicembre 2013.
e La categoria di inquadramento ¢ la B posizione economica B1.

e Le mansioni che il contraente ¢ tenuto ad osservare sono quelle contrattualmente previste per la
categoria di assegnazione e svolte all'interno dell’Ufficio cui verra assegnato, sotto le direttive del
dirigente del servizio.

e La sede di destinazione dell’attivita lavorativa ¢ Ariano Irpino ¢/o Area Finangiaria, Via
Tribunali (Palazzo Uffici).

e 1l livello retributivo & quello contrattualmente previsto dal vigente CCNL per la posizione
economica indicata e seguira gli incrementi economici risultanti da successivi accordi nazionali;

o Gli import della retribuzione, a cui verranno applicate le ritenute contributive e fiscali previste per legge, ¢
composto dalle seguenti voct:

y " e A TEMPO PIENO
elementt retribulive NNUO
sipendio base 17.374,08
indennita di comparto 471,72
indennita ex articolo 4, comma 3, del vigente CCNL 64,56
| TOTALE RETRIBUZIONE [ 17.910,36 |
| tredicesima | 1.447,84 [
[ TOTALE GENERALE (retribuzione + tredicesima) | 19.358,20 |

e A tale importo si somma I'Assegno per il Nucleo Familiare (se ed in guanto dovuto), ed altre indennita
se spettanti per legge.

e Il pagamento della retribuzione ¢ esigibile dal giorno 27 (ventisette) di ogni mese di riferimento.
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Allegato A alla determinazione divigente Area Finangiaria n® 206 del 30/12/2013 = bogza di contratto a T.IND full time Gruosso Amedeo

La durata delle ferie & pari a:

O per i primi tre anni si servizto (data inizio servigjo a TIND: 1° luglio 2012): 30 giorni lavorativi annui, ivi
compresi n® 04 di riposo ex legge n° 937177
o dal quarto anno si servizio: 32 giorni lavorativi annui, ivi compresi n° 04 di riposo ex legge n° 937/ 77

Lorario di lavoro si articola su cinque giorni lavorativi, con due rientri pomeridiant, secondo la
seguente articolazione: Luneds/ Mercoledi/ Venerdi: ore 8-14, Martedi e Giovedi: ore 8 - 14 ¢ 14,30 - 17,30,
con una flessibilita in Entrata/ uscita di Vs di ora, pari ad un complessivo 36 ore settimanali.

11 termine di preavviso in caso di recesso ¢ fissato in: tre mesi
In caso di dimissioni del dipendente il termine di cui sopta ¢ ridotto alla meta.

1l rapporto di lavoro cui da luogo il presente contratto € soggetto a tutte le disposizioni contrattuali
previste dal Contratto collettivo nazionale di lavoro per la revisione del sistema di classificazione
professionale del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali 31 marzo 1999 e
ss.mm.il., in particolare per quanto riguarda le cause di risoluzione del contratto di lavoro e 1 termini
di preavviso.

Il dipendente dichiara inoltre, sotto la propria personale responsabilita, di non avere altri rapporti di
impiego privati o pubblici, e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art.
53 del Decreto Legislativo n® 165/2001.

1l dipendente, sottoscrivendo il presente contratto, si impegna ad adempiere alle mansioni che gli vengono affidate
con massima diligenza ed osservando le disposizioni interne dellEnte ed il codice di comportamento
vigentl.

Dichiara, aftresi, di prendere integrale conoscenza del codice di comportamento vigente nell'Ente, che ritira
all'atto della sottoscrizione del presente contratto.

Le parti rinviano per tutto quanto non previsto dal presente contratto al Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per la revisione del sistema di classificazione professionale del personale del
comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali 31.03.1999 e ss.zm.ii., al Decreto Legislativo n °
165/2001 e alle altre disposizioni di legge vigenti in materia nonché ai regolamenti interni.

Letto, approvato e sotfoscritfo.

Ariano Irpino, 31 dicembre 2013

IL DIRIGENTE AREA FINANZIARIA [1 DIPENDENTE

(DOTT. GENEROSO RUZZA) (GRUOSSO AMEDEO)
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