Liquidazione compensi gruppo di supporto tecnico- operativo selezione PM a TD

Area Finanziaria _ .
Servizi Ragioneria — Tributi — Attivita Produttive

CITTA’ DI
ARIANO IRPINO

DETERMINAZIONE

n° 131 430 giugno 2012

Oggetto: selezione pubblica per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria a
scorrimento per ’assunzione a tempo determinato, pieno o part —time e per un periodo

massimo di tre mesi, di operatori di Polizia Municipale - liqguidazione gruppo di supporto tecnico
- operativo

IL DIRIGENTE
Visti gli articoli 107 € 109, comma 1, del Decreto Legislativo n° 267 del 18 agosto 2000

Visto il decreto di conferimento, notificato in data 15 ottobre 2009, delle funzioni dirigenziali allo scrivente
emanato dal Sindaco Dott. Antonio Mainiero in data 14 ottobre 2009 con protocollo generale n® 18224
con il quale si assegnava ... “la responsabilita degli Uffici e Servizi dell’Area Finanziaria” ...

Visto la determinazione Responsabile Polizia Municipale n° 86 del 29/07/2011 avente ad oggetto
“Delibere di GC n° 202 e n° 205/2011 — Avvio procedure di selezione per la formazione di graduatoria per
assunzione a tempo determinato di 2.M.”

Visto la determinazione Responsabile Polizia Municipale n © 91 del 01/09/2011 avente ad oggetto
* Avviso di selezione per la formazione di graduatoria per assunzione a tempo determinato di Operatori di Polizia
Municipale - Approvazione”

Visto la determinazione Responsabile Servizio Personale e Legale n © 76 del 16/05/2012 avente ad
oggetto “Avviso di selezione per la formazione di graduatoria a scorrimento da utilizzare per Cassunzione di

vigili urbani a tempo determinato, pieno o part — time per un periodo massimo di 3 mesi — Ammissione ed
esclusione dei candidati "

Visto ’avviso pubblico prot. n® 3817 del 20 ottobre 2011 che cosi recitava ... “Bando di selezione
pubblica per la formazione di una graduatoria di operatori di polizia municipale a tempo determinato
approvato con Det. N.91 del 01.09.2011. Rinvio colloguio. Stante lassenza del Segretario Generale e della
Commissione esaminatrice, si comunica che la prova orale (colloquio) della selezione in oggetto ¢ rinviata a data
da destinarsi. Si ribadisce, come previsto nel bando stesso, che ogni comunicazione relativa al presente
procedimento sard effettuata attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale del Comune”

Visto I’avviso Pubblico n © 3426 del 21 Settembre 2011 che cosi recitava ... “Bando di selezione
pubblica per la formazione di una graduatoria di operatori di polizia municipale a tempo determinato approvato
con determinazione n ° 91 del 01.09.2011. Differimento termine colloquio Considerato il numero di domande
pervenute, si comunica che la data del colloquio prevista per il giorno 26 settembre p.v. é rinviata ad altra data. I[
calendario d'esame saro pubblicato sul sito del Comune entro il 26.10.2011”...
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Vls_to I"atto di delega del Vice - Segretario Generale prot. n° 9705 del 06 giugno 2012 che, cosi
recita ... ‘oggetto: Delega espletamento selezione per [lassunzione a tempo determinato di vigili urbani
.o il Vice — Segretario Generale ... Visto, altresi, [art. 6, comma 4, dellallegato 3 del succitato Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi, come modificato con delibera defla G.C. n. 374 in data 9.10.2006, a
norma del quale le selezioni per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato sono curate unicamente
dal Direttore Generale o Segretario Comunale o, se delegato, da un dirigente o responsabile di servizio, con
l'ausilio di un dipendente che funge da segretario; ... Ritenuto, relativamente alla selezione in oggetto citata, di
doverne delegare lespletamento al Dott. Generoso Ruzza, unico irigente in servizio presso [Ente; delega af
Dott. Generoso Ruzza, Dirigente dellArea Finanziaria, lespletamento della selezione pubblica per titoli e
colloquio per la formazione di una graduatoria a scorrimento da utifizzare per Lassunzione di vigili urbani a
tempo determinato, pieno o part-time per un periodo massimo di tre mesi, bandita con determina dirigenziale del
Responsabile P.M. n. 86 del 29.07.2011. I[ Dirigente delegato valutera Lopportunita di richiedere la nomina di
membni aggiunts, esperti nelle materie oggetto del colloguio, e procederi alla scelta di un segretario di fiducia” ...

Vista le successive integrazioni al suddetto provvedimento con le quali si specifica che lo
scrivente ¢ compente sia all’approvazione della graduatoria definitiva sia alla nomina diretta di
esperti nelle materie oggetto di esame.

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n° 60 del 20 febbraio 2002 “compensi Commissioni
di esame”.

Visto la propria determina n © 118 del/ 18 giugno 2012 avente ad oggetto ... “selezione pubblica per titoli e
colloquio per la formazione di una graduatoria a scorrimento per Lassunzione a tempo determinato, pieno o part
—time e per un periodo massimo di tre mest, di operatori di Polizia Municipale - nomina esperto in codice della
strada e segretario”

Visto che le procedure selettive sono terminate in data 30 giugno 2012 e che si € provveduto, con
determinazione n °© 126/2012 ad approvare la graduatoria definitiva

Visto che le sedute di colloqui sono state di 12, oltre quella propedeutica di formazione delle
domande

Ritenuto, pertanto, provvedere alla liquidazione dei compensi ai suddetti componenti del gruppo

tecnico — operativo

DETERMINA

per le ragioni di cui in premessa che si intendono qui interamente richiamate \5

\"1;‘: -\':___, = 9/
di liquidare i seguenti importi ai componenti del gruppo di supporto tecnico -\t)‘p'emtiy al
Commissario Unico della selezione in oggetto:

1. Ten. Giovanni Cogliano: nato a Fontanarosa il 24/12/1951 ed ivi residente in Via G.
Brodoloni, 3 - CF: CGLGNNS51T24D6710, componente gruppo tecnico — operativo in
qualita di esperto CdS, I’importo onnicomprensivo di € 1.224,00 cosi determinato:

e €25823: compenso

o €774,70 (€ 77,47 per seduta, per un massimo di 10)

o € 191,13: rimborso spese forfetarie (06 giorni di colloqui x 4 viaggi giornalieri x 22 Km
Ariano Irpino — Fontanarosa x,0,362: 1/5 costo benzina verde)

2. Dott. ssa Barbara Pratola: - istruttore amministrativo Servizio Tributi del Comune di
Ariano Irpino e segretaria del Commissario Unico - 'importo onnicomprensivo di €
826,00, cosi determinato:
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o  €20658: quale compenso
o €619,70 (€ 61,97 per seduta, per un massimo di 10)

di dare che al Commissario Unico, nominato ratione officii, non spetta alcun compenso.

di specificare che I’importo a pagarsi al ten. Giovanni Cogliano:

e si qualifica quale reddito da lavoro occasionale su cui deve essere applicata [a ritenuta IRPEF con

aliquota del 20 %.

e wvenga disposto con  bonifico bancario su c/c avente il  seguente  IBAN:
IT96T0539289550000000000055

di dare atto che la somma necessaria al pagamento dei suddetti compensi e relativi oneri
previdenziali ed assistenziali risulta impegnata con la determinazione n°® 118/2012 ed & cosi
imputata sui seguenti capitoli di spesa del PEG 2012/esercizio provvisorio:

o €1.224,00 sul capitolo 152/7 (impegno contabile n ° 511/2012 ) per compensi esperto CDS

o €104,04 sul capitolo 152/7 (impegno contabile n ° 511/2012 ) per IRAP compenso esperto (DS
o  €826,00 sul capitolo 172/1 (impegno contabile n ° 512/2012) per compenst segretaria

o €200,00 relativa CPDEL ed INAIL sul capitolo 172/5 (impegno contabile n ° 513/2012)

o €70,00 relativa IRAP sul capitolo 200 (impegno contabile n ° 5 14/2012)

di disporre la pubblicazione della presente sul sito internet dell’Ente ed all’Albo pretorio on - line.

di inviare copia della presente determina all’Ufficio Messi e Segretaria per gli adempimenti di
competenza e, per conoscenza, al Sindaco, all’ Assessore al bilaneiq ed al Segretario Generale.

1 Dirigen
25 ot Gereroso

Jisto di regolarita contabile attestante la copertura ﬁnanznana,m“ éﬁSI dell’art. 151, 4° comma

egislativo n © 267 del 18 Agosto 2000.

 Ariano Irpino, 30/06/2012
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| 11 Responsabile del Servizio
\(Dr Ge RUZZAN\

Area Finanziaria: Servizi Ragioneria — Attivita Produttive - Tributi

Via Tribunali - 2° piano (Palazzo degli Uffici)

posta certificata:
dirigenteareafinanziaria.arianoirpino@asmepec.it

Sede Municipale: Piazza Plebiscito
Codice Fiscale 81000350645
Tesoreria Comunale

c.c.p. Tesoreria 13094834

c.c.p. Addizionale comunale all'IRPEF 86527439
IBANc.c.p.T.a. R. S. U. IT95 Q07601 15100
000053952412

IBAN c.c. p. ICI IT 32 0 07601 15100 000084847029

83031 Ariano Irpino - Av g
&P Tel, 0825/875327 &, basirsin
ruzza.ragioneria@comunedia
riano.it
83031 Ariano [rpino - Av | Tel. 0825/875100 (centralino)
P. IVA 00281220640
ABI 01010 CAB 75650 ¢/c non vincolato 100000300031
¢/c vincolato 100000300032
c.c.p. TARSU 53952412 c.c.p. ICI 84847029 c.c.p. violazioni ICI 14883391

IBAN C/C bancario non vincolato di-Tesoreria IT17 K010 1075 6501 0000 0300 031
IBANC/C b?ncario vincolato di Tesoreria  IT91 L010 1075 6501 0000 0300 032
IBAN c.c.p violazioni ICI IT 44 A 07601 15100 000014883391

IBAN C/C postale Addizionale Comunale IRPEF IT 33 O 07601 15100 000086527439



