Individuazione gruppo di supporto tecnico- operativo

Area Finanziaria
Servizi Ragioneria — Tributi — Attivita Produttive

CITTA’ DI
ARIANO IRPINO

DETERMINAZIONE

ne 118 42118 giugno 2012

Oggetto: selezione pubblica per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria a
scorrimento per I’assunzione a tempo determinato, pieno o part —time e per un periodo

massimo di tre mesi, di operatori di Polizia Municipale - individuazione gruppo di supporto
tecnico - operativo

IL DIRIGENTE
Visti gli articoli 107 e 109, comma 1, del Decreto Legislativo n® 267 del 18 agosto 2000

VISTO il decreto di conferimento, notificato in data 15 ottobre 2009, delle funzioni dirigenziali allo
scrivente emanato dal Sindaco Dett. Antonio Mainiero in data 14 ottobre 2009 con protocollo generale n°
18224 con il quale si assegnava ... “la responsabilita degli Uffici e Servizi dell’Area Finanziaria”...

VISTO che con il suddetto decreto si procedeva, inoltre, ad ... ‘assegnare, temporaneamente, al suddetto dirigente
le funzioni ex_articolo 107 del TUEL 267/2000 per gh altri servizi in cui risulta attualmente articolata la dotazione
organica dellEnte” ... ed a conferire allo stesso “la competenza ad attribuire, con appositi decreti, le posizioni
organizzative cui delegare fino al 31.12.2009 fe funzioni di cui all'art. 107 del TUEL approvato con . Lgs. n° 267/2000,
nel rispetto dei criteri stabiliti neflla citata deflibera di Giunta” ...

VISTO che con successivi decreti sindacali ( n° 838 del 15/01/2010 — n ° 10917 del 17 giugno 2010 —n °
17755 del 13/10/2010 - n ° 1498 del 27/01/2011 — n® 6838 del 15/04/2011 — n° 11766 del 06 luglio 2011)
tali attribuzioni sono state confermate fino al 26 luglio 2011

VISTI che successivi e conseguenti decreti (prot. n° 18839 del 15 ottobre 2009 dal 15 ottobre al 31 dicembre 2009,
prot. n° 1151 del 21 gennaio 2010 dal 21 gennaio 2010 al 30 aprile 2010, prot. n° 11298 del 23 giugno 2010 dal 23
giugno al 30 settembre 2010, prot. n° 17836 del 14 ottobre 2010 dal 14 ottobre 2010 al 30 novembre 2010, prot. n® 18574
del 26 ottobre 2010 dal 14 ottobre al 30 novembre 2010 (UTC — LL. PP), prot. n° 19995 del 16 novembre 2010 dal 16
novembre al 31 dicembre 2010, prot. n° 1569 del 28 gennaio 2011 dal 28 gennaio al 31 marzo 2011, prot. n° 6910 del 18
Aprile 2011 dal 1° aprile al 31 maggio 2011) lo scrivente ha provveduto, sempre per detto periodo, alla nomina
dei titolari di Posizione Organizzativa e delega funzioni dirigenziali per i seguenti periodi .

VISTO che lo scrivente ¢ inquadrato dal 1° Aprile 2003, in qualita di vincitore di pubblico concorso, nella
qualifica di “Dirigente” con applicazione del CCNL Regioni — Enti Locali (Area II) e con attribuzione, da
tale data e con successivi decreti sindacali, delle funzioni dirigenziali per 1’Area di livello dirigenziale
denominata “Area Finanziaria”

VISTO che da tale data lo scrivente risulta I’unica unita di personale con qualifica dirigenziale in
servizio presso I’Ente

Visto la determinazione Responsabile Polizia Municipale n° 86 del 29/07/2011 avente ad oggetto
“Delibere di GC n° 202 e n° 205/2011 — Avvio procedure di selezione per la formazione di graduatoria per
assunzione a tempo determinato di P.M.”
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Visto la determinazione Responsabile Polizia Municipale n © 91 del 01/09/2011 avente ad oggetto
“ Avviso di selezione per la formazione di graduatoria per assunzione a tempo determinato di Operatori di Polizia
Municipale - Approvazione”

Visto la determinazione Responsabile Servizio Personale e Legale n © 76 del 16/05/2012 avente ad

oggetto “Avviso di selezione per la formazione di graduatoria a scorrimento da utilizzare per Lassunzione di

vigili urbani a tempo determinato, pieno o part — time per un periodo massimo di 3 mesi — Ammissione ed
esclusione dei candidati ”

Visto 1’avviso pubblico prot. n°® 3817 del 20 ottobre 2011 che cosi recitava ... “Bando di selezione
pubblica per la formazione di una graduatoria di operatori di polizia municipale a tempo determinato
approvato con Det. N.91 del 01.09.2011. Rinvio colloquio. Stante [assenza del Segretario Generale e della
Commissione esaminatrice, si comunica che la prova orale (colloquio) della selezione in oggetto é rinviata a data

da destinarsi. Si ribadisce, come previsto nel bando stesso, che ogni comunicazione relativa al presente~=" < o/

procedimento sara effettuata attraverso la pubblicazione sulsito istituzionale del Comune”

Visto 1’avviso Pubblico n © 3426 del 21 Settembre 2011 che cosi recitava ... “Bando di sefei_ibfze
pubblica per la formazione di una graduatoria di operatori di polizia municipale a tempo determinato approvato
con determinazione n ° 91 del 01.09.2011. Differimento termine colloquio Considerato il numero di domande ™~

pervenute, si comunica che la data del colloguio prevista per il giorno 26 settembre p.v. ¢ rinviata ad altra data. Nt

calendario d'esame saro pubblicato sul sito del Comune entro il 26.10.2011"...

Visto l’atto di delega del Vice - Segretario Generale prot. n° 9705 del 06 giugno 2012 che, cosi
recita ... “oggetto: Delega espletamento selezione per [lassunzione a tempo determinato di vigili urbani
... il Vice — Segretario Generale ... Visto, altresi, lart. 6, comma 4, dellallegato 3 del succitato Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi, come modificato con delibera della G.C. n. 374 in data 9.10.2006, a
norma del quale [e selezioni per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato sono curate unicamente
dal Direttore Generale o Segretario Comunale o, se delegato, da un dirigente o responsabile di servizio, con
['ausilio di un dipendente che funge da segretario; ... Ritenuto, relativamente alla selezione in oggetto citata, di
doverne delegare Lespletamento af Dott. Generoso Ruzza, unico Dirigente in servizio presso [Ente; delega af
Dott. Generoso Ruzza, Dirigente dellArea Finanziaria, lespletamento della selezione pubblica per titoli e
colloquio per la formazione di una graduatoria a scorrimento da utilizzare per Lassunzione di vigil urbani a
tempo determinato, pieno o part-time per un periodo massimo di tre mesi, bandita con determina dirigenziale del
Responsabile M. n. 86 del 29.07.2011. I Dirigente delegato valutera Lopportunitd di richiedere la nomina di
membri aggiunti, esperti nelle materie oggetto del colloquio, e procedera alla scelta di un segretario di fiducia” ...

Vista le successive integrazioni al suddetto provvedimento con le quali si specifica che lo
scrivente & compente sia all’approvazione della graduatoria definitiva sia alla nomina diretta di
esperti nelle materie oggetto di esame.

Visto che, come indicato nel su richiamato avviso pubblico, le materie oggetto del colloquio sono:
Codice della strada, Ordinamento degli Enti Locali (in particolare Comune) e Toponomastica del
Comune di Ariano Irpino, su cui lo scrivente, come ampiamente documentato in premessa, ha
maturato esperienza pluriennale tale da consentirgli di procedere autonomamente alla valutazione
del grado di preparazione dei candidati su tutte le materie di esame

Ritenuto, pero, al solo fine di procedure con urgenza ad affrontare il notevole numero di candidati
ammessi (280) in un numero ristretto di giornate gia programmate per i colloqui (dal 25 al 30
luglio, con valutazione di circa 45 candidati al giorno) di provvedere alla nomina di consulente —
esperto in codice della strada, oltre che di un Segretario.

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n°® 60 del 20 febbraio 2002 “compensi Commissioni
di esame”.
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Ritenuto necessario provvedere, oltre alla nomina del Segretario, anche di uno esperto in codice
della strada.

Acquisito il curriculum professionale del Ten. Giovanni Cogliano, comandante dei Vigili Urbani
del Comune di Fontanarosa (4v) dal 1974.

Visto che, per i principi generali dell’Ordinamento degli Enti Locali e per costante
giurisprudenza di merito, la nomina dei componenti di supporto dello scrivente Commissario

Unico, trattandosi di atto di natura gestionale, rientra nelle competenze dirigenziali.

Visto il DPR 487/1994, che prevede, con principio applicabile anche al caso di specie, la
possibilita di procedere alla nomina di esperti esterni delle Commissioni di esame.

Visto il vigente Regolamento dei concorsi
Ritenuto, pertanto, provvedere in merito

DETERMINA

per le ragioni di cui in premessa che si intendono qui interamente richiamate

di individuare e nominare quali componenti del gruppo di supporto tecnico - operativo del
Commissario Unico della selezione in oggetto:

1. Ten. Giovanni Cogliano — comandante Polizia Municipale del Comune di Fontanarosa (AV) per il
supporto in qualita di “esperto in codice della strada”

2. Dr.ssa Barbara Pratola - istruttore amministrativo del Servizio Tributi del Comune di Ariano
Irpino — Segretaria del Commissario Unico

di fissare, in aderenza a quanto stabilito dalla deliberazione GM. n ° 60/2002 e stante la
programmazione dei lavori che terra impegnati il gruppo di supporto per sei giorni consecutivi, i

seguenti compensi:

I. Ten. Giovanni Cogliano: € 258,23 quale compenso, in aggiunia € 77,47 per ogni seduta di
colloqui (per un massimo di 10), oltre il rimborso spese sostenute

2 Dott. ssa Barbara Pratola: € 206,58, in aggiunta € 61,97 per ogni seduta di colloqui (per un
massimo di 10)

di dare che al Commissario Unico, nominato ratione officii, non spetta alcun compenso.
di specificare che:
a) ['esperto individuato ha funzioni operative e di supporto per la gestione concreta della selezione
in oggetto, indicato per le motivazioni di cui in premessa, e che le valutazioni dei candidati

ammessi é di pertinenza esclusiva del Commissario Unico.

b) L’indicazione del suddetto é condizionata alla previa autorizzazione della Amministrazione di
appartenenza

¢) L’indicazioni, infine, dei suddetti ¢ condizionata all’assenza di situazioni di incompatibilita ai
sensi degli articoli 51 e 52 del c.p.c. da attestarsi nella prima riunione utile.

di trasmettere copia del presente provvedimento ai suddetti.
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di impegnare la somma presuntiva massima di € di € 2.446,00 per la remunerazione dei suddetti, ivi

compreso oneri ed irap a carico dell’Ente, sui seguenti capitoli di spesa del PEG 2012/esercizio
provvisorio: € 1.350,00 sul capitolo 152/7 (impegno contabile n ° 511/2012) ; € 826,00 sul capitolo 172/1
(impegno contabile n © 512/2012) per compensi segretaria, € 200,00 relativa CPDEL sul capitolo 172/5

(impegno contabile n ° 513/2012), € 70,00 relativa IRAP sul capitolo 200 (impegno contabile n °©
514/2012).

di disporre la pubblicazione della presente sul sito internet dell’Ente ed all’ Albo pretorio on - line.

di inviare copia della presente determina all’Ufficio Messi e Segretaria per gli adempimenti di competenza
e, per conoscenza, al Sindaco, all’ Assessore al bilancio ed al Segretario Generale.
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