Pesatura Posizioni Organizzative ed attribuzione retribuzione di posizione per i mesi di aprile — luglio 2011

CITTA’ DI
ARIANO IRPINO

Area Amministrativa — Tecnica - Finanziaria

DETERMINAZIONE AREA AMMINISTRATIVA DETERMINAZIONE AREA FINANZIARIA
n°® 84 del 11 Ottobre 2011 n ° 169 DEL 11 Ottobre 2011

Oggetto: pesatura Posizioni Organizzative e conguaglio Retribuzione di Posizione per | mesi di aprile
maggio — giugno - luglio 2011

1 DIRIGENTI

Visti gli articoli 107 e 109, comma 1, del Decreto Legislativo n® 267 del 18 agosto 2000 e
ss.mm.ii

Visti i decreti Sindacali di conferimento delle funzioni dirigenziali al Dott. Vincenzo Lissa per I’Area
Amministrativa prot. n® 12782 del 22 Luglio 2011 e per I’Area Tecnica prot. n® 12967 del 26
Luglio 2011

Visto il decreto di conferimento delle funzioni dirigenziali al Dott. Generoso Ruzza per I"Area
Finanziaria prot. n® 18224 del 14 ottobre 2009

Visto che con successivi decreti Sindacali prot . n © 6838 del 15 Aprile 2011 e prot . n°® 11766
del 06 Luglio 2011, nel conferire al Dott. Generoso Ruzza le funzioni dirigenziali ex art 107 del
TUEL 267/2000 per gli altri servizi organizzativi in cui risultava articolata la dotazione organica
dell'Ente si disponeva: a) che il suddetto provvedesse alla nomina, con appositi decreti, dei titolari delle
Posizioni Organizzative cui poter delegare, dal 1° aprile 2011 e fino al 31 luglio 2011, le funzioni
dirigenziali di cui all'art. 107 del TUEL, approvato con Decreto Legislativo n © 267/2000 b) che a tutte
le suddette PO sia riconosciuto, con possibilita di successivo conguaglio ad avvenuta pesatura, I'importo
minimo della retribuzione di Posizione prevista dal vigente contratto

Visto che successivi decreti di nomina delle Posizioni Organizzative emanati dal suddetto in data 16
Aprile 2011 con prot. n® 6910 e 11847 delO7 luglio 2011 si provvedeva a dette nomine e delega
delle funzioni dirigenziali con I’attribuzione della retribuzione nella misura minima contrattualmente
prevista, con indicato nei decreti sindacali sopra citati

Visto l'articolo 10 del vigente CCNL 31 marzo 1999 che cosi recita ‘“Retribuzione di posizione e
retribuzione di risultato” 1. I{ trattamento economico accessorio del personale della categoria D titolare delle posizioni di
cui allart. 8 é composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le
competenze accessorie e [e retribuzione previste dal vigente contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il
lavoro straordinario, secondo la disciplina del CCNL per il quadriennio 1998-2001. 2. L'importo della retribuzione di
posizione varia da un minimo di £ 10.000.000 ad un massimo di £ 25.000.000 annui lordi per tredici mensilita. Ciascun
ente stabilisce la graduazione della retribuzione di posizione in rapporto a ciascuna delle posizioni organizzative
previamente individuate” ...

Visto che con deliberazione di Giunta Comunale n ° 186 del 28 giugno 2011 é stata definitivamente

approvata “I'organigramma degli Uffici Comunali e rideterminazione dotazione organica”, cosi come proposto
con deliberazione di Giunta Comunale n ® 135 del 10 maggio 2011
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Pesatura Posizioni Organizzative ed attribuzione retribuzione di posizione per i mesi di aprile — luglio 2011

Visto la deliberazione di Giunta Municipale n ® 187 del 28 giugno 2011 “4pprovazione Regolamento dei
criteri per [a pesatura delle Posizioni Organizzative”

Ravvisata [a necessita di procedere alla pesatura ed al conseguente ed eventuale conguaglio delle
retribuzioni di posizioni attribuite, congiuntamente ed ognuno per le posizioni organizzative di propria
competenza in base alle mutate attribuzioni di funzioni dirigenziali avvenute con i su citati decreti
sindacali

Ritenuto, conseguentemente, procedere, con I'adozione di specifico e congiunto atto dirigenziale, a
determinare la pesatura economica delle stesse, ad eccezione dell’Avvocatura e * dell’Ufficio
Pianificazione strategica qualificate di “staff del Sindaco” dai decreti sindacali prot. n® 16166 del 23
settembre 2011 e prot. n° 16798 del 30 settembre 2001 ed attratte quindi interamente nella
competenza del predetto, e attribuire, a conguaglio della misura minima dalle stesse percepita, la
retribuzione di posizione per il periodo da Aprile a Luglio 2011

DETERMINANO
per le motivazione di cui in premessa che si intendono qui interamente riportate
di approvare:
o il valore economico delle singole Posizioni Organizzative

o la retribuzione di posizione spettante, a conguaglio di quella minima percepita, per | mesi di Aprile,
Maggio, giugno e luglio 2011
cosi come specificati nelle allegate schede di valutazione che costruiscono, che, quale Allegato A
costituiscono parte integrante e sostanziale

di dare atto che la spesa occorrente trova copertura sui pertinenti interventi del bilancio 2011

di disporre che il presente provvedimento sia notificato, a cura dell’Ufficio Messi, ai titolari di
Posizione Organizzativa indicati nelle allegate schede, nonché ai titolari dell’ Avvocatura e dell’Ufficio
Pianificazione Strategica, alla RAS aziendale, nonché all’Ufficio Personale, che ne curerd la
trasmissione alle OO. §S. provinciali

di inviare copia della presente determina all’Ufficio Messi, per la pubblicazione all ;l\lbo pretorio on —
line , e Segretaria per gli adempimenti di competenza e, per conoscenza, al Sind o, all’Assessore al
bi l’énclo, Assessore al Personale ed ai componenti la Giunta Municipale '\ [

L Dirigente Area Inanzjaria Il Dirigente Area An;nml 157 rativa e Te_;mca N
Do 0 R V‘nc ssa Y, >
% | {FG \ 4
Visto di regolarita contabile attestante la copertura P ia ai sensi dell’art. 151 78 com?h

Decreto Legislativon 9 267 del 18 Agosto 2000

5:5 '- ma iario
Ariano Irpino, 10 ottobre giugno 2011
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VALUTAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA ED ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREA AMMINISTRATIVA CON DELEGA FUNZIONI DIRIGENZIALI
1° Servizio: 1A) Segreteria e Affari Generali 2A) Segreteria Organi Istituzionali e Difensore Civico 3A) Protocollo - archivio 4A)
Gestione giuridica — amministrativa del personale, contenzioso del lavoro e procedimenti disciplinari 5A) Stato civile, Anagrafe,

Elettorale, censimento, Leva e Statistica - 2° servizio: 2A) Ufficio Legale, contratti ed espropri

criterio
L3 sub - criterio punteggio attribuibile Punteggio attribuito
L
TITOLO DI STUDIO
A A1 diploma attinente punti 5
10,00
A2 laurea attinente punti 10
COLLOCAMENTO
NELLA STRUTTURA
CON 1 SEGUENT!I .
PARAMETRI DA sub criterio punteggio attribuibile punteggio attribuito
VALUTARE NEL RANGE
0-10
B fino a § = punti 3; da 06 a
B1 Personale funzionale assegnato 10 = punti 7; oltre 10 10,00
=punti 10
fino a 2 = punti 3; da 03 a
B2 Numero articolazioni interne | 04 =punti 7; da 05a 10 = 10,00
punti 10
COMPLESSITA'
ORGANIZZATIVA DA .
io attribuito
VALUTARE NEL RANGE sub criterio punteggio attribuibile punteggio attribu,
05 -10
Cogosgfslz:aﬁf::::;::;?orzzp;m sufficienti = punti 5; buone
¢1 numero di articolazioni in cui si = punti §; elft;/ate = punti 10,00
C divide Il servizio
Rapporti diretti con gli organi di
direzione (partecipazione a . . _
. o . media = punti 5; elevata =
Commissioni consiliari e attivita di - o - .
c2 supporto e consulenze agli organi punti 8; ecc%ente punti 10,00
politici collegiali) e con gli organi
sovraordinati

Allegato A alla determinazione n’&LAV_H del H_Q_T T. 2 0 1 1
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VALUTAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA ED ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

GESTIONE DA
VALUTARE NEL RANGE sub criterio punteggio attribuibile punteggio attribuito
05-10
Complessita procedimenti

amministrativi gestiti, complessita

D delle attivita di controllo sugli atti e
sulle risorse umane assegnate | media = punti 5; elevata =
D1 anche in rapporto alla punti 8; eccellente = punti 10,00
responsabilita esterna 10
(amministrativa - contabile e civile -
penale) ed alle risorse assegnate
con il PEG
LS
TOTALI 60,00 60,00
PUNTEGGIO . INDENNITA' DI POSIZIONE ATTRIBUITA ALLA PO IN
FASCE ATTRIBUITO INDENNITA' DA ATTRIBUIRE || ™ ,6GETTO IN BASE AL PUNTEGGIO OTTENUTO

1 PUNTI 60 12.911,42
2 DA 56 A 59 11.362,05
3 DA 52 A 55 10.329,14
4 DA 48 A 51 9.812,68 12.911,42
5 DA44A 47 7.746,85
6 DA40A 43 6.713,94
7 MENO DI PUNTI 39 5.164,57

TITOLARE PER IL PERIODO APRILE - LUGLIO 2011

Retribuzione di posizione
percepita per mensilmente per
aprile - luglio 2011

Retribuzione di posizione A
CONGUAGLIO (In aggiunta a
quella parcepita)
COMPLESSIVA da
corrispondere afiiiEtapor
aprile - luglio 2011

Dott. ssa Barbara Manganiello

397,27

2.383,66

Il Dirigente Area Amministrativa: Dott. Vincenzo Lissa

Allegato A alla determinazione n° £47 )t.d

A6ty
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VALUTAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA ED ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREA VIGILANZA CON DELEGA FUNZIONI DIRIGENZIALI

Servizi 1) Circolazione e traffico 2) Servizi speciali — protezione civile 3) Quartieri periferici

criterio
‘NP CRARNFEA sub - criterio punteggio attribuibile Punteggio attribuito
]
TITOLO DI STUDIO
Al diploma attinente punti 5
10,00
A2 laurea attinente punti 10
COLLOCAMENTO
NELLA STRUTTURA
im:g:fgr sub criterio punteggio attribuibile punteggio attribuito
VALUTARE NEL RANGE
0-10
finoa 5 =punti 3; da 06 a
B1 Personale funzionale assegnato 10 = punti 7; oltre 10 10,00
=punti 10
finoa2=punti 3; da 03 a
B2 Numero articolazioni interne | 04 = punti 7; da 05 a 10 = 10,00
punti 10
COMPLESSITA’
vme'rﬁ?ﬁe?mgs sub criterio punteggio attribuibile punteggio attribuito
05 -10
Conoscenze gestionali in rapporto sufficienti = punti 5; buone
al personale assegnato ed al _ . - N
¢1 numero di articolazioni in cuisi | ~ P unti §; 9119; ate = punti 10,00
divide il servizio
Rapporti diretti con gli organi di
direzione (partecipazione a . . =
Commissioni consiliari e altivita di med{a ! punti 5; ele_vata
c2 ; punti 8; eccellente = punti 8,00
supporto e consulenze agli organi 10
politici collegiali) e con gli organi
sovraordinati

Allegato A alla determinazione n°§a/Ax) del —1—1—9 T T. 2 0 1 1
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VALUTAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA ED ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

GESTIONE DA
VALUTARE NEL RANGE sub criterio punteggio attribuibile punteggio attribuito
05-10
~ Complessita procedimenti
amministrativi gestiti, complessita
D delle attivita di controllo sugli atti e
sulle risorse umane assegnate | media = punti 5; elevata =
D1 anche in rapporto alla punti 8; eccellente = punti 8,00
responsabilita esterna 10
(amministrativa - contabile e civile 4
penale) ed alle risorse assegnate
con il PEG
‘M’.‘ R SN N
s oA S
TOTALI 60,00 56,00
PUNTEGGIO . INDENNITA' DI POSIZIONE ATTRIBUITA ALLA PO IN
FASCE ATTRIBUITO INDENNITA* DA ATTRIBUIRE || G GETTO IN BASE AL PUNTEGGIO OTTENUTO
1 PUNTI 60 12.911,42
2 DA 56 A 59 11.362,05
3 DA 52 A 55 10.329,14
4 DA 48 A 51 9.812,68 11.362,05
5 DA44 A 47 7.746,85
6 DA 40A 43 6.713,94
7 MENO DI PUNTI 39 5.164,57

Retribuzione dl posizione A
Retribuzione di posizlone CONGUAGLIO (in aggiunta a

TITOLARE PER IL PERIODO APRILE - LUGLIO 2011 percepita per mensilmente per quella percepita)
aprile - luglio 2011 COMPLESSIVA da

corrispondere «NeANGISNTer
aprile - lugtio 2011

Dott. Mario Cirillo 397,27 1.906,94

Il Dirigente Area Amministrativa: Dott. Vincenzo Lissa \V

Allegato A alla determinazione n;%dew T. 2 0 ﬂ



VALUTAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA ED ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

POSIZIONE ORGANIZZATIVA CON DELEGA FUNZIONI DIRIGENZIALI UTC - PATRIMONIO Servizio 2
Patrimonio e Ecologia - 1C) Patrimonio e manutenzione 2C) Ecologia
criterio
TR SPTRRSESNA sub - criterio punteggio attribuibile Puntegglo attribuito
DR OUEERE
TITOLO DI STUDIO
A A1l diploma attinente punti 5
10,00
A2 laurea attinente punti 10
COLLOCAMENTO
NELLA STRUTTURA
CON | SEGUENTI , , ,
PARAMETRI DA sub criterio punteggio attribuibile punteggio attribuito
VALUTARE NEL RANGE
0-10
B finoa 5 =punti 3; da 06 a
B1 Personale funzionale assegnato 10 = punti 7; oitre 10 10,00
=punti 10
finoa2=punti3; da03a
B2 Numero articolazioni interne | 04 = punti 7; da 05 a 10 = 10,00
punti 10
COMPLESSITA’
ORGANIZZATIVA DA . .
VALUTARE NEL RANGE sub criterio punteggio attribuibile punteggio attribuito
05-10
C°:|°::°|:sr:)zr:?ee::::Z:;?orzzp;m sufficienti = punti 5; buone
¢ numero di articolazioni in cuisi | ~ P unti 8; el;a(;/ ate = punti 8,00
divide il servizio
C
Rapporti diretti con gli organi di
direzione (partecipazione a . . -
R e . .| media = punti 5; elevata =
Commissioni consiliari e attivita di , _ .
c2 supporto e consulenze agli organi punti 8; ecc%enle punti 8,00
politici collegiali) e con gli organi —.
sovraordinati P ARIA f}b N
N
AR NC)
’I';/ Pt '3‘.5
(=21 0 Z
A '}‘a / (]
IO
)

Allegato A alla determinazione n°{AMdeI? 1 9 :F :" N4

Abgri



VALUTAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA ED ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

GESTIONE DA
VALUTARE NEL RANGE sub criterio punteggio attribuibile punteggio attribuito
05-10
Complessita procedimenti
amministrativi gestiti, complessita
D delle attivita di controllo sugli atti e
sulle risorse umane assegnate | media = punti 5; elevata =
D1 anche in rapporto alla punti 8; eccellente = punti 8,00
responsabilita esterna 10
(amministrativa - contabile e civile -
penale) ed alle risorse assegnate
con il PEG
- el . T
ITAA R 9 g
TOTALI 60,00 54,00
PUNTEGGIO . INDENNITA' DI POSIZIONE ATTRIBUITA ALLA PO IN
FASCE ATTRIBUITO INDENNITA DA ATTRIBUIRE || 5 GETTO IN BASE AL PUNTEGGIO OTTENUTO
1 PUNTI 60 12.911,42
2 DA 56A 59 11.362,05
3 DA 52 A 55 10.329,14
4 DA 48 A 51 9.812,68 10.329,14
5 DA 44 A 47 7.746,85
6 DA40A 43 6.713,94
7 MENO DI PUNTI 39 5.164,57

Retribuzione di posizione A
Retribuzione di posizione CONGUAGLIO (in agglunta a

TITOLARE PER IL PERIODO APRILE - LUGLIO 2011 percepita per mensilmente per quella percepita)
aprilo - luglio 2014 COMPLESSIVA da

corrispondero nvswslmuilepar
aprile - luglio 2011

Ing. Raffaele Ciasullo 397,27 1 . 589,1 2

Y
Il Dirigente Area Tecnica: Dott. Vincenzo Lissa ' A

. Allegato A alla determinazione n“i“‘li_kf(?%:ldel 'i i l ‘T T' 2 0 11



VALUTAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA ED ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

POSIZIONE ORGANIZZATIVA: AREA SERVIZI SOCIO - CULTURALI CON DELEGA FUNZIONI DIRIGENZIALI
1° Servizio: 1A} | - Servizio 1: 1A) politiche sociali 1B) sport- turismo — spettacolo e gestione sale comunali - Servizio 2: 2A)
Istruzione pubblica — assistenza scolastica, trasporto scolastico — 2B) Cultura — museo e biblioteca

criterio
NS, ST sub - criterio punteggio attribuibile Punteggio attribuito
TR ROSIRONE
TITOLO DI STUDIO
A Al diploma attinente punti 5
10,00
A2 laurea attinente punti 10
COLLOCAMENTO
NELLA STRUTTURA
CON | SEGUENTI -
PARAMETRI DA sub criterio punteggio attribuibile punteggio attribuito
VALUTARE NEL RANGE
0-10
B finoa 5=punti 3; da 06 a
B1 Personale funzionale assegnato 10 = punti 7; oltre 10 7,00
=punti 10
finoa 2 =punti 3, da 03 a
B2 Numero articolazioni interne | 04 =punti 7; da 05 a 10 = 10,00
punti 10
COMPLESSITA’
ORGANIZZATIVA DA .
VALUTARE NEL RANGE sub criterio punteggio attribuibile punteggio attribuito
05 -10
Co;f’;ﬁ?,;ﬁf:gg:g::;?oizp;m sufficienti = punti 5; buone
1 numero di articolazioni in cuisi | ~ P unti 8; elevate = punti 10,00
. - 10
c divide il servizio
Rapporti diretti con gli organi di
direzione (partecipazione a i = : =
c2 Commissioni consiliari e attivita di n:;tgaa e‘:_ ZZZ:;, t:,?-vsct;ﬂ 8.00
supporto e consulenze agli organi P ! 10 !
politici collegiali) e con gli organi
sovraordinati

Allegato A alla determinazione n°

o1 1 OTT. 2011
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VALUTAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA ED ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

GESTIONE DA
VALUTARE NEL RANGE sub criterio puntegglo attribuibiie punteggio attribuito
05-10
Complessita procedimenti
amministrativi gestiti, complessita
D delle attivita di controllo sugli atti e
sulle risorse umane assegnate | media = punti 5; elevata =
D1 anche in rapporto alla punti 8; eccellente = punti 10,00
responsabilita esterna 10
(amministrativa - contabile e civile
penale) ed alle risorse assegnate
con il PEG
B s o= b1 Lo
.2 Unle SRRl
TOTALI 60,00 55,00
PUNTEGGIO . INDENNITA’ B! POSIZIONE ATTRIBUITA ALLA PO IN
FAScE ATTRIBUITO INDENNITA' DA ATTRIBUIRE || ™ 5 GETTO IN BASE AL PUNTEGGIO OTTENUTO
1 PUNTI! 60 12.911,42
2 DA 56 A 59 11.362,05
3 DA 52 A 55 10.329,14
4 DA 48A 51 9.812,68 10.329,14
5 DA 44 A 47 7.746,85
6 DA40A 43 6.713,94
7 MENO DI PUNTI 39 5.164,57
Retribuzione di posizione A
Retribuzione di posizione CONGUA(I;ILlO (in agglunta a
TITOLARE PER IL PERIODO APRILE - LUGLIO 2011 percepita per mensitmento per quella percoplta)
aprile - luglio 2011 co rﬂspigr;ammper

aprile - luglio 2011

Dott. Giuseppe Fiorellini

397,27

1.589,12

Il Dirigente Area Amministrativa: Dott. Vincenzo Lissa

Allegato A alla determinazione n® $/A%e
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VALUTAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA ED ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

POSIZIONE ORGANIZZATIVA CON DELEGA FUNZIONI DIRIGENZIALI UTC - LAVOR! PUBBLICI
Servizio 1 Lavori Pubblici - 1a) Urbansitica, Pianificazione, Edlizia. Ricostruzione e espropri 2A) Tuttela Ambientale

criterio
ARENEN TR sub - criterio punteggio attribuibile Punteggio attribuito
e ESERSuE
TITOLC Bi STUDIO
Al diploma attinente punti 5
5,00
A2 laurea attinente punti 10
COLLOCAMENTO
NELLA STRUTTURA
CON | SEGUENTI
PARAMETRI DA sub criterio punteggio attribuibile punteggio attribuito
VALUTARE NEL RANGE
0-10
finoa 5 =punti 3; da 06 a
B1 Personale funzionale assegnato 10 = punti 7; oltre 10 10,00
=punti 10
finoa2=punti3;da03a
B2 Numero articolazioni interne | 04 =punti 7; da 05a 10 = 10,00
punti 10
COMPLESSITA'
ORGANIZZATIVA DA PR I
VALUTARE NEL RANGE sub criterio punteggio attribuibile punteggio attribuito
05-10
Cogr::restg:;?ee:tsi::;:;?oraegp;no sufficienti = punti 5; buone
c1 numero di articolazioni in cui si =punti §; elfgate = punti 8,00
divide il servizio
Rapporti diretti con gli organi di
o e | ™ot = punt 5 et
c2 supporto e consulenze agli organi punti 8; eccjlcl)ente = punti 8,00
politici collegiali) e con gli organi
sovraordinati

Allegato A alla determinazione n° w&ﬂ del H—g T T. 2 0 1 '
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VALUTAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA ED ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

-

GESTIONE DA
VALUTARE NEL RANGE sub criterio punteggio attribuibile punteggio attribuito
05 - 10
Complessita procedimenti

amministrativi gestiti, complessita

D delle attivita di controllo sugli atti e
sulle risorse umane assegnate | media = punti 5; elevata =
D1 anche in rapporto alla punti 8; accellente = punti 8,00
responsabilita esterna 10
(amministrativa - contabile e civile -
penale) ed alle risorse assegnate
con il PEG
i SHEEEEL L { SR S
TOTALI 60,00 49,00
PUNTEGGIO . INDENNITA' DI POSIZIONE ATTRIBUITA ALLA PO IN
FASCE ATTRIBUITO INDENNITA' DAATTRIBUIRE | ™ 5,5GETTO IN BASE AL PUNTEGGIO OTTENUTO

1 PUNTI 60 12.911,42
2 DA 56 A 59 11.362,05
3 DA 52 A 55 10.329,14
4 DA 48A 51 9.812,68 9.812,68
5 DA 44 A 47 7.746,85
6 DA40A 43 6.713,94
7 MENO DI PUNTI 39 5.164,57

Retribuzione di posizions A

Retribuzlone di posizione CONGUA?,LIO (in agglunta a
TITOLARE PER IL PERIODO APRILE - LUGLIO 2011 percepita per mansilmente per Jusila parcopitz)
aprile - tugtio 2011 corrispondere da per
aprile - luglio !011
Geom Vincenzo Cardinale Ciccotti 397,27 1.430,21

|l Dirigente Area Tecnica: Dott. Vincenzo Lissa \v/j M

Allegato A alla determinazione n‘aﬁtﬁﬂf ell'—Oﬁ. 2011




VALUTAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA ED ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

POSIZIONE ORGANIZZATIVA: UFFICIO ELABORAZIONE PAGHE

criterio
R SERAERNGA sub - criterio punteggio attribuibile Punteggio attribuito
THI AR
TITOLO DI STUDIO
Al diploma attinente punti 5
10,00
A2 laurea attinente punti 10
COLLOCAMENTO
NELLA STRUTTURA
CON | SEGUENTI ., . ,
PARAMETRI DA sub criterio punteggio attribuibile punteggio attribuito
VALUTARE NEL RANGE
0- 10
fino a § = punti 3; da 06 a
B1 Personale funzionale assegnato 10 = punti 7; oltre 10 3,00
=punti 10
fino a 2=punti 3; da 03 a
B2 Numero articolazioni interne | 04 = punti 7; da 05a 10 = 3,00
punti 10
COMPLESSITA’
ORGANIZZATIVA DA ,
VALUTARE NEL RANGE sub criterio punteggio attribuibile punteggio attribuito
05 -10
m:r::;'gz:a?::g:gz:g?omegp;m sufficienti = punti 5; buone
¢ numero di articolazioni in cui si = punti 8; elevate = punti 10,00
. Y 10
divide il servizio
Rapporti diretti con gli organi di
direzione (partecipazione a " _
. . ... .| media = punti 5; elevata =
c2 Commissioni consiliari e attivita di punti 8; eccellente = punti 8,00

supporto e consulenze agli organi
politici collegiali} e con gl organi
sovraordinati

10

Allegato A alla determinazione n°%g del l 1 Q T T. 2 0 1 1
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VALUTAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA ED ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

GESTIONE DA
VALUTARE NEL RANGE sub criterio punteggio attribuibile punteggio attribuito
05-10 .
Complessita procedimenti
amministrativi gestiti, complessita
D delle attivita di controllo sugli atti e
sulle risorse umane assegnate | media = punti 5; elevata =
D1 anche in rapporto alla punti 8; eccellente = punti 8,00
responsabilita esterna 10
(amministrativa - contabile e civile
penale) ed alle risorse assegnate
conil PEG
Cui T 2
bad TR TR T
TOTALI 60,00 42,00
PUNTEGGIO . INDENNITA' DI POSIZIONE ATTRIBUITA ALLA PO IN
FASGE ATTRIBUITO INDENNITA"DA ATTRIBUIRE || * 5GGETTO IN BASE AL PUNTEGGIO OTTENUTO
1 PUNTI 60 12.911,42
2 DA 56 A 59 11.362,05
3 DA 52 A 55 10.329,14
4 DA 48 A 51 9.812,68 6.713,94
5 DA 44 A 47 7.746,85
6 DA 40 A 43 6.713,94
7 MENOQ DI PUNTI 39 5.164,57

TITOLARE PER IL PERIODO APRILE - LUGLIO 2011

Retribuzione di posizione
percepita per mensilmente per

Retribuzione di posizione A

CONGUAGLIO

quella percepita)

(in aggiunta a

; COMPLESSIVA da
apritas Waglio 2011 corrispondere FaNSNSISRSpor
aprile - luglio 2011
Dott. ssa Angela Ciani 397,27 476,73

irigente Area Finanziaria: Dott. Generoso RUQ/:Z JAYA"a) ’ ! ~ 7

Allegato A alla determinazione n° -:t.’l—\\fgﬂ)? dera 'i ! ! E T' ‘Z .l} “n
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VALUTAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA ED ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

POSIZIONE ORGANIZZATIVA: UFFICIO AFFARI GIURIDICI DEL PERSONALE

criterio .
AWM. RRNEGEIR sub - criterio punteggio attribuibile Punteggio attribuito
L]
TITOLO D! SAUDIO diploma attinente punti 5
10,00
A2 laurea attinente punti 10
COLLOCAMENTO
NELLA STRUTTURA
CON | SEGUENTI , .
PARAMETRI DA sub criterio punteggio attribuibile punteggio attribuito
VALUTARE NEL RANGE
0-10
fino a 5 = punti 3; da 06 a
B1 Personale funzionale assegnato 10 = punti 7; oltre 10 3,00
=punti 10
- finoa 2 =punti 3;da 03 a
B2 Numero articolazioni interne | 04 = punti 7; da 05 a 10 = 3,00
punti 10
COMPLESSITA’
ORGANIZZATIVA DA s . .
VALUTARE NEL RANGE sub criterio punteggio attribuibile punteggio attribuito
05 -10
Conoscenze gestionall in rapporto sufficienti = punti 5; buone
c1 al personale assegnato ed al = punti 8; elevate = punti 8.00
numero di articclazioni in cui si ' 10 !
divide il servizio
Rapporti diretti con gli organi di
direzione (partecipazione a . s =
2 Commissioni consillari e attivita di ”L‘;‘:;%f punt 5 tg’ ovala - 5.00
supporto e consulenze agli organi P ' 10 P ’
politici collegiali) e con gli organi
sovraordinati

Allegato A alla determinazione n° Mﬁl _1_01_1' . 2 0 1 1
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VALUTAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA ED ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

GESTIONE DA
VALUTARE NEL RANGE sub criterio punteggio attribuibile punteggio attribuito
05-10
Complessita procedimenti

amministrativi gestiti, complessita

D delle attivita di controllo sugli atti e
sulle risorse umane assegnate | media = punti 5; elevata =
D1 anche in rapporto alla punti 8; eccellente = punti 8,00
responsabilita esterna 10
(amministrativa - contabile e civile
penale) ed alle risorse assegnate
con il PEG
W25 0N AP Sy
TOTALI 60,00 37,00
PUNTEGGIO . INDENNITA' DI POSIZIONE ATTRIBUITA ALLA PO IN
FASCE ATTRIBUITO INDENNITA' DA ATTRIBUIRE | 5GGETTO IN BASE AL PUNTEGGIO OTTENUTO

1 PUNTI 60 12.911,42
2 DA 56 A 59 11.362,05
3 DA 52 A 55 10.329,14
4 DA 48 A 51 9.812,68 5.164,57
5 DA 44 A 47 7.746,85
6 DA40A 43 6.713,94
7 MENO DI PUNTI 39 5.164,57

TITOLARE PER IL PERIODO APRILE - LUGLIO 2011

Retribuzione di posizione
percepita per mensiimente per
aprile - luglio 2011

Retribuzione di posizione A
CONGUAGLIO (in agglunta a
quella percepita)
COMPLESSIVA da
corrispondere )
aprile - luglio 2011

Dott. ssa Sonia Ninfadoro

397,27

0.00

Al
Il Dirigente Area Amministrativa: Dott. Vincenzo Lissa \/’/]"M

ANO 3
S,

Sl

Allegato A zlla determinazione n°Q{LW del

P

Aeg e
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VALUTAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA ED ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

POSIZIONE ORGANIZZATIVA CON DELEGA FUNZIONI DIRIGENZIALI: UTC - SERVIZI TECNICI

criterio
PIMEVEINRA SDINIESIG sub - criterio punteggio attribuibile Punteggio attribuito
DI RORMNEE
TITOLO D! SWUDIO diploma attinente punti 5
10,00
A2 laurea attinente punti 10
COLLOCAMENTO
NELLA STRUTTURA
CON | SEGUENTI . . -
PARAMETRI DA sub criterio punteggio attribuibile punteggio attribuito
VALUTARE NEL RANGE
0-10
fino a 5 =punti 3; da 06 a
B1 Personale funzionale assegnato 10 =punti 7; oltre 10 3,00
=punti 10
finoa 2=punti 3; da 03 a
B2 Numero articolazioni interne | 04 =punti 7; da 05 a 10 = 3,00
punti 10
COMPLESSITA'
ORGANIZZATIVA DA . o .
VALUTARE NEL RANGE sub criterio punteggio attribuibile punteggio attribuito
05-10
Conoscenze gestionali in rapporto - .
sufficienti = punti 5; buone
ci al personale assegnato ed al = punti 8; elevate = punti 8.00
numero di articolazioni in cui si ! 10 ’
divide il servizio
Rapporti diretti con gli organi di
direzione (partecipazione a . "
R I - .. .| media = punti 5; elevata =
c2 Commissioni consiliari e attivita di punti 8; eccellente = punti 5,00

supporto e consulenze agli organi
politici collegiali) e con gli organi
sovraordinati

10

Allegato A alla determinazione n°mmaiel 1 }

Ab( e
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VALUTAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA ED ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

GESTIONE DA
VALUTARE NEL RANGE sub criterio punteggio attribuibile punteggio attribuito
05-10
Complessita procedimenti
amministrativi gestiti, complessita
D delle attivita di controilo sugli atti e
sulle risorse umane assegnate | media = puntl 5; elevata =
D1 anche in rapporto alla punti 8; eccellente = punti 8,00
responsabilita esterna 10
(amministrativa - contabile e civile -
penale) ed alle risorse assegnate
con il PEG
X 9
Sucian ~uliBE
TOTALI 60,00 37,00
PUNTEGGIO ' INDENNITA® DI POSIZIONE ATTRIBUITA ALLAPO IN
FASCE ATTRIBUITO INDENNITA" DA ATTRIBUIRE OGGETTO IN BASE AL PUNTEGGIO OTTENUTO
1 PUNTI 60 12.911,42
2 DA 56 A 59 11.362,05
3 DA 52A 55 10.329,14
4 DA 48 A 51 9.812,68 5.164,57
5 DA 44 A 47 7.746,85
6 DA 40A 43 6.713,94
7 MENO DI PUNTI 39 5.164,57

TITOLARE PER IL PERIODO APRILE - LUGLIO 2011

Retribuzione di posizione
percepita per mensilmente per
aprite - lugllo 2011

Retribuzione di posizione A
CONGUAGLIO (In aggiunta a
quella percepita)
COMPLESSIVA da
corrisponderocmmaiinseni® per
aprile - luglio 2011

Ing. Giuseppe Cifaldi 397,27 0.00
?
o~
1l Dirigente Area Tecnica: Dott. Vincenzo Lissa M- Kp,ﬂ- o {e\
7 v 3
.~ (g ’
\R )
7 ot
V2
R _
Py

Allegato A alla determinazione nmdi _1_0_1. T. 2 0 1 1
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