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CITTA’ DI Il Dirigente
ARIANO IRPINO

ey

DETERMINAZIONE ¥
n® 134 del 29 luglio 2011 :

Oggetto: avviso interno per individuazione e conferimento Posizione Organizzativa “Servizio
Contabilita, finanze e paghe” — approvazione verbale valutazione domande, graduatoria finale e
pesatura

IL DIRIGENTE
Visti gli articoli 107 e 109, comma 1, del Decreto Legislativo n°® 267 del 18 agosto 2000

Visto il decreto di conferimento delle funzioni dirigenziali per I’Area Finanziaria prot. n° 18224 del 14
ottobre 2009

VISTO che con deliberazione di Giunta Comunale n © 186 del 28 giugno 2011 ¢ stata definitivamente approvata
“l'organigramma degli Uffici Comunali e rideterminazione dotazione organica”, cosi come proposto con
deliberazione di Giunta Comunale n © 135 del 10 maggio 2011

VISTO che la suddetta proposta, definitivamente approvata, prevede Distituzione della seguente Posizione
Organizzativa al’interno dell’ Area Finanziaria: “Servizio Finanza, contabilita e paghe”

VISTO che la deliberazione di Giunta Municipale n °© 187 del 28 giugno 2011 “Approvazione Regolamento
dei criteri per la pesatura delle Posizioni Organizzative” stabilisce, tra I’altro, quanto segue:

» che gli incarichi di responsabilita di Posizioni Organizzative ... “saranno conferiti ai dipendenti in
possesso della categoria D ai sensi dell’articolo 2 dell’approvando regolamento, previo awiso da
pubblicare all’Albo pretorio”

e fissa, all’articolo 2, i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi Posizione Organizzativa

Visto I’avviso di selezione interna pubblicato dallo scrivente con propria determinazione n © 119 del 08 luglio
2011

Visto che entro il termine previsto dal bando sono pervenute, specificamente per la Posizione in oggetto, le
domande del seguente personale di categoria D: Angela Ciani ed Immacolata Abruzzese

Visto il verbale, redatto in pari data, inerente la valutazione dei curricula e titoli posseduti dai partecipanti
alla selezione interna

Ritenuto procedere alla approvazione del suddetto ed a stilare la graduatoria finale per 1’assegnazione della
Posizione Organizzativa in oggetto procedendo, infine, alla conseguente pesatura economica della stessa

DETERMINA

per le motivazioni di cui in premessa che si intendono qui interamente richiamate e riportate



Posizione Organizzativa Servizio “ Contabilita, finanze e paghe” - approvazione verbale valutazione domande, graduatoria e pesatura economica

e di approvare il verbale n° 01 del 29 luglio 2011 di valutazione dei titoli e curricula dei candidati
che hanno presentato domanda per il conferimento della Posizione Organizzativa in oggetto

e di dare atto che il suddetto verbale si intende qui interamante richiamato a formare parte integrante

¢ sostanziale del presente atto e disponibile per la consultazione ed estrazione copia da parte degli
interessati

o di approvare, sulla base delle risultanze del predetto verbale, la seguente graduatoria definitiva ai
fini dell’attribuzione della Posizione Organizzativa in oggetto:

1 o Angela CIANI

20 Immacolata ABRUZZESE

e di dare atto che con successivo decreto si provvedera al formale conferimento della titolarita della
Posizione Organizzativa in oggetto

e di formulare I’allegata pesatura della posizione in oggetto (punteggio ottenuto 46/60) e fissare la
conseguente retribuzione di Posizione annua lorda (per tredici mensilita) pari ad € 7.746,85

e di dare atto che la Posizione Organizzativa in oggetto si compone delle seguenti tre articolazioni
interne: /) Gestione e Contabilita Finanziaria, 2) Gestione paghe 3) Contabilita IVA

e di dare atto che il Visto di copertura finanziaria sara apposto puntualmente sul decreto di nomina

e di dare atto che la suddetta pesatura e determinazione della retribuzione di Posizione annua sono
puntualmente determinate nell’allegato A che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento

e di disporre la notifica, a cura dell'Ufficio Messi, al suddetto personale, alla RAS aziendale,
all’Ufficio Personale, che provvedera all’inoltro alle OO.SS.

o di disporre che la presente determinazione sia affissa, a cura dell’Ufficio Messi, all’ Albo Pretorio
on-line dell’Ente

o di disporre, infine, che il presente sia pubblicato sul sito internet dell’Ente all’indirizzo
www.comunediariano.it e trasmesso, per opportuna conoscenza e gli adempimenti di competenza,
al Sindaco, all’Assessore al Bilancio e Personale, al Segretario Generale/Presidente della
Commissione trattante ed all’Ufficio del Personale




PESATURA ECONOMICA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Allegato A alla determina n® 134 del 29 Luglio 2011

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZIO FINANZA, CONTABILITA' E PAGHE
TITOLARE FINO AL 31 DICEMBRE 2011: Dott.ssa Angela CIANI

TITOLI DI STUDIO sub - criterio punteggio arribuibile Punteggio attribuito
A . ; ¢
Al Diploma attinente punti 5 0,00
A2 Laurea attinente punti 10 10,00
COLLOCAMENTO
NELLA STRUTTURA
CON I SEGUENTI = . i . P
PARAMETRI DA sub criterio punteggio artribuibile punteggio anribuito
VALUTARE NEL
RANGE 0- 10
B finoa 5 = punti 3; da
BI Personale funzionale assegnato 06.a 10 = punti 7; oltre 3,00
10 =punti 10
Sfinoa 2 = punti 3; da
B2 Numero articolazioni interne 03 a 04 = punti 7; da 7,00
05 a 10 = punti 10
COMPLESSITA"
ORGANIZZATIVA DA g teci baibil ; .-
VALUTARE NEL sub criterio punteggio attribuibile punteggio attribuito
RANGE 05 -10
Conoscenze gestionali in rapporto al sufficienti = punti 5;
Ci personale assegnato ed al numero di buone = punti 8; 10,00
c articolazioni in cui si divide il servizio elevate = punti 10
Rapporti diretti con gli organi di direzione
(partecipazione a Commissioni consiliari media = punti 5;
(or] e attivita di supporto e consulenze agli elevata = punti 8; 8,00
organi politici collegiali) ¢ con gli organi | eccellente = punti 10
sovraordinati
GESTIONE DA
VALUTARE NEL sub criterio punteggio astribuibile punteggio arnribuito
RANGE 05- 10
D Complessita procedi ativi gestiti,
complessita delle attivita di controllo sugli atti e sulle " "
D1 risorse umane assegnate anche in rapporto alla Media s pUN 3 eleviatit = 8,00
P ) . o punti & eccellente = punti 10 L
responsabilita esterna (amministrativa - contabile e
civile - penale) ed alle risorse assegnate con il PEG
TOTALI 60,00 46,00
PUNTEGGIO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ATTRIBUITA
FASCE INDENNITA' DA ATTRIBUIRE ALLA PO IN OGGETTO IN BASE AL PUNTEGGIO
ATTRIBUITO b
OTTENUTO
1 PUNTI 60 1291142
2 DA S6ASY 11.362,05
3 DA 524 55 10.329,14
4 DA 48.4 51 9.812,68 7.746,85
5 DA 44 A 47 7.746,85
6 DA40A 43 6713,94
7 MENO DI PUNTI 39 5.164,57




