Pesatura Posizioni Organizzative ed attribuzione retribuzione di posizione per i mesi di aprile -maggio 2011

Area Finanziaria
Servizi Ragioneria — Tributi — Attivita Produttive

CITTA’ DI Servizio Ragioneria
ARIANO IRPINO

DETERMINAZIONE
n° 107 del 07 giugno 2011

Oggetto: individuazione criteri e pesatura Posizioni Organizzative ed attribuzione Retribuzione di
Posizione per i mesi di aprile — maggio 2011

IL DIRIGENTE
Visti gli articoli 107 e 109, comma 1, del Decreto Legislativo n® 267 del 18 agosto 2000

Visto il decreto di conferimento delle funzioni dirigenziali per I’Area Finanziaria prot. n® 18224 del 14
ottobre 2010

VISTO il decreto di conferimento delle funzioni dirigenziali allo scrivente emanato dal Sindaco Deott.
Antonio Mainiero in data 15 Aprile 2011 con protocollo generale 6838, notificato in data 18 Aprile 2011,
con il quale si disponeva ... “1) di attribuire, a_far data dal 1° aprile 2011 e fino al 31 maggio 2011, al dott. Generoso
Ruzza, dirigente dell'Area Finanziaria, le funzioni dirigenziali ex art 107 del TUEL 267/2000 per gli altri servizi
organizzativi in cui risulta attualmente articolata la dotazione organica dell'Ente 2) di disporre che il suddetto provveda
alla nomina, con appositi decreti, dei titolari delle Posizioni Organizzative cui poter delegare, dal 1° aprile 2011 e_fino al
31 maggio 2011, le funzioni dirigenziali di cui allart. 107 del TUEL, approvato con Decreto Legislativo n ° 267/2000 3)
di disporre che il presente decreto decada automaticamente laddove, prima del 31 maggio 2011, si addivenga alla
rideterminazione della dotazione Organica e/o delle Posizioni Organizzative e/o alla assunzione del Dirigente dell Area
Tecnica 4) di confermare, fino al 31 maggio 2011, le attuali Posizioni Organizzative come specificate nella deliberazione di
Giunta Municipale n ° 274/2009 5) di disporre che il suddetto, congiuntamente con il Segretario Generale, attivi con
urgenza: a) le procedure concertative con le 00.SS. per lindividuazione dei criteri di pesatura delle suddette nella attuale
configurazione, b) approvi, successivamente, la pesatura economica proposta, sulla base dei suddetti criteri, dal Collegio dei
Revisori dei Conti 6) di disporre che, nelle more dei punti 4) e 5), a tutte le suddette PO sia riconosciuto, con possibilita di
successivo conguaglio ad avvenuta pesatura, limporto minimo dellRetribuzione di Posizione prevista dal vigente contratto
a decorrere dal 1° Aprile 2011”7 ...

Visto il successivo decreto di nomina delle Posizioni Organizzative emanato dallo scrivente in data 16
Aprile 2011 con prot. n® 6910 che cosi recitava... “di disporre che il presente decreto sia notificato, a cura
dell"Ufficio Messi, ai titolari di Posizione Organizzativa su indicati, nonché, per informativa ai sensi dell'articolo 7 del
CCNL del 1° Aprile 1999 e per gli effetti di cui all'articolo 6 del CCNL del 22 gennaio 2004 al fine della attivazione con
urgenza della concertazione sulla “determinazione dei criteri per la pesatura delle Posizioni Organizzative”, alle
Organizzazioni Sindacali ed alla RAS aziendale, nonché all"Ufficio ®ersonale ed al Presidente del Collegio dei Revisori dei
Conti

Visto che a seguito del predetto decreto, notificato alla RAS Aziendale in data 19 Aprile 2011 e trasmesso,
dall’ Ufficio Personale, alle OO.SS. in data 04 maggio 2011, non ¢ pervenuta alcuna richiesta di attivazione
della procedura di concertazione

Vista la nota prot. n® 9536 del 1° Giugno 2011 pervenuta a firma dei titolari di PO (escluso Ulfficio
Pianificazione Strategica) ed avente ad oggetto ... “richiesta conguaglio retribuzione di Posizione
Organizzativa” con la quale si richiedeva ... “/'immediato conguaglio per i mesi di aprile e maggio c.a.
dell'retribuzione di Posizione secondo gli importi finora percepiti, non essendovi state variazioni nelle
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Pesatura Posizioni Organizzative ed attribuzione retribuzione di posizione per i mesi di aprile -maggio 2011
funzioni assegnate”, da ritenersi “non accoglibile” in quanto slegata da una ponderazione oggettiva delle
singole Posizioni Organizzative

Vista la nota dello scrivente prot. n® 338/rag del 03 giugno 2011 con la quale si sollecitava il Collegio dei
Revisori a formulare la proposta di pesatura delle PO, cosi come indicato nel decreto Sindacale in premessa

Vista la nota di risposta del Presidente del Collegio dei Revisori prot. n°® 7/LJ/2011 del 06 giugno 2011
con la quale si comunicava che... “ai sensi della vigente normativa l'adempimento sollecitato esula dalla
competenze specifiche di questo Collegio”

Ravvisata la necessita di procedere comunque alla pesatura in oggetto, in assenza del Nucleo di
Valutazione e nelle more della nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione, anche in
considerazione della posizione di “rerzieta” che lo scrivente, quale unica qualifica dirvigenziale dell’Ente,
riveste nel caso di specie, provvedendo a determinare ’oggettiva retribuzione di posizione per i mesi di
aprile e maggio 2011

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n® 136 del 10 maggio 2011 “riproposta di criteri per la
pesatura delle Posizioni Organizzative "che, seppur in fase concertativa con le OO.SS. e collegata alla
nuova e futura strutturazione organica dell’Ente, si ritiene utilizzabile, con adattamenti all’attuale e
specifica configurazione organizzativa, anche per la valutazione de quo nelle more della piena e definitiva
approvazione di quanto sopra

Visto I'articolo 10 del vigente CCNL 31 marzo che cosi recita “Retribuzione di posizione e retribuzione di
risultato” 1. I[ trattamento economico accessorio del personale della categoria D titolare delle posizioni di cui allart. § ¢
composto dalla retribuzione di posizione e dafla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le competenze
accessorie e le retribuzione previste dal wvigente contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro
straordinario, secondo [a disciplina del CCNL. per il quadriennio 1998-2001. 2. L'importo della retribuzione di posizione
varia da un minimo di £. 10.000.000 ad un massimo di L. 25.000.000 annui lordi per tredici mensifita. Ciascun ente
stabilisce [a graduazione della retribuzione di posizione in rapporto a ciascuna delle posizioni organizzative previamente

individuate” ...
Ritenuto, conseguentemente, procedere, con I’adozione di specifico atto dirigenziale, alla individuazione
dei criteri di pesatura delle PO, determinare la pesatura economica delle stesse e attribuire, a conguaglio
della misura minima dalle stesse percepita, la retribuzione di risultato per i mesi di Aprile e Maggio 2011
DETERMINA

per le motivazione di cui in premessa che si intendono ivi interamente riportate

di approvare

e icriteri di pesatura delle Posizioni Organizzative nell’attuale configurazione

o il valore economico delle singole Posizioni Organizzative

o la retribuzione di posizione spettante, a conguaglio di quella minima percepita, per i mesi di
Aprile e Maggio 2011
cosi come specificati nelle allegate schede di valutazione che costruiscono, che, quale Allegato A
costituiscono parte integrante e sostanziale

di dare atto che ai criteri proposti nella deliberazione di Giunta Municipale 136/2011 sono state apportate
le seguenti modifiche ed integrazioni per “farare” la pesatura sulla attuale e specifica configurazione
organizzativa dell’ Ente:

a) sostituzione del criterio “4 — Titolo di Studio”, legato al titolare e non oggettivamente alla
Posizione Organizzativa, con il seguente “A — rilevanza strategica della Posizione” : elevata: punti 10;
media: punti 08; bassa: punti 05

b) introduzione di un “fattore di correzione” per le PO che espletano su delega funzioni dirigenziali:

nel caso di mancato raggiungimento della “fascia massima’si applica la seguente maggiorazione:

delega funzioni dirigenziali: elevata complessita: maggiorazione 10 % retribuzione di posizione, media
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Pesatura Posizioni Organizzative ed attribuzione retribuzione di posizione per i mesi di aprile -maggio 2011
complessita: maggiorazione 7 % retribuzione di posizione, bassa complessita: maggiorazione 4 %

retribuzione di posizione

di dare atto che la spesa occorrente, in riduzione rispetto a quella sostenuta nel 2010 e mensilmente fino al
marzo 2011, trova copertura sui pertinenti interventi del bilancio 201 1/esercizio provvisorio

di disporre che il presente provvedimento sia notificato, a cura dell 'Ufficio Messi, ai titolari di Posizione
Organizzativa indicati nelle allegate schede, all’Ufficio di Pianificazione Strategica, alla RAS aziendale, al
Presidente del Collegio dei Revisori nonché all’Ufficio Personale, che ne curera la trasmissione alle OO.SS.

provinciali

Inviare copia della presente determina all’Ufficio Messi e Segretaria per gli adempimenti di competenza e,
per conoscenza, al Sindaco, all’Assessore al bilancio, Assessore al Personale ed al Segretario Generale,
nonché e per la pubblicazione su sito istituzionale dell’Ente all’indirizzo www.comunediariano.it

Visto di regolarita contabile attestante la copertura fin

Legislativo n® 267 del 18 Agosto 2000.

Ariano Irpino, 07 giugno 2011

Area Finanziaria: Servizi Ragioneria — Attivitd Produttive — Tributi

C.so Europa, 23 - 2° e 3° piano

posta certificata:
dirigenteareafinanziaria.arianoirpino@asmepec.it

Sede Municipale: Piazza Plebiscito
Codice Fiscale 81000350645
Tesoreria Comunale

c.c.p. Tesoreria 13094834

c.c.p. Addizionale comunale all'IRPEF 86527439

IBANc.c.p. T.a.R.S. U. IT95Q 07601 15100
000053952412

IBAN c.c. p. ICI IT 32 007601 15100 000084847029

83031 Ariano [rpino - Av
ruzza.ragioneria@comunedia

riano.it

83031 Ariano Irpino - Av
P. IVA 00281220640
ABI 01010

ce.p. TARSU 53952412

@ Tel. 0825/875327 \ Fax 0825/875343

Tel. 0825/875100 (centralino)

CAB 75650 ¢/c non vincolato 100000300031
c¢/c vincolato 100000300032
c.c.p. ICI 84847029 c.c.p. violazioni I1CI 14883391

IBAN C/C bancario non vincolato di Tesoreria IT17 K010 1075 6501 0000 0300 031
IBAN C/C bancario vincolato di Tesoreria  IT91 L0O10 1075 6501 0000 0300 032
IBAN c.c.p violazioni ICI 1T 44 A 07601 15100 000014883391

IBAN C/C postale Addizionale Comunale IRPEF IT 33 O 07601 15100 0000863527439

Pagina 3 di 3



VALUTAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA ED ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREA AMMINISTRATIVA CON DELEGA FUNZIONI DIRIGENZIALI
1° Servizio: 1A) Segreteria e Affari Generali 2A) Segreteria Organi Istituzionali e Difensore Civico 3A) Protocollo - archivio 4A) Gestione
giuridica — amministrativa del personale, contenzioso del lavoro e procedimenti disciplinari SA) Stato civile, Anagrafe, Elettorale, censimento,

Leva e Statistica - 2° servizio: 2A) Ufficio Legale, contratti ed espropri

criterio

sub - criterio

punteggio attribuibile

w

Punteggio attribuito

i RILEVANZA STRATEGICA
DELLA POSIZIONE

1l parametro prende in considerazione
I'importanza delle attivita connesse alla
posizione nell'ambito della configurazione
organizzativa dell'Ente, consederando la
rilevanza che la stessa riveste per l'attuazione
del programma amministrativo ed anche delle
funzioni aggiuntive richieste

elevata = punti 10; media =
punti 8; bassa = punti 05

10,00

COLLOCAMENTO
NELLA STRUTTURA
CON I SEGUENTI
PARAMETRI DA
VALUTARE NEL RANGE

¢

sub criterio

punteggio attribuibile

punteggio attribuito

0-10
B i 5=punti3;da06all
- . inoas = punti 3:
Bl Personale funzionale assegnato - BT oltfe 0=t T 10,00
fino a2 = punti 3: da 03 a 04
B2 Numero articolazioni interne = punti 7; da 05 a 10 = punti 7,00
10
COMPLESSITA'
V(J:;)ll;} S’l:\ ‘\\I;%:Z\:\;: \‘R:,\\ 3;}'13 sub criterio punteggio attribuibile punteggio attribuito
05-10
Conoscenze gestionali in rapporto al o -~
. | s ti = punti 3; b =
C1 personale assegnato ed al numero di “df’::fgre !eﬁ:::*—' "53'1:0 8,00
C articolazioni in cui si divide il servizio| ¥ ' #
Rapporti diretti con gli organi di
direzione (partecipazione a
2 Commissioni consiliari e attivita di media = punti 3; elevata = 10,00

supporto e consulenze agli organi
politici collegiali) e con gli organi

punti 8; eccellente = punti 10

sovraordinati

Allegato A alla determinazione n° 107/rag del 07/06/2011




VALUTAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA ED ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

GESTIONE DA
VALUTARE NEL RANGE sub criterio punteggio attribuibile punteggio attribuito
05-10
Complessita procedimenti
amministrativi gestiti, complessita
D delle attivita di controllo sugli atti ¢
D1 sulle risorse umane assegnate anche in| media = punti 3; elevata = 8.00
rapporto alla responsabilita esterna | punti 8: eccellente = punti 10 ?
(amministrativa - contabile e civile -
penale) ed alle risorse assegnate con il
PEG
TOTALI 60,00 53,00
PUNTEGGIO : c ) : . INDENNITA' DI POSIZIONE ATTRIBUITA ALLA PO
BASCE ATTRIBUITO INDENNITA' DA ATTRIBUIRE |,y 0GGETTO IN BASE AL PUNTEGGIO OTTENUTO

1 PUNTI 60 12.911,42

2 DA 56 459 11.362,05

3 DA 52455 10.329,14

4 DA 48 451 9.812,68 10.329,14

5 DA 44447 7.746,85

6 DA 40 A 43 6.713,94

7 MENO DI PUNTI 39 5.164,57

maggiorazione applicabile

FATTORE DI CORREZIONE PER

maggiorazione applicata

retribuzione posizione annua
spettante

ESERCIZIO SU DELEGA
FUNZIONI DIRIGENZIALI

elevata complessita: maggiorazione 10 %
retribuzione di posizione, media complessita:
maggiorazione 7 %, bassa complessita:

maggiorazione 4 %

10,00%

11.362,05

TITOLARE PER IL PERIODO APRILE - MAGGIO 2011

Retribuzione di posizione percepita
per mensilmente per aprile -

Retribuione di posizione A
CONGUAGLIO (in aggiunta a
quella percepita) da corrispondere

maggio 2011 mensilmente per aprile - maggio
2011
Dortt.ssa Barbara Manganiello 39727 47 6,73

Allegato A alla determinazione n° 107/rag del 07/06/2011
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VALUTAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA ED ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREA VIGILANZA CON DELEGA FUNZIONI DIRIGENZIALI
Servizi 1) Circolazione e traffico 2) Servizi speciali — protezione civile 3) Quartieri periferici

criterio

RILEVANZA STRATEGICA
DELLA POSIZIONE

sub - criterio

punteggio attribuibile

Punteggio attribuito

il parametro prende in considerazione
l'importanza delle attivita connesse alla
pasizione nell'ambito della configurazione
organizzativa dell'Ente, consederando la
nilevanza che la stessa riveste per 'attuazione
del programma amministrativo ed anche delle
funzioni aggiuntive richieste

elevata = punti 10; media =
punti 8; bassa = punti 035

10,00

COLLOCAMENTO
NELLA STRUTTURA
CON I SEGUENTI
PARAMETRI DA
VALUTARE NEL RANGE

sub criterio

punteggio attribuibile

punteggio attribuito

ORGANIZZATIVA DA
VALUTARE NEL RANGE

sub criterio

punteggio attribuibile

0-10
s Bt o finoa 3 = punti 3: da 06 a 10
B1 Personale funzionale assegnato punti 7; oltre 10 =punti 10 10,00
fino a2 =punti 3: da 03 a 04
B2 Numero articolazioni interne =punti 7: da 05 a 10 = punti 7,00
10
COMPLESSITA'

punteggio attribuito

Supporto e consulenze agli organi
politici collegiali) ¢ con gli organi
sovraordinati

punti 8: eccellente = punti 10

05-10
Conoscenze gestionali in rapporto al - 3
£ aep . | sufficienti = punti 5; buone =
C1 personale assegnato ed al numero di ) . 8,00
. AT .| punti 8; elevate = punti 10
articolazioni in cui si divide il servizio
Rapporti diretti con gli organi di
direzione (partecipazione a
Commissioni consiliari e attivita di media = punti 5; elevata =
c2 F 10,00

Allegato A alla determinazione n® 107/rag del

07/06/2011
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VALUTAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA ED ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

GESTIONE DA
VALUTARE NEL RANGE sub criterio punteggio attribuibile punteggio attribuito
05-10
Complessita procedimenti
amministrativi gestiti, complessita
D delle attivita di controllo sugli atti ¢
D1 sulle risorse umane assegnate anche in| media = punti 3; elevata = 10.00
rapporto alla responsabilita esterna | punti 8: eccellente = punti 10 2
(amministrativa - contabile e civile -
penale) ed alle risorse assegnate con il
PEG
TOTALI 60,00 55,00
PUNTEGGIO . I INDENNITA' DI POSIZIONE ATTRIBUITA ALLA PO
e ATTRIBUITO INDENNITA' DA ATTRIBUIRE |||\ GGETTO IN BASE AL PUNTEGGIO OTTENUTO

1 PUNTI 60 12.911,42

2 DA 56 4 59 11.362,05

3 DA 52455 10.329,14

4 DA 48 A 51 9.812,68 10.329,14

5 DA 44447 7.746,85

6 DA 40 A 43 6.713,94

7 MENO DI PUNTI 39 5.164,57

FATTORE DI CORREZIONE PER
ESERCIZIO SU DELEGA
FUNZIONI DIRIGENZIALI

maggiorazione applicabile

maggiorazione applicata

retribuzione posizione annua
spettante

elevata complessita: maggiorazione 10 %
retribuzione di posizione, media complessira:
maggorazione 7 %, bassa complessita:
maggiorazione 4 %

10,00%

11.362,05

TITOLARE PER IL PERIODO APRILE - MAGGIO 2011

Retribuzione di posizione percepita
per mensilmente per aprile -

Retribuione di posizione A
CONGUAGLIO (in aggiunta a
quella percepita) da corrispondere

maggio 2011 mensilmente per aprile - maggio
2011
Dort. Mario Cirillo 397,27 476,73

Allegato A alla determinazione n° 107/rag del 07/06/2011




VALUTAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA ED ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

POSIZIONE ORGANIZZATIVA CON DELEGA FUNZIONI DIRIGENZIALI UTC - SERVIZI TECNICI

criterio
sub - criterio punteggio attribuibile Punteggio attribuito
RILEVANZA STRATEGICA il parametro prende in considerazione
A DELLA POSIZIONE | |1‘n!)ortanzlzi'dclltjc.lm:;~;[1:\ can;essc a.ila i
pDSlZlan nf: ambito della con gurazione f.’h?vafa :pwm“ iﬂ: f"ediﬂ -
organizzativa dell'Ente, consederando la '8 N 0 8,00
rilevanza che la stessa riveste per l'attuazione punti 8; bassa = punti 05
del programma amministrativo ed anche delle
funzioni aggiuntive richieste
COLLOCAMENTO
NELLA STRUTTURA
NIS JENTI . 5 35 . .
(l:’(:IR,:..\IEI:Z(";f"i’:I; ll) A sub criterio punteggio attribuibile punteggio attribuito
VALUTARE NEL RANGE
0-10
B i S=punti3; da06a l0
SmEEa 4 » ” mo a :.DIHI' , da
Bl Personale funzionale assegnato = punti 7; oltre 10 =punii 10 3,00
\finoa 2 = punti 3: da 03 a 04
B2 Numero articolazioni interne =punti 7: da 05 a 10 = punti 3,00
10
COMPLESSITA'
IZZATIVA D B % . 4g . o
Vgllil l(I;':r’: I\VRZ:ZI;\ET R}\ NéE sub criterio punteggio attribuibile punteggio attribuito
05-10
Conoscenze gestionali in rapporto al S s
. |sufficienti = punti 5; buone =
C1 personale assegnato ed al numero di . 10,00
: R .| punti 8; elevate = punti 10
C articolazioni in cui si divide il servizio
Rapporti diretti con gli organi di
direzione (partecipazione a
2 Commissioni consiliari e attivita di | media = punti 5; elevata = 8.00
i supporto e consulenze agli organi | punti 8: eccellente = punti 10 !
politici collegiali) e con gli organi
sovraordinati

1 Allegato A alla determinazione n° 107/rag del 07/06/2011



VALUTAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA ED ATTRIBUZIONE RETRIBUZION

E DI POSIZIONE

GESTIONE DA
VALUTARE NEL RANGE sub criterio punteggio attribuibile punteggio attribuito
05-10
Complessita procedimenti
amministrativi gestiti, complessita
D delle attivita di controllo sugli atti e
DI sulle risorse umane assegnate anche in| media = punti 3; elevata = 8.00
rapporto alla responsabilitd esterna | punti 8; eccellente - punti 10 ’
(amministrativa - contabile e civile -
penale) ed alle risorse assegnate con il
PEG
TOTALI 60,00 40,00
PUNTEGGIO o ) INDENNITA' DI POSIZIONE ATTRIBUITA ALLA PO
FH3CH ATTRIBUITO INDENNITA DA ATTRIBUIRE | iy 6,2 GETTO IN BASE AL PUNTEGGIO GITRNITO
1 PUNTI 60 12.911,42
2 DA 56 4 59 11.362,05
3 DA 52455 10.329,14
4 DA 48451 9.812,68 6.713,94
5 DA 44447 7.746,85
6 DA 40 A 43 6.713,94
7 MENO DI PUNTI 39 5.164,57

FATTORE DI CORREZIONE PER

maggiorazione applicabile

maggiorazione applicata

retribuzione posizione annua
spettante

ESERCIZIO SU DELEGA
FUNZIONI DIRIGENZIALI

elevata complessita: maggiorazione 10 %
retribuzione di posizione, media complessita:
maggiorazione 7 %, bassa complessita:
maggiorazione 4 %

10,00%

7.385,33

TITOLARE PER IL PERIODO APRILE - MAGGIO 2011

Retribuzione di posizione percepita
per mensilmente per Aprile -
maggio 2011

Retribuione di posizione A
CONGUAGLIO (in aggiunta a
quella percepita) per i mesi di aprile,
- maggio 2011

Ing. Giuseppe Cifaldi

397,27

170,83

Allegato A alla determinazione n° 107/rag del 07/06/2011




VALUTAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA ED ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREA SERVIZI SOCIO - CULTURALI CON DELEGA FUNZIONI DIRIGENZIALI
I° Servizio: 1A) | - Servizio 1: 1A) politiche sociali 1B) sport- turismo — spettacolo ¢ gestione sale comunali - Servizio 2; 2A) Istruzione

pubblica — assistenza scolastica, trasporto scolastico — 2B) Cultura — museo e biblioteca

criterio
sub - criterio punteggio attribuibile Punteggio antribuito
RILEVANZA STRATEGICA il parametro prende in considerazione
A DELLA POSIZIONE llr_npo:an.zz':'dclll::tal:;\.']llla ca:;esx allla
pOSIZIOI Cnf. am !-0 clla conhigurazione eleval'a - p“”“ [0’ f”edfa e
organizzativa dell'Ente, consederando la '8 ba B e 10,00
rilevanza che la stessa riveste per I'attuazione punti 8; bassa = punti 05
del programma amministrativo ed anche delle
funzioni aggiuntive richieste
COLLOCAMENTO
NELLA STRUTTURA
’ JENT : I . e
g(: ;: \S IE[-‘(;lRlIZ D,\l sub criterio punteggio attribuibile punteggio attribuito
VALUTARE NEL RANGE
0-10
B /i 3 ti 3 da 06 a 10
i e R ino a3 = punti 3; da 06 a
B1 Personale funzionale assegnato — il T oltke 10 mpuni] 10 10,00
\finoa2 = punti 3; da 03 a 04
B2 Numero articolazioni interne =punti 7; da 05 a 10 = punti 7,00
10
COMPLESSITA'
ORGANIZZATIVA DA 4 .
! b criterio unteggio attribuibil, nteggio attribuit
VALUTARE NEL RANGE sub criteri punteggio antribuibile punteggio attribuito
05-10
enze gestionali in rz | .
Conoscenze gestionali in rapporto al sufficienti = punti 5: buone =
Cl personale assegnato ed al numero di . 8,00
X .. o .| punti 8: elevate = punti 10
C articolazioni in cui si divide il servizio
Rapporti diretti con gli organi di
direzione (partecipazione a
2 Commissioni consiliari e attivita di | media = punti 3; elevata = 10.00
supporto e consulenze agli organi | punti 8; eccellente = punti 10 2
politici collegiali) ¢ con gli organi
sovraordinati

Allegato A alla determinazi

07/rag del 07/06/2011



VALUTAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA ED ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

GESTIONE DA
VALUTARE NEL RANGE sub criterio punteggio attribuibile punteggio attribuito
05-10
Complessita procedimenti
amministrativi gestiti, complessita
D delle attivita di controllo sugli atti e
D1 sulle risorse umane assegnate anche in| media = punti 3; elevata = 8.00
rapporto alla responsabilita esterna | punti 8 eccellente = punti 10) ¥
(amministrativa - contabile e civile -
‘ penale) ed alle risorse assegnate con il
PEG
TOTALI 60,00 53,00
PUNTEGGIO AT AT . . INDENNITA' DI POSIZIONE ATTRIBUITA ALLA PO
FAicE ATTRIBUITO RRENMTS DA TYRIBUIRE IN OGGETTO IN BASE AL PUNTEGGIO OTTENUTO

1 PUNTI 60 12.911,42

2 DA 56 A 59 11.362,05

3 DA 52 455 10.329,14

4 DA 48 451 9.812,68 10.329,14

5 DA 44 A47 7.746,85

6 DA 40443 6.713,94

7 MENQO DI PUNTI 39 5.164,57

FATTORE DI CORREZIONE PER
ESERCIZIO SU DELEGA
FUNZIONI DIRIGENZIALI

maggiorazione applicabile

maggiorazione applicata

retribuzione posizione annua
spettante

elevata complessita: maggiorazione 10 %
retribuzione di posizione, media complessita:
7o

maggiorazione 7 %,
maggiorazione 4 %

bassa complessita:

10,00%

11.362,05

TITOLARE PER IL PERIODO APRILE - MAGGIO 2011

Retribuzione di posizione percepita
per mensilmente per aprile -

Retribuione di posizione A
CONGUAGLIO (in aggiunta a
quella percepita) da corrispondere

maggio 2011 mensilmente per aprile - maggio
2011
Dott. Giuseppe Fiorellini 397,27 476,73

Allegato A alla determinazione n® 107/rag del 07/06/2011




VALUTAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA ED ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

POSIZIONE ORGANIZZATIVA UFFICIO PIANIFICAZIONE STRATEGIA CON DELEGA FUZNIONI DIRIGENZIALI

criterio

sub - criterio

punteggio attribuibile

Punteggio attribuito

A RILEVANZA STRATEGICA
DELLA POSIZIONE

il parametro prende in considerazione
I'importanza delle attivita connesse alla
posizione nell'ambito della configurazione
organizzativa dell'Ente, consederando la
rilevanza che la stessa niveste per l'attuazione
del programma amministrativo ed anche delle
funzioni aggiuntive richieste

elevata = punti 10; media =
punti 8; bassa = punti 05

8,00

COLLOCAMENTO
NELLA STRUTTURA
CON I SEGUENTI
PARAMETRI DA
VALUTARE NEL RANGE

sub criterio

punteggio attribuibile

punteggio artribuito

0-10
g fi 3 ti3;da06all
e fino a3 = punti 3; da 06 a
B1 Personale funzionale assegnato = putil 7: olire 10 =pantt 10 3,00
fino a2 =punti 3: da 03 a 04
B2 Numero articolazioni interne = punti 7; da 05 a 10 = punti 3,00
10
COMPLESSITA'
ORGANIZZATIVA DA - . P g _—
VALUTARE NEL RANGE sub criterio punteggio attribuibile punteggio attribuito
05-10
Conoscenze gestionali in rapporto al o .
L s cnti = 1S: =
Cl1 personale assegnato ed al numero di "“ﬂ;f;L;_' 11‘5 uf ‘j :‘J::” 1;0 5,00
C articolazioni in cui si divide il servizio| 7' % €EVare T il
Rapporti diretti con gli organi di
direzione (partecipazione a
Commissioni consiliart e attivita di | media = punti 5; elevata = =
c2 P 5,00

supporto e consulenze agli organi
politici collegiali) e con gli organi
sovraordinati

punti 8; eccellente = punti 10

Allegato A alla determinazione n® 107/rag del 07/06/2011




VALUTAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA ED ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

GESTIONE DA
VALUTARE NEL RANGE sub criterio punteggio attribuibile punteggio attribuito
05-10
Complessita procedimenti
amministrativi gestiti, complessita
D delle attivita di controllo sugli atti e
DI sulle risorse umane assegnate anche in| media = punti 5; elevata = 5.00
rapporto alla responsabilita esterna | punti 8; eccellente = punti 10 '
(amministrativa - contabile e civile -
penale) ed alle risorse assegnate con il
PEG
TOTALI 60,00 29,00
PUNTEGGIO ) ! ; ; y INDENNITA' DI POSIZIONE ATTRIBUITA ALLA PO
BASCE ATTRIBUITO INDEXRLLS DA TERIBUIRE IN OGGETTO IN BASE AL PUNTEGGIO OTTENUTO

1 PUNTI 60 12.911,42

2 DA 36459 11.362,05

3 DA 52455 10.329,14

4 DA 48 4 51 9.812,68 5.164,57

5 DA 44447 7.746,85

6 DA 40443 6.713,94

7 MENO DI PUNTI 39 5.164,57

FATTORE DI CORREZIONE PER

maggiorazione applicabile

maggiorazione applicata (7
% rapportata a 18 giorni)

retribuzione posizione annua
spettante

ESERCIZIO SU DELEGA
FUNZIONI DIRIGENZIALI

elevata complessita: maggiorazione 10 %
retrihuzione di posizione, media complessita:

T 0z

maggiorazione 7 %, bassa complessita:

maggiorazione 4 %

4,20%

5.381,48

TITOLARE PER IL PERIODO APRILE - MAGGIO 2011

Retribuzione di posizione percepita
per mensilmente fino al 18 aprile
2011 (come da disposizione decreto
sindacale prot. 6838/2011)

Retribuione di posizione A
CONGUAGLIO (in aggiuntu a
quella percepita) da corrispondere
fino al 18 aprile 2011

IL TITOLARE NOMINATO geom CIRIACO NISCO HA RIFIUTATO IN
DATA 19 APRILE 2011

229,19

19,19

Allegato A alla determinazione n® 107/rag del 07/06/2011




VALUTAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA ED ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

POSIZIONE ORGANIZZATIVA CON DELEGA FUNZIONI DIRIGENZIALI UTC - PATRIMONIO
Patrimonio e Ecologia - 1C) Patrimonio ¢ manutenzione 2C) Ecologia

Servizio 2

criterio

sub - criterio

punteggio attribuibile

Punteggio attribuito

A RILEVANZA STRATEGICA
DELLA POSIZIONE

il parametro prende in considerazione
l'importanza delle attivita connesse alla
posizione nell'ambito della configurazione
orgamzzativa dell'Ente, consederando la
nlevanza che la stessa niveste per |'attuazione
del programma amministrativo ed anche delle

funziom aggiuntive richieste

elevata = punti 10; media =
punti 8; bassa = punti 05

10,00

COLLOCAMENTO
NELLA STRUTTURA
CON I SEGUENTI
PARAMETRI DA
VALUTARE NEL RANGE

sub criterio

punteggio attribuibile

punteggio attribuito

0- 10
5 fi & 3:da06al0
. . N . moa = pmm . da a
B1 Personale funzionale assegnato ~ punti 7: oltre 10 =punti 10 10,00
finoa 2 = punti 3; da 03 a 04
B2 Numero articolazioni interne =punti 7; da 03 a 10 = punti 7,00
10
COMPLESSITA'
ORGANIZZATIVA DA P ; ja i : o
VALUTARE NEL RANGE sub criterio punteggio attribuibile punteggio attribuito
05-10
Conoscenze gestionali in rapporto al | e 5 b N
Cl1 personale assegnato ed al numero di . M:?’;_I ; pmm_ ' uo-n;s0~ 8,00
[ articolazioni in cui si divide il servizio| ™' © elevate = puntt
Rapporti diretti con gli organi di
direzione (partecipazione a
c2 Commissioni consiliari e attivita di media = punti 3; elevata = 10.00
punti 8; eccellente = punti 10 ’

supporto e consulenze agli organi
politici collegiali) e con gli organi
sovraordinati

Allegato A alla determinazione n°® 107/rag del 07/06/2011




VALUTAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA ED ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

GESTIONE DA
VALUTARE NEL RANGE sub criterio punteggio artribuibile punteggio attribuito
05-10
Complessita procedimenti
amministrativi gestiti, complessita
D delle attivita di controllo sugli atti e
D1 sulle risorse umane assegnate anche in| media = punti 5: elevata = 8.00
rapporto alla responsabilita esterna | punti 8; eccellente = punti 10 ?
famministrativa - contabile e civile -
penale) ed alle risorse assegnate con il
PEG
TOTALI 60,00 53,00
PUNTEGGIO AT e . || INDENNITA' DI POSIZIONE ATTRIBUITA ALLA PO
FAsCE ATTRIBUITO INDENNITA' DA ATTRIBUIRE ||\ 0GGETTO IN BASE AL PUNTEGGIO OTTENUTO

1 PUNTI 60 12.911,42

2 DA 56 A 39 11.362,05

3 DA 52455 10.329,14

4 DA 48 451 9.812,68 10.329,14

5 DA 44 A 47 7.746,85

6 DA 40 A 43 6.713,94

7 MENO DI PUNTI 39 5.164,57

FATTORE DI CORREZIONE PER
ESERCIZIO SU DELEGA
FUNZIONI DIRIGENZIALI

maggiorazione applicabile

maggiorazione applicata

retribuzione posizione annua
spettante

elevata complessita: maggiorazione 10 %
retribuzione di posizione, media complessua:
maggiorazione 7 %, bassa complessita:
maggiorazione 4 %

10,00%

11.362,05

TITOLARE PER IL PERIODO APRILE - MAGGIO 2011

Retribuzione di posizione percepita
per mensilmente per Aprile -
maggio 2011

Retribuione di posizione A
CONGUAGLIO (in aggiunta a
quella percepita) per i mesi di aprile
- maggio 2011

Ing. Raffaele Ciasullo

397,27

476,73

Allegato A alla determinazione n°® 107/rag del 07/06/2011



VALUTAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA ED ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

POSIZIONE ORGANIZZATIVA CON DELEGA FUNZIONI DIRIGENZIALI UTC - LAVORI PUBBLICI
Servizio | Lavori Pubblici - 1a) Urbansitica, Pianificazione, Edlizia. Ricostruzione ¢ espropri 2A) Tuttela Ambientale

criterio

sub - criterio

t

punteggio attribuibile

Punteggio attribuito

RILEVANZA STRATEGICA
DELLA POSIZIONE

il parametro prende in considerazione
l'importanza delle attivita connesse alla
posizione nell'ambito della configurazione
organizzativa dell'Ente, consederando la
rilevanza che la stessa riveste per l'attuazione
del programma amministrativo ed anche delle
funzioni aggiuntive richieste

elevata = punti 10; media =
punti 8; bassa = punti 03

10,00

COLLOCAMENTO
NELLA STRUTTURA
CON I SEGUENTI
PARAMETRI DA
VALUTARE NEL RANGE

sub criterio

punteggio attribuibile

punteggio attribuito

ORGANIZZATIVA DA
VALUTARE NEL RANGE
05-10

sub criterio

punteggio attribuibile

0-10
; finoa5 = punti 3: da06a i)
Pe - SN

B1 ersonale funzionale assegnato ~ punti 7; oltre 10 =punti 10 10,00

fino a 2 = punti 3; da 03 a 04
B2 Numero articolazioni interne = punti 7; da 05 a 10 = punti 7,00

10
COMPLESSITA'!

punteggio attribuito

Cl

Conoscenze gestionali in rapporto al
personale assegnato ed al numero di
articolazioni in cui si divide il servizio

sufficienti = punti 5; buone =
punti 8: elevate = punti 10

8,00

c2

Rapporti diretti con gli organi di
direzione (partecipazione a
Commissioni consiliari e attivita di
supporto e consulenze agli organi
politici collegiali) e con gli organi
sovraordinati

media = punti 5; elevata =
punti 8 eccellente = punti 10

10,00

Allegato A alla determinazione n°® 107/rag del 07/06/2011




VALUTAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA ED ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

GESTIONE DA
VALUTARE NEL RANGE sub criterio punteggio attribuibile punteggio attribuito
05-10
Complessita procedimenti
amministrativi gestiti, complessita
D delle attivita di controllo sugli atti e
D1 sulle risorse umane assegnate anche in| media = punti 3 elevata = 8.00
rapporto alla responsabilita esterna | punti 8; eccellente = punti 10 !
(amministrativa - contabile e civile -
penale) ed alle risorse assegnate con il
PEG
TOTALI 60,00 53,00
PUNTEGGIO ! s ) INDENNITA' DI POSIZIONE ATTRIBUITA ALLA PO
FASCE ATTRIBUITO INDENNITA' DA ATTRIBUIRE |||\ 5GGETTO IN BASE AL PUNTEGGIO OTTENUTO

1 PUNTI 60 12.911,42

2 DA 56 4 59 11.362,05

3 DA 524355 10.329,14

4 DA 48 451 9.812,68 10.329,14

5 DA 44447 7.746,85

6 DA 40 4 43 6.713,94

T MENQ DI PUNTI 39 5.164,57

FATTORE DI CORREZIONE PER

maggiorazione applicabile

maggiorazione applicata

retribuzione posizione annua
spettante

ESERCIZIO SU DELEGA
FUNZIONI DIRIGENZIALI

elevata complessia: maggiorazione 10 %
retribuzione di posizione, media complessita:
maggiorazione 7 %, bassa complessita:
maggiorazione 4 %

10,00%

11.362,05

TITOLARE PER IL PERIODO APRILE - MAGGIO 2011

Retribuzione di posizione percepita
per mensilmente per Aprile -
maggio 2011

Retribuione di posizione A
CONGUAGLIO (in aggiunta a
quella percepita) per i mesi di aprile
- maggio 2011

geom Vincenzo Cardinale Ciccotti

397.27

476,73

Allegato A alla determinazione n° 107/rag del 07/06/2011




VALUTAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA ED ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

POSIZIONE ORGANIZZATIVA UFFICIO AFFARI GIURIDICI DEL PERSONALE

criterio

sub - criterio

punteggio artribuibile

Punteggio attribuito

RILEVANZA STRATEGICA
DELLA POSIZIONE

il parametro prende in considerazione
l'importanza delle attivita connesse alla
posizione nell'ambito della configurazione
organizzativa dell'Ente, consederando la
rilevanza che la stessa riveste per l'attuazione
del programma amministrativo ed anche delle
funzioni aggiuntive richieste

elevata = punti 10; media =
punti 8; bassa = punti 05

8,00

COLLOCAMENTO
NELLA STRUTTURA
CON I SEGUENTI
PARAMETRI DA
VALUTARE NEL RANGE

sub criterio

punteggio attribuibile

punteggio attribuito

10

0- 10
e finoa 5 = punti 3; da 06 a 10
B1 Personale funzionale assegnato - punti 7 olire 10 =punti 10 3,00
| finoa 2 = punti 3; da 03 a 04
B2 Numero articolazioni interne = punti 7; da 05 a 10 = punti 3,00

COMPLESSITA'
ORGANIZZATIVA DA
VALUTARE NEL RANGE
05-10

sub criterio

punteggio attribuibile

punteggio attribuito

C1

Conoscenze gestionali in rapporto al
personale assegnato ed al numero di
articolazioni in cui si divide il servizio

sufficienti = punti 5; buone =
punti 8: elevate = punti 10

10,00

Cc2

Rapporti diretti con gli organi di
direzione (partecipazione a
Commissioni consiliari e attivita di
supporto e consulenze agli organi
politici collegiali) e con gli organi

media = punti 5: elevata =
punti 8; eccellente = punti 10

sovraordinati

8,00

Allegato A alla determinazione




VALUTAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA ED ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

GESTIONE DA
VALUTARE NEL RANGE sub criterio punteggio attribuibile punteggio attribuito
05-10

Complessita procedimenti
amministrativi gestiti, complessita
D delle attivita di controllo sugli atti e
sulle risorse umane assegnate anche in| media = punti 3; elevata =

rapporto alla responsabilita esterna | punti 8: eccellente = punti 10 8,00
(ammunistrativa - contabile e civile -
penale) ed alle risorse assegnate con il
PEG

D1

TOTALI 60,00 40,00

PUNTEGGIO o i i ; ) INDENNITA' DI POSIZIONE ATTRIBUITA ALLA PO
G ATTRIBUITO INDEGNETA DA STTRIBEIRE INOGGETTO IN BASE AL PUNTEGGIO OTTENUTO
1 PUNTI 60 12.911,42
2 DA 56 A 59 11.362,05
3 DA 52455 10.329,14
4 DA 48 4 51 9.812,68 6.713,94
5 DA 44 A 47 7.746,85
6 DA 40 A 43 6.713,94
7 MENO DI PUNTI 39 3.164,57
maggiorazione applicabile maggiorazione applicata retribugiane pusigiofie g
ggiorazione app ggiorazione app spettante
FATTORE DI CORREZIONE PER
ESERCIZIO SU DELEGA
FUNZIONI DIRIGENZIALI elevata complessita: maggiorazione 10 %
retribuzione di posizione, media complessia: o
maggiorazione 7 %, bassa complessita: 0900 A) 6-713,94
maggiorazione 4 %
Retribuzione di posizione percepita Cg:léll?':'é:‘e[gl Eusi;z'io-nc i
TITOLARE PER IL PERIODO APRILE - MAGGIO 2011 per mensilmente per Aprile - SEUASLIS (n nppiatne.
.y quella percepita) per i mesi di aprile
maggio 2011 F
- maggio 2011
Don. ssa Sonia Ninfadoro 397,27 119,19

Allegato A alla determinazione n° 107/rag del 07/06/2011



VALUTAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA ED ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

POSIZIONE ORGANIZZATIVA UFFICIO ELABORAZIONE PAGHE

criterio

sub - criterio

punteggio attribuibile

Punteggio attribuito

RILEVANZA STRATEGICA
DELLA POSIZIONE

1l parametro prende in considerazione
I'importanza delle attivita connesse alla
posizione nell'ambito della configurazione
organizzativa dell'Ente, consederando la
rilevanza che la stessa riveste per I'attuazione
del programma amministrativo ed anche delle
funzioni aggiuntive richieste

elevata = punti 10; media =
punti 8; bassa = punti 05

8,00

COLLOCAMENTO
NELLA STRUTTURA
CON I SEGUENTI
PARAMETRI DA
VALUTARE NEL RANGE

sub criterio

punteggio attribuibile

punteggio attribuito

ORGANIZZATIVA DA
VALUTARE NEL RANGE
05-10

sub criterio

0-10
o g finoas =punti 3; da 06 a 10
Darennale - L

BI Personale funzionale assegnato = st 7 citrve 6 =punti 10 3,00

finoa 2 = punti 3; da 03 a 04
B2 Numero articolazioni interne =punti 7; da 03 a 10 = punti 3,00

10
COMPLESSITA'

punteggio attribuibile

punteggio attribuito

C1

Conoscenze gestionali in rapporto al
personale assegnato ed al numero di
articolazioni in cui si divide il servizio

sufficienti = punti 5: buone =
punti 8: elevate = punti 10

10,00

C2

Rapporti diretti con gli organi di
direzione (partecipazione a
Commissioni consiliari e attivita di
supporto e consulenze agli organi
politici collegiali) e con gli organi

media = punti 5; elevata =
punti 8; eccellente = punti 10

sovraordinati

8,00

\»\- o

Allegato A alla determinazione n° 107/rag del 07/06/2011



VALUTAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA ED ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

GESTIONE DA
VALUTARE NEL RANGE sub criterio punteggio attribuibile punteggio attribuito
05-10
Complessita procedimenti
amministrativi gestiti, complessita
D delle attivita di controllo sugli atti e
D1 sulle risorse umane assegnate anche in| media = punti 5; elevata = 8.00
rapporto alla responsabilita esterna | punti 8; eccellente = punti 10 4
(amministrativa - contabile e civile -
penale) ed alle risorse assegnate con il
PEG
TOTALI 60,00 40,00
N I R - : INDENNITA' DI POSIZIONE ATTRIBUITA ALLA PO
FACE fl:':‘JT;FBC:ﬁT(()) INDENNITA" DA ATTRIBUIRE l,\ GGETTO IN BASE AL PUNTEGGIO OTTENUTO

1 PUNTI 60 12.911,42

2 DA 56 4 59 11.362,05

3 DA 352455 10.329,14

4 DA 48 A 51 9.812,68 6.713,94

5 DA 44 A 47 7.746,85

6 DAH40A 43 6.713,94

7 MENO DI PUNTI 39 35.164,57

FATTORE DI CORREZIONE PER
ESERCIZIO SU DELEGA
FUNZIONI DIRIGENZIALI

maggiorazione applicabile

maggiorazione applicata

retribuzione posizione annua
spettante

elevata complessita: maggrorazione 10 %
retribuzione di posizione, media complessita:
hassa complessita:

maggiorazione / 7o,
maggiorazione 4 %

0,00%

6.713,94

TITOLARE PER IL PERIODO APRILE - MAGGIO 2011

Retribuzione di posizione percepita
per mensilmente per Aprile -
maggio 2011

Retribuione di posizione A
CONGUAGLIO (in aggiunta a
quella percepita) per i mesi di aprile
- maggio 2011

Dott. ssa Angela Ciani

397,27

119,19

Allegato A alla determinazione n® 107/rag del 07/06/2011




VALUTAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA ED ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

POSIZIONE ORGANIZZATIVA UFFICIO LEGALE

criterio

sub - criterio

punteggio attribuibile

Punteggio attribuito

RILEVANZA STRATEGICA
DELLA POSIZIONE

il parametro prende in considerazione
l'importanza delle attivita connesse alla
posizione nell'ambito della configurazione
organizzativa dell'Ente, consederando la
rilevanza che la stessa riveste per l'attuazione
del programma amministrativo ed anche delle
funzioni aggiuntive richieste

elevata = punti 10; media =
punti 8; bassa = punti 05

10,00

COLLOCAMENTO
NELLA STRUTTURA
CON I SEGUENTI
PARAMETRI DA
VALUTARE NEL RANGE

sub criterio

punteggio attribuibile

punteggio attribuito

ORGANIZZATIVA DA
VALUTARE NEL RANGE
05-10

sub criterio

punteggio attribuibile

0-10
. Epoa— . finoa 5 = punti 3: da 06 a 10
B Bersonale Tunzionslc assenety = punti 7; oltre 10 =punti 10 3,00
finoa 2 = punti 3: da 03 a 04
B2 Numero articolazioni interne = punti 7. da 05 a 10 = punti 3,00
10
COMPLESSITA'

punteggio attribuito

C1

Conoscenze gestionali in rapporto al
personale assegnato ed al numero di
articolazioni in cui si divide il servizio

sufficienti = punti 5; buone =
punti 8; elevate = punti 10

10,00

C2

Rapporti diretti con gli organi di
direzione (partecipazione a
Commissioni consiliari e attivita di
supporto e consulenze agli organi
politici collegiali) ¢ con gli organi

media = punti 5; elevata =
punti 8; eccellente = punti 10

sovraordinati

8,00




VALUTAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA ED ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

GESTIONE DA
VALUTARE NEL RANGE sub criterio punteggio attribuibile punteggio attribuito
05-10
Complessita procedimenti
amministrativi gestiti, complessita
D delle attivita di controllo sugli atti ¢
D1 sulle risorse umane assegnate anche in| media = punti 5; elevata = 8.00
rapporto alla responsabilita esterna | punti 8; eccellente = punti 10 ?
(amministrativa - contabile e civile -
penale) ed alle risorse assegnate con il
PEG
TOTALI 60,00 42,00
PUNTEGGIO . s . ) INDENNITA' DI POSIZIONE ATTRIBUITA ALLA PO
FASCE ATTRIBUITO INDENNITA" DA:ATIRIBUIRE IN OGGETTO IN BASE AL PUNTEGGIO OTTENUTO

1 PUNTI 60 12.911,42

2 DA 56 459 11.362,05

3 DA 3524355 10.329,14

4 DA 48451 9.812,68 6.713,94

5 DA 44 A 47 7.746,85

6 DA 40443 6.713,94

1 MENOQ DI PUNTI 39 5.164,57

FATTORE DI CORREZIONE PER
ESERCIZIO SU DELEGA
FUNZIONI DIRIGENZIALI

maggiorazione applicabile

maggiorazione applicata

retribuzione posizione annua
spettante

elevata complessita: maggiorazione 10 %
retribuzione di posizione, media complessita:
maggiorazione 7 %, bassa complessita:
maggiorazione 4 %

0,00%

6.713,94

TITOLARE PER IL PERIODO APRILE - MAGGIO 2011

Retribuzione di posizione percepita
per mensilmente per Aprile -
maggio 2011

Retribuione di posizione A
CONGUAGLIO (in aggiunta a
quella percepita) per i mesi di aprile
- maggio 2011

Dott. ssa Maria Grazia Pizzo

397,27

119,19

Allegato A alla determinazione n° 107/rag del 07/06/2011




