
CITTÀ  DI ARIANO IRPINO 
PROVINCIA DI AVELLINO 

 

 

UFFICIO PERSONALE 

AREA AMMINISTRATIVA – AFFARI GENERALI 

 
 

DETERMINAZIONE del DIRIGENTE 
 

N. 129   del  23/04/2010. 
 

___________________________________________________________________________ 
 
OGGETTO : Liquidazione indennità di rischio ex art. 17 lett. D CCNL 1.4.99.  
                       Anno 2009. Dipendenti del Servizio Affari Generali.                          
___________________________________________________________________________ 
  
 
 
                                                          IL DIRIGENTE 
 

Visto l’art.107 del D. Lgs.vo n. 267 del 18 agosto 2000; 

Visti gli artt.3 e 13 del D.Lgs. n. 29/93 come successivamente modificati e sostituiti; 

Visto l’art. 101 dello Statuto comunale approvato con delibera C.C. n.40/2001; 

Visto il decreto legislativo n.165 del 30.3.2001; 

Vista la delibera di G.C. n 10/2010; 

Visto il decreto dirigenziale prot. n.1151 del 21/01/2010; 

Visto il Regolamento comunale di contabilità; 

Letto l’ art. 17 lett. d)  del CCNL dell’ 1.4.99 e successivo art. 37 delle code contrattuali del 

14.09.2000; 

Visto il verbale relativo alla seduta della Commissione trattante tenutasi in data 25.01.2001, 

che individua tra i beneficiari  dell’indennità di rischio anche i dipendenti che fanno uso di 

videoterminali per almeno 20 ore settimanali; 

Vista la propria disposizione di servizio del 03.01.2005;  

Richiamato l’art. 41 del CCNL 22.01.2004 che ridetermina la misura della indennità in € 30 

mensili lorde con decorrenza 31.12.2003;  

Letto il verbale di D.T. n.3 del 22.04.2009; 

Ritenuto provvedere in merito; 

 
 

DETERMINA 
 

Liquidare e pagare, per le motivazioni di cui in premessa, al personale del Servizio Affari 

Generali sotto elencato l’indennità di rischio per l’anno 2009 secondo il seguente prospetto: 

 



Dipendente
Indennità annua    

x 11 mesi
Riduzione euro 

30,00 x mese Da corrispondere

Albanese Giuseppe 330,00€            330,00€          

Alloro Filomena Rosa 330,00€            330,00€          

Andolfo Carmela 330,00€            330,00€          

Cardinale Antonietta 330,00€            3 240,00€          

Cardinale Giovanna 330,00€            330,00€          

Caso Maurizio 330,00€            330,00€          

Ciccarelli M.Luigia 330,00€            330,00€          

Finella Francesco Paolo 330,00€            330,00€          

Labruna Emma (*) 165,00€            165,00€          

Macchione Marilena 330,00€            1 300,00€          

Paduano Ada 330,00€            1 300,00€          

Paesante Francesca 330,00€            330,00€          

Piombino Luigi (**) 218,00€            218,00€          

Puorro Palmina 330,00€            330,00€          

Puorro Teresa 330,00€            1 300,00€          

Riccio Angelo Maria 330,00€            330,00€          

Sgobbo Anna Maria 330,00€            330,00€          

Totale 5.153,00€       
 (*) x 5,5 mesi

(**) x 8 mesi  
 

Imputare la spesa  complessiva per Euro 5.153,00  sul cap. 56/8 bilancio 2010 in corso di 

formazione - conto residui; 

 

Trasmettere il presente atto al Dirigente del Servizio Finanziario ed all’Ufficio Personale per  

le rispettive competenze. 
 

                                       IL DIRIGENTE 

                                     (Dott. Barbara Manganiello) 

 

 

 
Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della presente determinazione 

ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs n. 267/00 e dell’art. 25 del vigente regolamento di 

contabilità approvato con deliberazione di C.C. n. 232 del 4.04.01; 
 

Impegno n. __________________ 

                                                   La presente determinazione in data odierna diviene esecutiva . 
 

Addì_______________ 

                                                              IL DIRIGENTE DELLA RAGIONERIA 

 

 

Affissa all’Albo Pretorio dal _________________al______________________ N._________ 

 

                                                                                 IL MESSO COMUNALE 


