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COMUNE DI ARIANO IRPINO

PROVINCIA DI AVELLINO

RELAZIONE DI FINE MANDATO
QUINQUENNIO 2009-2014

(Art. 4 D.Lgs. 149 del 06/09/2011)

La presente relazione viene redatta ai sensi dell'art. 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n.149,
recante: "Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni, a norma degli articoli 2, 17

e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42." Per descrivere le principali attivitd normative e amministrative svolte
durante il mandato, con specifico riferimento a:

1. sistema ed esiti dei controlli interni

2. Eventuali rilievi della Corte dei Conti

3. Azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati e stato del percorso di
convergenza verso i fabbisogni standard

4. Situazione finanziaria e patrimoniale , anche evidenziando le carenze riscontrata nella gestione degli
enti controllati dal Comune ai sensi dei numeri 1 e 2 del comma primo dell'articolo 2359 del Codice
civile, ed indicando azioni intraprese per porvi rimedio;

5. Azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai fabbisogni standard,
affiancato da indicatori quantitativi e qualitativi relativi agli output dei servizi resi, anche
utilizzando come parametro di riferimento realtd rappresentative dell'offerta di prestazioni con il
miglior rapporto qualita-costi;

6. Quantificazione della misura dellindebitamento comunale.



-——

Tale relazione & sottoscritta dal presidente della provincia o dal sindace non oltre i/ sessantesimo giorno
antecedente la data di scadenza del mandato e, non oltre quindici giorni dopo la sottoscrizione della
stessa, deve risultare certificata dall'organo di revisione dell'ente locale e,nei tre giorni successivi la
relazione e la certificazione devono essere trasmesse dal presidente della provincia o dal sindaco alla
Sezione Regionale della Corte dei Conti. La relazione di fine mandato e la certificazione sono pubblicate
sul sito istituzionale della provincia e del comune da parte del presidente della provincia o del sindaco
entro i sette giorni successivi alla data di certificazione effettuata dall'organo di revisione dell'ente
locale , con l'indicazione della data di trasmissione alla Sezione regionale della Corte dei Conti .

In caso di scioglimento anticipato del Consiglio comunale o provinciale, la sottoscrizione della relazione e la
certificazione da parte degli organi di controllo interno avvengono entro venti giorni dal provvedimento di
indizione delle elezioni e, nei tre giorni successivi la relazione e la certificazione sono trasmesse dal
presidente della provincia o dal sindaco alla sezione regionale di controllo della Corte dei conti. Il
rapporto e la relazione di fine legislatura sono pubblicati in fine sul sito istituzionale della provincia o
del comune entro e non oltre i sette giorni successivi alla data di certificazione effettuata dall’organo
di revisione dell'ente locale, con l'indicazione della data di trasmissione alla sezione regionale di
controllo della Corte dei conti (vedi articolo 11 del DL 16/2014).

L'esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema gid adottato per altri adempimenti di legge
in materia, per operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dati ed anche nella finalita di non gravare
il carico di adempimenti degli enti.

La maggior parte delle tabelle di sequito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al bilancio ex
art, 161 del Tuel e dai questionari inviati dall'organo di revisione economico finanziario alle Sezioni regionali di
controllo della Corte dei Conti, ai sensi dell'articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266 del 2005.
Pertanto i dati qui riportati trovano corrispondenza nei citati documenti, oltre che nella contabilitd dell'Ente.

Per _quanto richiesto ai punti 1) Sistema ed esiti dei controlli_interni e 2) eventuali rilievi della Corte

dei Contil e 2 sopra indicati i dati sono riportate dalla nota prot. 21438 del 06/12/2013 del
Segretario Generale Dott. ssa Monica Cinque che si intende qui interamente richiamata e riportata

PARTE 1 - DATI GENERALI

11 Popolazione residente

Anno 2009 2010 2011 2012 2013

popolazione 23.152 23.134 23.059 22.456 22.325]

1.2 Organi politici

L'Amministrazione Comunale, eletta nelle consultazioni elettorali del 6-7 giugno 2009, & decaduta in data 10
settembre 2013 a seguito delle dimissioni rassegnate dalla maggioranza dei consiglieri comunali, a cui &
seguito |'avvio della procedura di scieglimento del Consiglio Comunale ai sensi dell'art. 141, comma 1, lett. b) n.
3 del D.Lgs 267/2000.,

Con Decreto del Presidente della Repubblica in data 21 ottobre 2013, & stato disposto lo scioglimento del
Consiglio Comunale di Ariano Irpino ed & stata nominata il Vice Prefetto Dott.ssa Evira Nuzzolo
Commissario Straordinario dell’'ente, ( Gid incaricata in data 11.09.2013 con atto del Prefetto di Avellino) con
conferimento dei poteri spettanti al Consiglio Comunale, alla Giunta ed al Sindaco , fino all'insediamento dei
degli organi ordinari, '




CONSIGLIERTI COMUNALI ANNOTAZIONI

1, ZECCHINO Ettore

2. CASO Vincenzo

3. DE PASQUALE Benvenuto Fortunato

4, SAVINQ Antonio

5. MELITO Carmine

6. PUOPOLO Angelo

7. GRASSO Carmine

Dimissioni in data 01/10/2012
Surregato con GRASSO Gaetano (vedi delibera C.C. n. 47/2012)
8. PUGPOLO Giovannantanio [ PRESIDENTE] Dimissioni in data 31/05/2013
Surrogato con CICCHELLA Giovanni (vedi delibera C.C. n. 22/2013)

9. TANNARONE Alessandro

10.CIRILLO Vincenzo

11. DELLA CROCE Antonio

12.BONGO Federico

13.6IULIANI Salvatore

14.SCAPERROTTA Alessandro

15. SANTORO Pasqualino

16.,PANNESE Alessandro
17.BEVERE Geetano
18NINFADORO Antonio
19.LA VITA Giovanni
Fino al 14/06/2011(data in cui viene nominato Assessore)
20.PELUSO Carmine [VICE PRESIDENTE] Surrogato con MANGANIELLO Mario (vedi delibera C.C. n. 28/2011)
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1. LO CONTE Giuseppe [VICE SINDACO] Fino al 13/06/2011
2. CASTAGNOZZI Nicola Fino al 13/06/2011
3. D'AMATO Manfredi Fino al 10/09/2013
4. LEONE Luciano Fino al 10/09/2013
5. LIPIZZI Raffaele Fino al 10/09/2013
6. MASTANDREA Giuseppe Fino al 13/06/2011
7. PRATOLA Crescenzo Fino al 13/09/2013
B. LO CONTE Lorenzo Nomina in data 14/06/2011 - Dimissieni in data 15/06/2012
9. CARDINALE Luigi Nomina in data 14/06/2011 - Revoca in data 15/11/2011
10. PELUSO Carmine Nomina in data 14/06/2011
11. MONACO Liliana Nomina in data 15/11/2011 - Dimissioni in data 18/09/2012
12, LI PIZZI Pasquale Nomina in data 15/06/2012
13. FRANCIOSA Giuliana Nomina in data 21/11/2012

MAINIERO Antonio Fino al 13/09/2013

SINDACO ‘

1.3 Struttura organizzativa (al 31.12.2013)
Organigramma:

Direttore: 0

Segretario: Dott.ssa Monica Cingue

Numero dirigenti: 2

Numero posizioni organizzative : 2

Numero personale dipendente al 31/12/2013: 118

1.4 Condizione giuridica dell'Ente:

L'Ente & commissariato dal 11.09.2013 ai sensi dell'art. 141, comma 1, lett. b) n. 3 del D.Lgs 267/2000.

15 Condizione finanziaria dell'Ente:

\
L'Ente non ha dichiarato il dissesto finanziario né il predissesto nel periodo del mandato, né.Hg mai ricorso al
fondo di rotazione di cui all'art. 243 ter e 243 quingues del Tuel e/o del contributo di cui all'art. 3 bis del D.L.
n. 174/2013, convertito nella legge n. 213/2013,



1.6 Situazione di contesto interno/esterno:
Per ogni settore/servizio fondamentale, sono descritte, in sintesi, le principali criticita risconfrate e le

soluzioni realizzate durante il mandato (non pit di dieci righe per ogni settore) i N

e,

AREA AMMINISTRATIVA
Le funzioni di dirigente dell'area sono state attribuite al Segretario Generale PR
Affari generali -Servizi demografici- Servizi al Cittadino- Museo -Biblioteca

Affari generali-Servizio legale e personale

Il principale impegno assolto, a fronte di risorse umane e strumentali progressivamente ridotte, & stato
quello di riorganizzare complessivamente i servizi con la massima flessibilitd, nel rispetto delle categorie
contrattuali e dei profili professionali. Contestualmente si & proceduto a risolvere, in collaborazione con
larea finanziaria e con la supervisione della R.G.S., tutta la problematica relativa alla questione del salario
accessorio del personale, ormai bloccato, per contrasti con la parte sindacale da diversi anni, nel rispetto
delle nuove e stringenti norme intervenute sulla materia. Notevole impegno hanno richiesto gli adempimenti
amministrativi relativi alle norme sulla trasparenza, sull'anticorruzione e sui controlli interni nonché sul nuovo
sistema di misurazione e valutazione della performance, portati avanti con l'utilizzo e la valorizzazione delle
sole professionalita interne e degli strumenti informatici a disposizione.

Servizi demografici- Servizi al cittadino

La criticita legata all'aggravarsi della situazione sociale, per la crisi economica, nell'arco del quinquennio, &
stata affrontata grazie all'ottimizzazione delle risorse economiche e al recupero delle stesse, destinate al
riconoscimento di benefici e sussidi alle famiglie. Nonostante la ridotta disponibilita di bilancio, I'Ente ha
continuato ad offrire alla collettivita attivitd culturali, sportive e ricreative, per il benessere e
Farricchimento di tutta la popolazione, con particolare attenzione alle problematiche giovanili,

Avvocatura

L'unico avvocato interno dellEnte cura la quasi totalitd del contenzioso, con il supporto amministrativo
dell'ufficio legale. Pertanto, il ricorso ai legali esterni, & limitato a pochi casi.

Servizio informatico
A fronte del divieto imposto dalla normativa di ricorrere a consulenti informatici esterni, 'Ente ha
organizzato il servizio, a disposizione di tutta la macchina amministrativa, con personale interno, dotato delle

necessarie competenze, facente capo al Segretario Generale, nella direzione di una forte spinta
allinformatizzazione dei procedimenti.

AREA TECNICA

Uffici Lavori Pubblici ed Urbanistica - Patrimonio, Ambiente, Servizi cimiteriali, ERP
Dopo un periodo in cui le funzioni sono state temporaneamente attribuite al dirigente Area Finanziaria ed al
Segretario Comunale, & stato nominato Dirigente tempo determinato un professionista esterno ed a seguito si

sue dimissioni, si & proceduto alla nomina a Dirigente a tempo determinato di un dipendente dellEnte posto
in aspettativa senza assegni.

Listituzione della figura dirigenziale & stata volta principalmente a garantire una riorganizzazione della

struttura, coordinamento degli Uffici, intensificazione dell'attivitd progettuale finalizzata alla richiesta di
finanziamenti Statali e Regionali.

In particolare I'Ufficio Patrimonio , ha subito la progressiva mancanza di risorse per la manutenzione
ordinaria e straordinaria dei beni immobili di proprietd comunale, in particolare strade, marciapiedi e scuole,
ciononostante si & addivenuti ad un oculato utilizzo delle risorse comungque disponibili,
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AREA FINANZIARIA

Ragioneria - Economato- Tributi- Attivita Produttive - SUAP

L'Area, occupandosi dei Servizi finanziari , di quelli Tributari, nonché della gestione economica del
personale e di tutti i servizi inerenti le Attivitd produttive riveste una notevole importanza per la
delicatezza e la complessita del ruolo anche in relazione allimpatto ed alle conseguenze delle scelte che
I' Amministrazione effettua sulla realtd economico-patrimoniale dellEnte .

Le principali criticita rilevate nel settore finanziario riguardano le difficoltd incontrate nel recepire la
continua evoluzione normativa e nel rispetto delle sempre nuove e maggiori scadenze ed adempimenti.

Tributi

Negli ultimi anni il servizio Tributi, per effetto dei numerosi interventi legislativi in materia di finanza
locale, ha dovuto far fronte a costanti cambiamenti anche organizzativi.

La riduzione dei trasferimenti statali ha comportato che il reperimento delle risorse necessarie per il
funzionamento dell'Ente dovesse avvenire, molto pill che in passato, attraverso l'attivita degli uffici tributi ai
quali & stata richiesta un'efficienza sempre maggiore .

Sono stati inoltre disciplinati, con appositi regolamenti allo scopo introdotti, i nuovi tributi .

E' stato altresi necessario assicurare un‘adeguata informazione ed attivitd di supporto ai contribuenti nel
calcolo delle imposte locali a causa dei continui mutamenti normativi .

AREA VIGILANZA

SERVIZIO POLIZIA AMMINISTRATIVA E SERVIZI SPECIALI - SERVIZIO VIGILANZA PERIFERICA E RURALE
UFFICIO DI PROTEZIONE CIVILE

Sono state adottate soluzioni organizzative per permettere di continuare a svolgere i servizi interni ed
esterni con il personale ridotto dai pensionamenti ricorrendo ad una attenta politica di gestione dell'orario di
lavoro e al personale stagionale nei periodi estivi .

2.Parametri obiettivo per I'accertamento della condizione di ente strutturalmente
deficitario ai sensi dell'art. 242 del Tuel:

n. parametri deficitarieta | anni

2009

2010

2011

2012

=IO |w

2013




PARTE 2 - DESCRIZIONE ATTIVITA' NORMATIVA E
AMMINISTRATIVA
SVOLTE DURANTE IL MANDATO

1. Attivita normativa:

Adozione atti di modifica/adozione regolamentare durante il mandato:

CONSIGLIO COMUNALE
2009

n. 67 del 6.8.2009

Approvazione Regolamento sistemi di video
sorveglianza

n. 85 del
26.10.2009

Modifica Regolamento per [attivazione del
funzionamento del Difensore Civico

n. 91 del 16.11.2009

Disciplina impianti di mini eolico nel Centro
Storico

G6IUNTA COMUNALE
2009

n. 274 del
29.9.2009

Ridefinizione dell'Area delle Posizioni
Organizzative anno 2009

CONSIGLIO COMUNALE
2010

n. 8 del 29.4.2010

Modifica art. 7. Regolamento incarichi legali

n. 19 del 29.4.2010

Approvazione RUEC

n. 29 del 24.5.2010

Mcdifica Regolamento Economato

n. 30 del 24.5.2010

Approvazione Regolamento PIP

n. 36 del 26.6.2010

Programma af fidamento incarichi di studio,
ecc.

n. 44 del 30.6.2010

Regolamento disciplina pubblicitd e impianti

n. 45 del 30.6.2010

Regolamento barbieri

n. 56 del 7.10.2010

Regolamento Refezione Scolastica

n. 57 del 7.10.2010

Patto per la scuola

n. 64 del 28.10.2010

Forum Gioventt modifiche Statuto

CONSIGLIO COMUNALE
2011

n. 13 del 31.3.2011

Regolamento ercgazione voucher INPS

n. 14 del 31.3.2011

Regolamento progetto bilancio partecipativo

n. 15 del 31.3.2011

Regolamento Commercio Aree Pubbliche

n. 29 del 24.6.2011

Regolamentazione rapporti per fotovoltaico,
eolico...

n. 37 del 30.6.2011

Regolamento traffico veicolare Centro
Storico (ipotesi di riassetto)

6IUNTA COMUNALE
2011

n. 100 del 15.4,2011

Proposta pesatura P. O,

. 101 del 15.4.2011

Proposta medifica dotazione organica

. 135 del 10.5.2011

=

Riproposta organigramma Uffici Comunali e
rideterminazione P. O.

. 136 del 10.5.2011

Riproposta criteri per la pesatura P, O,

. 137 del 10.5.2011

=

Riproposta criteri OIV

. 185 del 28.6.2011
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n. 187 del 28.6.2011

Regolamento criteri pesatura P. O,

n. 188 del 28.6.2011

Regolamento criteri OIV

n. 189 del 28.6.2011

Indirizzi proroga OIV

n. 288 del
25.11.2011

Regolamento criteri OIV modifica

CONSIGLIO COMUNALE
2012

n. 11 del 12.3.2012

Regolamento celebrazione dei

matrimoni civili

per la

n. 16 del 29.3.2012

Approvazione schema Statuto “Costituenda
ex Giorgione”

n. 29 del 12.7.2012 | Regolamento per V'applicazione dell TMU

n. 31del 12.7.2012 | Addizionale = IRPEF. Regolamento e
determinazione aliquota anno 2012

n. 33 del 12.7.2012 | Regolamento  per  lorganizzazione e

funzionamento Commissione Comunale di
vigilanza

GIUNTA COMUNALE
2012

. 100 del 9.6.2012

=

Regolamento per l'applicazione delle imposte
principali IMU

n. 102 del 9.6.2012

Addizionale comunale IRPEF, Regolamento e
determinazione aliquota anno 2012.

n. 206 del Approvazione sistema della performance
30.11.2012

n. 200 del Regolamento per l'accesso alle prestazioni
30.11.2012 socio-sanitarie

CONSIGLIO COMUNALE
2013

n. 2 del 14.1,2013

Approvazione Regolamento Comunale per
rilascio autorizzazione scarico acque reflue

n. 4 del 18.3.2013

Approvazione Regolamento Controlli Interni

n. 7 del 18.3.2013

Approvazione modifiche al Regolamento
manomissione suolo pubblico

n. 8 del 18.3,2013

Approvazicne modifiche al Regolamento di
contabilitd

6IUNTA COMUNALE
2013

n. 81 del 5.4.2013

mobilitd interna, )

COMMISSARIO
STRACRDINARIO 2013

n. 2 del 10.10.2013

Regolamento per la pubblicita’
trasparenza della situazione patrimoniale e
reddituale dei titolari di cariche pubbliche e
di governo. Approvazione.

e “d’

n. 3 del 18.10.2013

Approvazione Regolamento Comunale Servizio
Informatico Comunale

n. 14 del 15.10.2013

Rideterminazione tariffe per il servizio di
refezione scolastica e per il servizio di
trasporto scolastico a decorrere dall'inizio
dell'anno scolastico 2013/2014.




2.Attivita tributaria.

2.1 Politica tributaria locale per ogni anno di riferimento.

L'ente stante la costante decurtazione degli ex trasferimenti pari ad oltre 3,2 min di € nel
quinquennio considerato non ha avuto altro modo per il pareggio finanziario che incidere
sulla fiscalita generale, cercando nel contempo di procedere al recupero di evasione ed

elusione con introiti medi nel quinquennio di circa 400 ml €

2.1.1 ICI/IMU Aliquote applicate nel quinquennio

Aliquote ICL/IMU 2009 2010 2011 2012 2013
Abitazione principale ICI/IMU esente] esente| esente| 0,5% 0,67
Altri immobili ICT/IMVU 0,7% 0,7% 0.7% 0,88% 1,00%
Detrazione abitazione principale IMU 0 0 200,00 200,00
Detrazione per ogni figlio inf. 26 anni IMU 50,00 50,00
Fabbricati rurali IMU esent esente|
2.1.2 Addizicnale IRPEF Aliquote applicate nel quinquennio
Aliquote IRPEF 2009 2019 2011] 2012 2013
Aliquota unica 0.4 04 0.4 0,6 0.8
Fascia esenzione / / / / /
Fascia esenzione ultrasettantacinguenni / / / / /
2.1.3 Prelievo sui Rifiuti: tasso di copertura e costo pro-capite
Prelievi sui rifiuti 2009 2010 2011 2012 2013
Tipolegia di prelievo TARSU| TARSU] TARSUl TARSU| TARSU
Tasso di copertura 99,89%) 100%| 98,31% 100%) 100%
Costo del servizio pro capite 98,17, 110,51 117,24 130,38 160,26




3.Attivita amministrativa.
3.1. Sistema ed esiti dei controlli interni

A seguito della nuova disciplina obbligatoria introdotta dal nuovo art. 147 del d. lgs. 267/2000 (Tuel) dal
2013, FEnte con deliberazione consiliare n. 4 del 148/03/2013, si & dotato di Regolamento dei controlli
interni, per l'attuazione dei seguenti controlli:

1. controllo di regolarité amministrativa e contabile: ha lo scopo di garantire la legittimitd, la
regolaritd e la correttezza dell'azione amministrativa.

2. conirollo di gestione: ha lo scopo di misurare lefficacia, I'efficienza e I'economicitd della gestione ,
al fine di ottimizzare anche mediante tempestivi interventi correttivi il rapporto tra obiettivi e azioni
realizzate, nonché tra risorse impiegate e risultati,

3. controllo sugli equilibri finanziari: ha lo scopo di garantire il costante monitoraggio degli equilibri
finanziari della gestione di competenza, della gestione dei residui e della gestione di cassa, anche ai
fini della realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica determinati dal patto di stabilitd interno.

Il sistema dei controlli é attuato nel rispetto del principio di distinzione tra funzioni di indirizzo e compiti di
gestione.

3.1.1.Controllo di gestione : indicare i principali obiettivi inseriti_nel programma di mandato e il livello
della loro realizzazione alla fine del periodo amministrativo

Il programma di mandato del Sindaco fu approvato con deliberazione di Consiglic Comunale n ° 71 del 13
agosto 2009.

La relazione del Sindaco Dott. Antonio Mainiero allegata alla suddetta deliberazione era la
seguente:

-"Ce linee programmatiche che presentiamo oggi af Consiglio in ottemperanza allart. 46, comma 3 del dlgs
267/2000 e nei termini previsti dalla Statuto, sono state redatte con il concorso delle forze politiche che fanno
contribuito alla elezione del sottoscritto e rimarcano il programma presentato allelettorato sin dal primo tumo e
riconfermato in occasione del 6allottaggio.

Signor Presidente, Signori consiglieri ¢ concittadini, da poco piti di un mese questa amministrazione ha iniziato una
nuova fase che condurrd tutti noi alla guida del Comune per il prossimo quinquennio.

Non posso perd entrare nel vivo delle dichiarazioni programmatiche senza aver prima rivolto i saluto mio
personale e dell"Amministrazione alle autoritd refigiose e militari presenti mnel nostro temtorio; un  saluto
particolare devo anche indirizzare ai Sindaci che mi hanno preceduto.

Come gid mostrato nelle precedenti i riunioni, & mia intenzione perseguire il massimo coinvolgimento dellintero
Consiglio Comunale.

A tutti i consiglieri porgo i miei miglioni auguri per [a loro elezione e perché possano [avorare in modo sereno,
nell'esclustvo interesse della comunita di Ariano Irpino.

Buon lavoro sia ai consiglieri della maggioranza, che hanno il compito di guidare il governo dellamministrazione, sia ai
consiglieri dellopposizione, dai quali ci si attende un fattivo contributo di dialogo e controllo sullazione digoverno.

Mi sia consentita, perd, una riflessione sulla totale mancanza di donne nel consiglio, che evidenzia, ancora una
volta, la difficolta di avere un'assemblea veramente rappresentativa delle esigenze di tutta la societd, sard
compito del consiglio ascoltare con la massima attenzione le voci defla popolazione femminile di Ariano Irpino.

Saluto la Giunta, che ho avuto modo di presentare nelle precedenti niunioni di Consiglio.
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ricoprono, e rinnovo i migliori auguri di buon lavoro. " .

Un saluto a tutti i concittadini, che ringrazio per (a fiducia che hanno accordato a me e a tutto il Consiglio. \%

E' intendimento di questa amministrazione sostenere il cittadino come vero fulcro della crescita sociale, i}\‘fo‘r\gwgg/
contesto di aspettative che saranno al centro deflazione amministrativa, curando i bisogni e le aspirazioni dei
singoli e delle famiglie insieme.

La Casa Comunale sara il [uogo di incontro, i discussione, di razionalizzazione dei problemi e sara aperta al
contributo di quanti vorranno concorrere allo sviluppo economico e culturale di Ariano.

Creare le condizioni per lo sviluppo della citta sard [a prionitd assoluta da perseguire onde permettere ai giovani un
futuro possibile sulla loro terra.

La possibilita di raggiungere i traguardi cfie un'amministrazione si prefigge, dipende in buona parte anche dal
personale dipendente, che nel comune svolge if lavoro di attuare fe direttive politiche degli amministratori, e, al
contempo, garantire i servizi classici per { cittadini.

Conosco tutto il personale del nostro Comune, che stimo per la preparazione che fia sempre dimostrato.

Con la certezza che si crei un clima sereno di collaborazione fattiva, confido in un loro impegno sempre
maggiore.

Devo tuttavia precisare che, a nostro avviso, per il raggiungimento pieno degli obiettivi prefissati, é necessario
4
procedere ad una riorganizzazione degli uffici anchie attuando meccanismi di incentivazione che premino limpegno e

la professionalita dei singoli e di innovazione tecnologica e che consentano la trasparente e rapida evasione delle
istanze dei cittadini.

Siintende attivare un ufficio ‘finanziamenti e progetti”al fine di intercettare al meglio [ risorse regionali, nazionali
ed europee anche da parte di privati cittadini.

Il programma  di legislatura mira a wvalorizzare quanto di positive ¢ stato realizzato dafla  precedente
amministrazione, fornisce alla nostra Cittd un progetto, che ne conservi [z buone Lradizioni e ne consenta uno sviluppo
sostenibile e duraturo, e che sia collegato alla storia, aivalor, alle tradizioni di essa.

Aniano Irpino si & sempre contraddistinta per la quantitd e la qualita dei servizi e per (a capacita di essere in questo
campo un riferimento per altre realtd.

Il progetto dell Amministrazione comunale ¢ chiaro: migliorare (a qualita della vita defla nostra Citta.

La citta che vogliamo ¢ quella che mette al centro i tutte le scelte [a qualita della vita, Cambiente, fa questione sociale,

la sofidariets, il (avoro, la trasparenza democratica delle scelte amministrative, il coinvolgimento dei singoli
cittadini ed associati

Il programma comprende una serie di punti che focalizzano altrettanti campi d'intervento, problemi, questioni.

Come primo punto riteniamo che la cittd deve riconquistare un ruolo propulsivo per lintero comprensorio, riuscendo a
porsi come polo cffettivo funa comunita che va ben oftre i confini del comune, recuperando una centralita che
storicamente [e é sempre appartenuta attraverso un piano strategico.

In questa prospettiva si pone [a possibilitd di incontrare sistematicamente i sindaci degli altri comuni e tracciare le linee
per la promozione e lo sviluppo di un temitorio che va dallArianese alla Valle Ufita alla Baronia alla Valle del
Calore ed allalta Irpinia; linee che percorrono direttrici 6en note: if miglioramento e il potensiamento defla
viabilitd su gomma e su rotaia anche in considerazione della progettazione del raddoppio della finea ferroviaria
Caserta-Foggia e della individuazione della stasione ferroviaria con piattaforma logistica “irpinia” in locafitd S.
Sofia ; Cambiente; [a sanita dove abbiamo fa necessita inderogabile di rilanciare il presidio ospedaliero di Ariano;
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riproposizione della ‘questione Comunita Montana' ¢ del ruolo-funzione di Ariano quale citta dei Servizi dell'intero
comprensorio.

Si effettueranno interventi atti ad ottimizzare la spesa pubblica.
Nel settore energetico, ad esempio, cosi come previsto dal piano energetico comunale approvato dal precedente
consiglio, é possibile, nel medio termine, realizzare un risparmio economico di oltre [ 50% migliorando, nel

contempo, Lefficienza degli impianti.

In continuitd con quanto gia attuato dalla trascorsa amministrazione, dovrd essere proseguito il discorso sulla
niqualificazione e rivitalizzazione del centro storico e sulla ricostruzione.

La questione 'Giorgione' condiziona pesantemente ogni prospettiva di nvatilizzazione del centro per cui, da
subito, si assume (impegno di redigere un piano operativo per arrivare ad una soluzione definitiva.

Il nifacimento della facciata e la copertura dell'atrio del ®alazzo degli Uffici, potranno consentire [a realizzazione di
uno spazio di aggregazione soprattutto per i giovan.

Sarad proseguita, anche con la creazione di un apposito ufficio, la ricostruzione del quartiere S. Stefano i cui lavori
sono fermi per linerzia di alcuni proprietari.

A questo riguardo, il Comune continuera a porre in essere tutte le attivitd atte a favorire [a ricostruzione ivi
compresa lattivazione dei poteri sostitutiv.

Si attueranno politiche capaci di invertire la tendenza degli abitanti del Centro Storico a trasferirsi in aree
peniferiche, cosa, daltronde, che gia si é iniziato a fare nella scorsa legislatura con la progettazione di n. 18 alloggi a

Borgo S. Domenico ormai in piena fase diesecuzione.

Si  dovra  proseguire  nellopera  di riqualificazione defla wviabifita intema, della pubblica illuminazione e
dellarredo urbano e del decoro della citta.

Sara prionitania la elaborazione di un progetto finalizzato alla riqualificazione della Piazza Plebiscito e della
facciata del Municipio attraverso un apposito concorso di idee.

Saranno compiuti tutti gl atti necessari a rendere operativo il Piano Urbanistico, con particolare riguardo ai Piani
attuativi per il centro storico.

Negli agglomerati di Cardito ¢ Martiri (questo ultimo interessato dalla straordinaria occasione del contratto di
quartiere) si dovranno realizzare tutti gli interventi di iqualificazione e di ampliamento previsti.

@archeggi e nuova viabilita decongestioneranno il traffico e daranno finalmente inizio ad una nuova vivibilita,
Particolare cura dovra essere tenuta per il verde attrezzato e spazi collettivi attualmente carenti.
Al rione Candito si realizzerd una nuova strada che colleghi il ®iano di Zona con Brecceto.

©Qata  lestensione delle due aree  penferiche, compatibilmente con le dotazioni organiche si prenderd in
considerazione la possibilita di istituire una sezione staccata del Vigili Urbani.

Sul terreno della viabilita, la priorité deve essere accordata afla velocizzazione tra Larea di Camporeale e if casello
autostradale compiendo ogni sforzo per [ ‘immediato avvio dei lavori della bretella Tre Torni - Manna - Camporeale.

Allo stesso modo ¢ assolutamente prionitario i ripristino def col legamento viario con la Puglia attraverso ,{:( @mtwa
nisoluzione dei problemi creati dalla frana di Montaguto ed il potenziamento defla S.S. 90.
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®arimenti si dovrd immaginare Clampliamento ed il potenziamento della S.5. 90 bis per un collegamento pitt
puntuale con il beneventano ed il casertano anche in considerazione  dellavvenuto  finanziamento  della
Telesina-Caianello.

L'agricoltura é una fondamentale risorsa da incentivare e valorizzare.

A tal fine si punterd ad incentivare [a produzione dei prodotti tipici -qualiad esempio, Lolio di ravece- che fa
ricevuto il prestigioso riconoscimento DOP - e la loro promozione.

Si promuovers la creazione di una filiera dei prodotti agricoli di qualita all'interno 4 percorsi enogastronomici

Si promuoverd, anche a beneficio dei consumators, (a vendita diretta dei prodotti da parte deghi agricoltori (farmer -
markgt).

Sara promossa la creazione di 'fattorie didattiche" e (a cultura dellautosufficienza energetica delle aziende
agricole.

Anche il settore dellartigianato va potenziato ed incoraggiato; vanno potenziate le attivita artigianali che sono
cresciute nel territorio quali [a ceramica anche attraverso la riproposizione della scuola di ‘arte e mestieri”in forma
stabile.

®er quanto at tiene al commercio si cercherd di assecondare la vocazione commerciale del temitorio anche attraverso una
riqualificazione che punti allalta qualita.

@er quanto attiene alle attivitd culturali ed universitarie deve essere esaltata la vocazione di Ariano quale cittd della
cultura sia attraverso il potenziamento delle attivitd museali cfie con il completamento dei lavori di restauro del castello
normanno e di palazzo Gambacorta, e con una maggiore sinergia con e Universitd e con il Centro di ricerche di

BIOGEM.

E' intenzione di questa amministrazione attivare nelle prossime settimane il primo nucleo del museo della civiltd
normanna stipulando apposita convenzione con il Centro Europeo di Studi Normanni anche in virtu di quanto
previsto con la delibera di GM n. 445 del 23.11.2005.

Sivuole anche percorrere la strada per [a creazione di una "fondazione culturale”

Nel settore del turismo si vuol cercare di trasformare il turismo pur gia esistente nella nostra citta ma sol tanto in forma
episodica” e di fine settimana, in un turismo stanziale incoraggiando, ciod, ghi ospiti a soggiornare in Ariano per
periodi medio - lunghi (una o due settimane) rafforzando la ricettivitd e promuovendo maggiormente i temitorio e
le sue ricchezze storiche, artistiche e paesaggistiche.

Vanno sostenute e potenziate le manifestazioni quali, ad esempio.

La Ryevocazione Storica del [ e Sacre Spine, il Folkfestival, Vicoli ed Arte, ecc. che possono esse stesse  fungere da
attrattiva.

Anche per quanto attiene al Turismo ecclesiastico- refigioso si dovranno promuovere tutte le iniziative possibili per

sfruttare in maniera ottimale (a posizione baricentrica di Ariano e la sua collocazione lungo le direttrici dei percorsi
tradizionali.

Anche per il turismo sportivo si dovranno porre in essere tutte le iniziative di concerto con altri enti sovracomunali,
Sard potenziata nei servizi e nella viabilita esterna larea industriale di Camporeale in modo tale che essa diventi un'

opportunitd non solo per Ariano ma anche per tutti i comuni che su di essa gravitano, siano essi quel Irptw,- -d'e[
Fortore o del Sub-Appennino Dauno. e
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Il coinvolgere i comuni vicini nello sviluppo deflarea creerd sinergie da cui deriveranno sicuramente un maggiore
sviluppo complessivo per numero di asiende e per servici offerti.

Sard portato avanti, inoltre, con determinazione il progetto "Villaggio degli Artigiani”

Per quanto attigne ai lavori pubblici é intenzione di questa amministrazione dare un forte impulso per il completamento
in tempi rapidi di tutte le opere pubbliche da tempo avviate e non ancora completate.

Per quelle a realizzarsi o in fase di avvio si vigilerd con massima attenzione sul rispetto dei tempi previsti in fase di
progettazione esecutiva ed in fase di affidamento dei lavori. Un discorso particolare vogliamo nivolgere alle scuole
per le quali si continuerd Lopera gia avviata dalla precedente amministrazione per far si che esse siano sicure per i nostri
bambini e giovani,

Altra prionita é rappresentata dall"ampliamento del cimitero ed il miglioramento dei servizi cimiteriali

Preminente attenzione sara riservata ai giovami, per i quali si procederi ad affermare una cultura del merito per
Paccesso al mondo del lavoro; saranno altresi intraprese iniziative finalizzate a creare occasioni di incontro, di
socializzasione, di associazionismo.

Aghi anziani sard assicurato il mantenimento nella pienezza della vita sociale, ma anche ogni possibile assistenza
domiciliare.

Anche in quest'ottica menitano la pitt grande attenzione dellamministrazione ¢ associazioni di wolontariato
presenti sul territorio anche attraverso la costituzione della Consulta.

L Amministrazione dovra ultimare gl i impianti sportivi ancora in costruzione ¢ quelli finanziati G campo dei

Martini dovra essere finalmente la sede delle attivita ginniche da svolgersi allaperto e dovra aprirsi alle attivita
sportive del le scuole dell'intero comprensorio.

Saranno, inoltre, potenziate le attivita delle associazioni sportive e si cercfierd di renderle sempre pitt competitive,

L'uso delle strutture dovra essere assicurato a tutti, e (a gestione delle stesse dovra essere curata da  persone
competenti del settore, possibilmente attraverso la Consulta sportiva gid costituita.

®er quanto riguarda, infine, le politiche ambientali, si ribadisce [ ‘assoluta necessita di portare a termine la bonifica
di Difesa Grande; ¢ necessario, quindi, attivarsiin tuttiimodi ed in tutte le sedi affinché si passi dalle parole ai fatti.

Troppi soprusi hanno subito g abitanti di Difesa Grande e Lamministrazione dovra adoperarsi per evitare che al danno
non si aggiunga la beffa.

Occorre proseguire [opera di risanamento ambientale potenziando ed estendendo [a rete fognaria, favorire fa

installazione di pannelli solari sul patrimonio edilizio pubblico e privato, curare e difendere il verde cittadino,
preservare la salute dei cittadini con una attenta opera di monitoraggio dell'inquinamento atmosferico”...

3.1.2 .Controllo Strategico- Ai sensi dellart, 147-ter del TUEL L'Ente sara obbligato all'istituzione
nell'anno 2015.
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3.1.3 .Valutazione delle performance-

Il vigente regolamento relativo al sistema di misurazione e valutazione della performance individuale dei
dipendenti, delle posizioni organizzative, dei dirigenti e del Segretario Comunale, & stato approvato con
deliberazione di 6.C. n. 206 del 30/11/2012, modificato con deliberazione di 6.C. n. 132 del
10/06/2013 e con deliberazione de C.S. coi poteri di 6.C. n. 59 del 18/12/2013.

Gli ambiti di misurazione e valutazione della performance sono:

a) la performance organizzativa, cioé la valutazione del funzionamento delle unitd organizzative e
dellistituzione nel suo complesso,

b) la performance individuale dei dirigenti e del personale responsabile di una unitd organizzativa,

¢) la performance individuale del personale non in posizione di responsabilitd.

Il Regolamento definisce nel dettaglio :
6li elementi del sistema di valutazione

I/ Processo di valutazione con indicazione dei soggetti competenti e della tempistica dei processi valutativi
Il sistema di incentivazione e di ripartizione delle risorse .

3.1.4 Controllo sulle societd partecipate /controllate ai sensi dell'art.147- quater del TUEL :

Obbligo nel 2015
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PARTE 3 - SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL'ENTE.

3.1 Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell'ente:

Percentuale di
incremento/
decremento

risp.
ENTRATE 2009 2010 2011 2012 2013| alpimoanno
ENTRATE
CORRENTI 18.694.632,00 19.742.279,00 16.959.114,00 16.196.951,07 17.797.219,31 |- 4,80
TITOLO 4
Entrate da
Alienazione e
Trasferimenti
di
Capitale 11.543.499,00 3.722.665,00 2.003.977,00 2.561.501,63 2.376.658,32 | - 79,40
TITOLOS
Entrate
Derivanti da
Accensione di
Prestiti 1.955.673,00 362.791,00 823.583,00 - - - 100,00
TOTALE 32.193.804,00 23.827.735,00 19.786.674,00 18.758.452,70 20.173.877,63 |- 37,33
Percentuale di
Incremento/
decremento risp.
SPESE 2009 2010 2011 2012 2013| alprimoanno
TITOLO |
SPESE
CORRENTT 17.760.322,00 17.422.177,00 16.431.819,00 14.750.487,68 15.925.893,55 |- 10,33
TITOLO 2
SPESE IN
CONTO
CAPITALE 13.448.413,00 4.081.781,00 2.084.178,00 2.177.036,05 2.330.200,85 | - 82,67
TITOLO 3
RIMBORSO DI
PRESTITI 1.253.241,00 1.369.920,00 988.848,00 1.208.601,69 1.007.576,92 |- 19,60
TOTALE 32.461.976,00 22.873.878,00 19.504.845,00 18.136.125,42 19.263.671,32 |- 40,66
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incremento/

de cremento risp.
PARTITE DI 6IRO 2009 2010 2011 2012 2013| ol primoanno
TITOLO 6
ENTRATE DA SERVIZI
PER CONTO DI
TERZT 2.073.181,00 1.898.154,00 1,960.659,00 1.508.175,00 1.389.511,00 |- 32,97
TITOLO 4
SPESE PER
SERVIZI
PER CONTO DI TERZT 2,073.181,00 1,898.154,00 1.960.659,00 1.508.175,00 1.389.511,00 |- 32,97

3.2 Equilibrio parte corrente e parte capitale del bilancio consuntivo relativo agli anni del

mandato:

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE

Totale Titali (L+1L+11T)

Delle Entrate 18.694.632,15 19.742.279,34 16.959.113,52 16.196.951,07 17.797.219,31
SPESE Titolo I 17.760.321,40 17.422.176,71 16.431.819,56 14.750.487,68 15.925.893,55
rmmborso Prestiti parte

del Titolo IIT 1,263.241,38 1.369.920,11 988.848,21 1,208.601,69 1.007.576,92
Differenza di parte corrente - 318.930,63 950.182,52 461,554,25 237.861,70 863.748 84
Utilizzo avanzo di amministrazione

applicato clla spesa corrente 201.826,92
Entrate diverse destinate

a spese correnti di cuf: 111.655,48 3.675,13 588.500,00 685.057,62 86.926,02
contributo per permessi di costruire 397.500,00 497.142,57 86.926,02
plusvalenze da alienazione

di beni patrimoniali 191.000,00 187.915,05

altre entrate 111.655,48 3.675,13

SALDO DI PARTE CORRENTE - 207.275,15 953.857,65 126.945,75 922.919,32 1,152.501,78
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EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

2009 2010| 2011 2012 2013
ENTRATE TITOLO IV 11.543.499,00 3.722.665,08 2.003.976,84 256150163 | 2.376.658,32
ENTRATE TITOLO Vv** 1.955.673,00 362.791,20 823.583,39 - -
TOTALE TITOLI (IV+V) 13.499.172,00 4.085.456,28 2.827.560,23 2.561.501,63 | 2.376.658,32
SPESE TITOLOIT 13.448.413 42 4,081.781,15 2.084.177,58 2.177.036,05 | 2.330.500,85
Differenza di
parte Capitale 50.758,58 3.675,13 743.382,65 384.465,58 46.157 47
Entrate diverse destinate
a8 spese correnti 111.655,48 3.675,13 588.500,00 685,057,62 86.926,02
Entrate Correnti
destinate ad investimenti
[UTilizZo Avanzo a1
Amministrazione applicato
alla spesa in conto
capitale(eventuale) 80.380,45
SALDO DI PARTE CAPITALE - 60.896,90 0,00 154.882,65 |- 300.592,04 |- 121.149,00
** Esclusa categoria I Anticipazione di cassa
3.3 Gestione di competenza. Quadro riassuntivo:
ANNO 2009
|Risccossioni +) 15.512.354,00
|Pagamenti ) 16.110.855,00
Differenza (+) - 598.501,00
Residul Attivi *) 18.754.631,00
Resldui Passivi -) 18.424.302,00
Differenza 330.329,00
Avanzo(+)o Disavanzo(-) - 268.172,00
ANNO 2010
Risccossloni (+) 16.522.545,00
Pagamenti -) 14.983.510,00
Differenza *) 1.539.035,00
|Residui Attivi (+) 9.203.344,00
[Residui Passivi ) 9.788.521,00
Differenza - 585.177,00
Avanzo{+)o Disavanze(-) 953.858,00
ANNO 2011
Risccossioni (+) 13.516.771,00 o4
Pagamenti 0 14.109.501,00 Nagion”
Differenza (+) - 592.730,00
Residul Attivi (+) 8.230.561,00
Residui Passivi ) 7.356.003,00
Differenza 874.558,00
Avanzo{+)o Disavanzo(-) 281.828,00
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ANNO 2012

Risccossieni +) 13.514.645,94
Pagamenti (-) 13.713.494,62
Differenza (+) 198.848.,68
Residui Attivi (+) 6.751.981,84
Residui Passivi (O] 5.930.805,88
Differenza 821.175,96
Avanzo(+)o Disavanzo(-) 622.327,28
ANNO 2013
Risccossioni (+) 15.049.156,14
Pagamenti ) 14.286.193,63
Differenza (+) 762,957 51
Residui Attivi [5) 6.514.232.95
Residui Passivi ) 6.366.984,15
Differenza 147.249,80
Avanze(+)o Disavanzo(-) 910.206,31
Risultato di
Amministrazione di cui
: 2009 2010 2011 2012 2013
Vincolato 3.436.754,04 174.500,00 150.206,68 127.835,25
Per Spese in conto
capitale
Per Fordo di
Ammortamento
Non Vincolato 870.637,00 4.952.509,20 5.246.451,20 5.420.738,80 5.419.885,05
TOTALE 4.307.391,04 5.127.009,20 5.246.451,20 5.570.945,48 5.547.720,30
3.4 Risultato della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione:
Descrizione 2009 2010 2011 2012 2013
Fondo di cassa
al 31 dicembre 10.630.469,84 12.472.211,29 | 14.267.749,09 8.675.319,74 12,029.744,44
Totale residui Attivi
finali 61.133.364,88 56.402.919,31 50.707.952 51 45.960.090,76 40.823.011,02
Totale residui Passivi
Finali 67.456.443,68 63.448.121,40 59.729.250,34 49.064.464,82 47.305.035,13
Risultato di
Amministrazione 4.307.391,04 5.127.009,20 5.246.451,26 5.570.945,68 5.547.720,33
Utilizzo Anticipazione
di cassa NO NO NO NO NO
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3.5 Utilizzo avanzo di amministrazione

2009 rel 2010

2010 rel 2011

2011 nel 2012

2012 nel 2013

Reinvestimento
quote accantonate per
ammortamento

Finanziamento
debiti fuori bilancio

248.928,00

Salvaguardia
equilibr idi bilancio

325.935,00

Spese Correnti on
ripetitive

4.307.391,00

201.826,92

Spese Correnti in
sede di assestamento

Spese di
investimento

80.380.,45

di prestiti

Estinzione anticipata

TOTALE

4.307.391,00

248.928,00

325.935,00

282.207,37

4 Gestione Residui Totale Residui di inizio e fine mandato.

RESIDUL
ATTIVL
primo enno
del mandato

iniziali

riscossi

Maggiori

Mirori

Riaccertati

Da
Riportare

Residui
|provenienti
dalla gestione
di competenza)

Totale
Residui di
fine gestione

[Titolol
Tributarie

5.138.518,00

2.817.684,00

232.378,00

4.906.140,00

2.088.456,00

2.852.905,00

4.941.361,00

Tito0d
Contributi e

Trasferiment
i

4.641.419,00

7.527.214.00

4.346.560,00

8.987.979,00

1.460.765,00

2.951.129,00

4.411.894,00

Titolo 3
Extratributar,
ie

3.050.856,00

459.561,00

353.023,00

2.697.833,00

2.238.272,00

1.020.603,00

3,258.875,00

Parziale titoli
14243

12.830.793,00

10.804.459,00

4.346.560,00

$85.401,00

16.591.952 00

5.787.493.00

6.824.637.00

12.612.130,00

Titolo 4
In conto

capitale

40.876.618,00

7.665.516,00

263.257.00

40.613.361,00

32.947.845,00

9.928.605,00

42.876.450,00

Titolo D
Accensione di
Prestiti

6,532,057,00

2.859.030,00

99.000,00

6.433.057,00

3.574.027,00

1.955.673,00

$,529.700,00

Titolo 6
Servizi per
conto di terzi

133.544,00

38.017,00

26.159,00

107.385,00

69.368,00

115.084,00

Totale titoll
14243444546

60.373.012,00

21.367.022,00

4.348.560,00

973.817,00

83,7485.765.00

42.378.733.00

1 61.133.364,00
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s
PASSIVI
primo anno del
mandato

P

iniziali

riscossi

Mirori

Riaccertati

Da

Riportare

Residui

provenienti
dalla gestione
di competenza

Totale

Residui di fine
gestione

Titolol
Spese Correnti

9.566.201,00

4.057.930,00

238.328,00

9.327.873,00

5.269.943,00

5.512.097,00

10.782.040,00

Titolo2
spese in conto
itale

53.846.613,00

9.788.913,00

363.594.00

$3.483.019.00

43.694.106,.00

12.700.981,00

56.395.087,00

Titolo 3
spese per
rimborso di
prestiti

Titclo 4 Spese
per servizi per
conto di terzi

257.660,00

170.932,00

18.636,00

239.024,00

68.092,00

211.224,00

279.316 00

Totale titoll
14243944548

63.670.474,00

14.017.775.00

620.558,00

83.049.916,00

49.032.141,00

18.424.302,00

67.456.443,00

RESIDUI
ATTIVI
ANNO 2013

iniziali

riscossi

Maggiori

Minori

Riaccertati

Da
Riportaere

Residui
provenienti
dalla gestione
di competenza

Totale
Residui di fine
gestione

[Titolol
Tributarie

4.112.815 85

2.238,278,37

10.082,10

23.061.48

4.099.836.47

1.861.558,10

3.287.501,84

5.149.059.94

Titolo2
Contributi e
Trasferimenti

2.446.097,74

585.845,22

72.000,00

2.374.058,74

1.788.253 52

622.122,30

2.410.375 82

Titolo 3
Extratributarie

2.908,425,62

1.081.397,61

257,40

22337797

2.685.305,05

1.603.907 44

708.784,10

2.312,691,54

Parziale titoli
14243

9.467.339,21

3.905.521,20

10.339,50

318.439.45

9.159.240,26

5.253.719.06

4.618.408,24

9.872.127 30

Titolo 4
In conto capitale

32.871.102,19

6.211.570,47

78166117

32.089.441,02

25,877.870,55

1.867.621,56

27.745.492,11

Titolo 5
Accensione di
Prestiti

3.570.607,23

413.003,62

0,01

3.570.607 24

3.157.603,620

3.157.603,62

Titolo 6
Servizi per conto
di terzi

5104113

8.797 50

22.658,79

28.382,34

19.584 84

28.203,15

47.787.99

[Totale ttoli
14243+4+5+6

45.560.089,76

10.538.892,79

10.339,51

1.122.759,41

44.847.670,88

34.308.778.,07

6.514.232.85

40.823.011,02
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RESIDUL
PASSIVI
anno 2013

iniziali

pagati

Minori

Riaccertati

Da
Riportare

Residui
provenienti dalla
gestione di
competenza

Totale
Residui di fire
gestione

Titolol
Spese Correnti

7.473.603 .42

3.425.215,36

130.358,65

7.343,244,77

3.918.029 41

3.877.47313

7.795.502 54

Titolo2

spese in conto
capitale

41.215.779,07

4.291.568,08

25.767 34

41.190.011,73

36.898.443,65

2.232.679.39

39.131.123,04

Titolo 3
spese per
rimborso di
prestiti

Titolo 4 Spese

per servizi per
conto di terzi

375.082,33

230.642,16

22.862,25

352,220,08

121577 92

2596.831,63

378.409 55

[Totale titoli
1+2+3+4+5+8

49.084.484,82

7.947.425,60

178.988,24

48.885.476,58

40.938.050,88

6.366.984,18

47.305.035,13
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4.1 Analisi anzianita dei residui distinti per anno di provenienza:

[Resldul Attivi
al 31.12.13

Esercizi precedenti

2009

2010

2011

2012

2013

totale

TITOLO 1
Entrate Tributarie

48.723.88

50284881

351573,33

59181388

3.287.50184

5.148.089,94

TITOLO 2
Trasferimenti da
State, Regionl ed
altrd Entl Pubblicl

537.859,00

243620

88.250,97

17265201

985.76,34

822.22,30

24037582

TWOLO 3
Entrate
Extratributarie

42608, 8

27184000

289,172,356

257.846,68

402.440.256

708.784,0

231269154

TOTALE

850.487,8

711879, 8

830.070,8

782.072,00

19798.230,57

4.68.408,24

9.872.27.30

CONTO
CAPITALE

TITCLO4
Entrate da
Alienazionli e
Trasferimenti di
Capitale

8.762.852.20

3.389.908.47

3.389.500,00

429.007,88

1876.805.00

1887.82156

27.745.492,1

TTOLOS

Accenslonedi
Prestitl

Entrate derivantida

1948.949.93

37228882

60.062,43

776.322,44

3.57.80362

TOTALE

8.741602,8

3.762.74,29

3.449.562,43

1208.330,32

1876.805.00

1867.62156

30.803.095,73

TToLos
Entrate Per Servid
Perconto di Terd

2393

378,37

200700

5.2687,92

11807,62

28.203,6

47.787.99

TOTALE
GENERALE

9.692.83,24

4.474.43184

4.281639,56

1992.670,24

3.867.843,©

6.5%1.232,95

40.823.0102

Residui Passivi
al 31.12.13

Esercizi
precedenti

2009

2010

2011

2012

2013

Totale
Residui

111001
SPESE
CORRENTI

1.061.813,24

526.326,50

357.159.43

479.330,07

1.493.400,17

3.877.473.13

7.795.502 54

SPESE IN
CONTO
CAPITALE

25.472.137 62

4.322.459.99

3.533.322,19

1.616.768,53

1.953.755,32

2,232.679,39

39.131.123.04

TITOLO 3
RMBORSO DI
PRESTITT

TITOLO 4
SPESE PER
SERVIZI PER

24.694,31

17.055,28

8.154.44

12,187,16

69.526,73

256.831,63

378.409.55

CONTO DI
iTO‘I‘ALE
GENERALE

26.558.605,17

4.865.841,77

3.898.636,06

2.108.285,76

3.506.682,22

6.366.984,15

47.305.035,13

4.2 Rapporto tra competenza e residui:

2009

2010

2011

2012

Percentuale tra

residui
attivititoliTe Il e
totale accertamenti
entrate correnti
titoli T e IIT

53,64%

40,41%

29,46%

23,35%
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‘5, Patto di stabilita interno.

Indicare la posizione dell'ente negli anni del periodo del Mandato rispetto agli adempimenti del patto di
stabilita interno, indicare’S" se & stato soggetto al patto;"NS“se non & stato soggetto; indicare “E” se &
stato escluso dal patto per disposizioni di legge:

2009 2010 2011 2012 2013

S S S S S

5. 1. Indicare in quali anni IEnte & risultato eventuaimente inadempiente al patto di stabilita mterno.
Il Patto & stato sempre rispettato.

6. Indebitamento.

L'Ente in un ottica di progressiva riduzione del proprio indebitamente non ha contratto neanche un mutuo
negli anni 2012/2013; nell'anno 2009: mutui per € 1.955.673,00; 2010: € 362.791,00; € 2011:823.583,00

6.1, Evoluzione indebitamento:

2009 2010 2011 2012 2013
Resliduo debito
finale 28.036.775,00 27.029.645,00 26.864.380,00 25.655.779,00 24.648.202,00
Popotazione
Resldente 23.152 23.134 23.059 22.456 22.325
Rapporto tra Residuo
debito e popolazione
residente 1.210,99 1.168,39 1.165,03 1.142,49 1.104,06

6.2. Rispetto del limite di indebitamento.

L'Ente ha rispettato il limite di indebitamento disposto dall'art. 204 del T.U.EL. ottenendo le seguenti
percentuali d'incidenza degli interessi passivi sulle entrate correnti:

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Incidenza 587% | 585% | 6,69% | 711% | 6,6%
percentuale attuale degli interessi passivi sulle entrate correnti (art.204 TUEL)

6.3. Utilizzo strumenti di finanza derivata :

Il 26/08/2010 2010 la Giunta Comunale con atto n. 214 del 26 agosto, decide la chiusura delle
operazioni di finanza derivata in corso, nello specifico:
e Operazione di Interest Rate Swap sul BOC, stipulata in data 26 settembre 2007 con la BNL con
importo di riferimento alla data di chiusura di € 12.934.944,00 al valore di estinzione anticipata di €
268.000,00;

* Operazione di Interest Rate Swap sui Mutui Cassa Depositi e Prestiti, stipulata in data 26 settembre
2007 con la BNL , con importo di riferimento alla chiusura di € 5.381.515,62 al valore di estinzione
anticipata di € 17.000,00.

6.4. Rilevazione dei flussi :

Alla data di estinzione, l'incasso netto per I'Ente risultante dalle operazioni di swap & stato paria nommaluﬁ n io",
820.373,51 (corrispondenti ad € 932.006,04 rivalutati al 31 marzoe 2010) Ve
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7. Conto del patrimonio in sintesi:

ANNO 2009

ATTIVO

IMPORTO

PASSIVO

IMPORTO

Tmmobilizzazioni
Immateriali

392.468,50

Patrimonio Netto

67825049,28

Immobilizzazioni
Materiali

105.985.887,74

Immobilizzazioni
Immateriali

2.918.226,02

Rimanenze

Crediti

61.133.364,88

Attivitdfinanziarie
non immobilizzate

Conferimenti

7413723729

Disponibilita Liquide

10.630.469,84

Debiti

39098130,41

Ratei e Risconti Attivi

Ratei e Risconti Passivi

0

TOTALE

181.060.416,98

|TOTALE

181.060.416,98

ANNO 2012

ATTIVO

IMPORTO

PASSIVO

IMPORTO

Tmmebilizzazieni
Immateriali

98.946,06

Patrimonio Netto

64.845.262,96

 Tmmobilizzazioni
Materiali

115.711.294,33

Tmmobilizzazioni
Immateriali

2.507.826,02

Rimanenze

Crediti

45.960.090,76

Attivitdfinanziarie
non immobilizzate

-

Conferimenti

75.003.749,23

Disponibilitd Liquide

8.675.319,74

Debiti

33.504.464,72

Ratei e Risconti Attivi

Ratei e Risconti Passivi

[TOTALE

173.353.476 91

[TOTALE

173.353.476,91
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7.2. Conto Economico in sintesi

Anno 2009

VOCI DEL CONTO ECONOMICO IMPORTO
A) Proventi deila gestione 18.554,512,00
B) Costi della gesticne di cul 18.128,505,00
quote di ammortamento d'esercizio 2.399.080,00
C) Proventi e oneri da aziende speclali ¢ partecipate - 502.000,00
utili 0,00
interessi su capitale di dotazione 000
trasferimenti ad aziende speciali e partecipate 502.992,00
D.20) Proventi Finanziari 140.119,60
D.21) Oneri Firanziari 1.097.904,00

E) Proventi ed oneri straordinari
Proventi 5.900.007,00
Insussistenze del passivo 256.964,00
Sopravvenienze attive 5.586.222,00
Plusvalenze patrimoniali 56.821,00
Oneri 1.217.861,00
Insussistenze delfattivo 787.861,00
Minusvalenze patrimoniali 0,00
Amnfommu*o per svalutazione erediti 0,00
Oneri stroordinari 430.000,00
RISULTATO ECONOMICO DI ESERCIZIO 3.647.376,00
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Anno 2012

VOCI DEL CONTO ECONOMICO

A) Proventi della gestione 16.127.973,28
B) Costi della gestione di cui 14.788.771,96
quote di ammortamento d'esercizio 2.513.392,93
C) Proventi e oneri da aziende speciali e partecipate - 570.000,00
utili 0,00
interessi su capitale di dotazione 0,00
trasferimenti ed aziende speciali e partecipate 570.000,00
D.20) Proventi Firanziari 68.977,79
D.21) Oneri Finanziari 1.151.169,82

E) Proventi ed oreri straordinari
Proventi 3.746.101,14
Insussistenze del passivo 3.522.704,20
Sopravvenienze attive 72.364,34
Plusvalenze patrimoniali 151.032,60
Oreri 4,668.242,50
Insussistenze dell'attivo 3.875.584,17
Minusvalenze patrimoniali 0,00
Accantonamento per svalutazione crediti 0,00
Oreri streordinari 792.685,33
RISULTATO ECONOMICO DI ESERCIZIO - 1,235,072,07

7.3. Riconoscimento debiti fuori bilancio

Non sono stati chiusi esercizi con debiti fuori bilancio da riconoscere.
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8. Spesa per il personale

8.1. Andamento della spesa del personale durante il periodo del

mandato:

2009

2010]

2011

2012

2013

Importo limite di spese
(art.1, c.557 e 562 della
L. 296/2006)

4.526.942,95

4.487.313,00

4.460.240,70

4.288.847,04

3.946.819,28

Importo spesa di
personale calcolata ai
sensi dell'art.l,c. 557 e
562 della |. 296/2006

4.487.313,00

4.460.240,70

4.288.847,04

3.946.819,28

3.747.318,04

Rispetto del limite

ST

ST

SI

SI

ST

Tneidenza delle spese
di personale sulle spese
correnti

30,10

30,35

36,03

31,16

32,99

8.2. Spesa del personale pro-capite:

2009

2010

2011

2012

2013

Spesg __personale
Abitanti

231,00

228,00

225,00

216,00

203,00

Spesa del personale da considerare : intervento O1 + intervento 03 + IRAP

8.3. Rapporto abitanti/dipendenti:

2009

2010

2011

2012

2013

ABITANTI

23.152

23.134

23.059

22.456

22.325

DIPENDENTI

120

124

121

124

120

8.4. Nel periodo considerato per i rapporti di lavoro flessibile instaurati dall'amministrazione sono stati

rispettati i limiti di spesa previsti dalla normativa vigente. ?

Si

8.5. Indicare la spesa sostenuta nel periodo di riferimento della relazicne per tali tipologie contrattuali

rispetto all'anno di riferimento indicato dalla legge

ANNO 2009 ANNO 2010 ANNO 2011 ANNO 2012 ANNO 2013
222.300,00 267.713,00 152.079,00 95.533,00 88.687.44
) /". ‘1:_..}'.“... o C?;}\
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8.6. indicare se i limiti assunzionali siano stati rispettati dalle aziende speciali e dalle istituzioni
Non ricorre

8.7. Il Fondo risorse decentrate, determinato secondo norme di legge ha prodotto il seguente andamento:

2009 2010 2011 2012 2013
Tofc::!e tjsorse 619.831,22 514.404,26 562.130,58 518.022,10 521.907 11
ondo

Risorse valevoli ai 486.838,69 495.101,69 450.605,10 490.888,11
fini  dellazione
art. 9 c. 2-bis
legge 122/2010
Decurtazione per - 8.263,00 - 3.766,41 -3.846,88
rispetto  limite
2010
Fondo rispettoso 486.838,59 486.838,59 486.838,59
limite
Decurtazione per -2.028,49
riduzione
persorale
Quote ron 67.028,89 27.417,00 31.221,54
soggette al limite
2010
Totale Fondo 619.831,22 514,404,26 553.867,58 514,225,69 516.031,74

L'obbligo del mantenimento della consistenza del fondo delle risorse decentrate , di cui all'art.9,comma 2 bis
del D.L. 78/2010, convertito nella legge 122/2010 che decorre a partire dall'anno 2011 con riferimento
allammontare delle risorse 2010, & stato rispettato .

8.8. L'Ente ha provveduto ad esternalizzare i Servizi.

Nel quinquennio considerato non ha esternalizzato nuovi servizi

PARTE 4 - RILTEVI DEGLI ORGANISMI ESTERNI DI CONTROLLO

1. Rilievi della Corte dei conti.

Non risultano pervenuti rilievi per gravi irregolaritd contabili della Corte dei conti
2. Rilievi dell'Organo di revisione. J
Non risultano pervenuti rilievi del Collegio dei Revisori dei Conti per gravi irregolarita com'ablll

\ \

x"-

150
3. Azioni intraprese per contenere la spesa. ~'3“,

A o, &
L'Ente ha ridotto al minimo vitale la spesa corrente i IR,
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PARTE 5 - ORGANISMI CONTROLLATI

1.3. Organismi controllati ai sensi dell'art.2359, comma 1, numeri 1 e 2 del codice civile:

RISULTATI DI ESERCIZIO DELLE PRINCIPALI SOCIETA'CONTROLLATE PER FATTURATO

Bilancio azienda anno 2009

Forma gluridica Campo di attivitd Fatturato Percentuale di | Patrimonio  netto | Risultato di
Tipologia azlenda o registrato o valore | partecipazione o | azienda o societd esercizio positivo o
societd della produzione capitale di negativo

dotazione
AMU spa 4 1.283.624,00 100 1.145579,00 - 89.901,00
RISULTATI DI ESERCIZIO DELLE PRINCIPALI SOCIETA'CONTROLLATE PER FATTURATO
Quadro 6 quater certificato Bilancio anno 2013
Forma gluridica Campo di attivitd Fatturato Percentuale di | Patvimonio  netto | Risultato di
Tipologia azienda o registrato o valore | partecipazione o | azienda o socletd esercizio positive o
socletd della produzione capitale di negativo

dotazione
AMU spa 4 1.078.701,00 100 904.414,00 - 188.783,00

1.5. Provvedimenti adottati per la cessione a terzi di societd o partecipazioni in societa

Non risultano provvedimenti
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Tale & la relazione di fine mandato del Comune di Ariano Irpino (AV) che verrd trasmessa Alla Sezione
Regionale di controllo della Corte dei Conti .
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CERTIFICAZIONE DELL'ORGANO DI REVISIONE CONTABILE

Ai sensi degli artt. 239 e 240 del Tuel, si attesta che i dati presenti nella relazione di fine mandato sono

veritieri e corrispondono ai dati economico-finanziari presenti nei documenti contabili e di programmazione
finanziaria dellEnte.

T dati che vengono esposti secando lo schema gia previsto dalle certificazioni al rendiconto di bilancio ex art.

161 del Tuel o dai questionari compilati ai sensi dell'art. 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266 del 2005
corrispondono ai dati contenuti nei citati document

| [E—

2 Q APR. m”!

L'ORGANO DI REVISIQNE ECONOMICO FINANZIARIO
]

Dott. Antonio Boccia M L/ éOCC\FG/

Dott. Antonio Staiano

Dott.ssa Agela Patrizia Perillo //L%”Q&,RHM@%




