SCHEDA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI VOLONTARI IN

SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

ENTE

1) Ente proponente il progetto:

COMUNE DI ARIANO IRPINO (AV)

2) Codice di accreditamento:

NZ01360

3) Albo e Classe di iscrizione: . .
Regione Campania

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:

“Azioni sicure”

5) Settore ed area di intervento del progetto contredacodifica (vedi allegato 3):

Settore: PROTEZIONE CIVILE

AREE DI INTERVENTO

Prevenzione incendi - Codice: 01

Interventi emergenze ambientali - Codice: 02
Ricerca e monitoraggio zone a rischio - Codice 04




6) Descrizione dell'area di intervento e del contestoritoriale entro il quale si
realizza il progetto con riferimento a situaziorefhite, rappresentate mediante
indicatori misurabili; identificazione dei destiraat e dei beneficiari del progetto

DESCRIZIONE DELL’AREA DI INTERVENTO E DEL CONTESTO
TERRITORIALE

Il territorio arianese, oltre a comprendere un vemaropriopatrimonio boschivo di circa

140 ettari che ha raggiunto la sua piena maturazianseguito specifici interventi (di

—*

rimboschimento, comprende anche numerosi boschi cgetrcini e di castagneti da frufto
che e possibile quantificarli e identificarli penausuperficie complessiva di oltdr0
ettari.

In totale, quindi, il patrimonio boschivo sito nedmune di Ariano Irpino e pari @10

ettari oltre ad innumerevoli boschi quercini sparsi stiotul territorio a macchia @
leopardo.
A vista d’occhio, inoltre, si comprende che é anghe dei maggiori comuni campani per
colture estensive (cereali e foraggere) su cuisatdain via principale, 'economia locale.
Tanto premesso e intuibile, data la sua vastit@&tedbgeneita, quanto sia vulnerabile il

territorio di questo comune dachi incendi, dovuti sia a probabili cause dolose, sia ad
incuria di cittadini, sia ai coltivatori della zoimaoccasione della stagione estiva nel corso
della bonifica dei loro terreni dalle stoppie.
E’ ovvio, pertanto, che un simile variegato temidoricco di boschi, macchie e sottobogco,
posti in massima parte nelle immediate vicinanzedtiure estensive, e ad alto rischio
incendi, dato che un focolaio in simili condizioimpiega pochissimi minuti per
trasformarsi in un incendio, poi, difficiimente ¢gesde.

In questo contestib governo e la gestione del territorio, la pianiftazione territoriale e
funzionale dello stesso, assume una importanza fondamerdaia euolo strategico, in
guanto definisce e individua gli indirizzi ed orilamenti da seguire nelle varie realta locali
e territoriali, potenziando la tutela, limitandodantaminazione e compromissione di aree
di maggior valore naturalistico e paesaggisticoydando, anche, linee di condotta piu

efficaci per affrontare le sfide ecologiche comuniraprendendo azioni di monitoraggi

o]
del territorio, di sensibilizzazione ed informazgeodella cittadinanza.
In questo contesto il governo e la gestione deltdeio, la pianificazione territoriale |e
funzionale dello stesso, assume una importanzaafordtale ed un ruolo strategico, in

guanto definisce e individua gli indirizzi ed oriamenti da seguire nelle varie realta locali
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e territoriali, potenziando la tutela, limitandodantaminazione e compromissione di &
di maggior valore naturalistico e paesaggisticovarmlo, anche, linee di condotta
efficaci per affrontare le sfide ecologiche comuniraprendendo azioni di monitoragg
del territorio, di sensibilizzazione ed informaztotiella cittadinanza.
In questo quadro complessivo si colloca I'esigemsd’Amm.ne Com.le di dove
intervenire con una piu ampia ed energica azioh&sitorio.

L’ambito di riferimento entro cui si realizzeraptogetto e l'intero territorio comunale
Ariano Irpino in provincia di Avellino.

I Comune di Ariano Irpino confina con i comunifelumeri, Greci, Grottaminarda, Meli
Irpino, Montecalvo Irpino, Apice (BN), Castelfraneo Miscano (BN), Monteleone
Puglia (FG), Savignano Irpino, Villanova del Batige Zungoli.

Il territorio comunale ricade in parte nellambdocompetenza dell’Autorita di Bacino @
fiumi Liri-Garigliano e Volturno ed in parte in g di competenza dell’Autorita ¢

Bacino della Puglia.
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La popolazione residente & di circa 23.184 abitasin una densita media di 124
abitanti per kmq, contro una media provinciale 88,Y abitanti per kmq e una me
regionale di 426 abitanti per kmq.

I Comune di Ariano Irpino, secondo della provincia diAvellino per numero di
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abitanti, ha una estensione territoriale di 185 Kmg; € &ituango la direttrice di

collegamento tra le due aree metropolitane di NagpBlari ed in posizione baricentrica

il Tirreno e I'Adriatico; una buona accessibilitayarantita dalle principali reti nazionali

trasporto. Il Comune € raggiungibile per mezzo’Aetbstrada A16 Napoli-Bari, dalla

quale dista circa 12 Km., con uscita al caselloGdottaminarda, oppure mediante
nazionale S.S. 90 delle Puglie, la S.S. 90/bis®$a 414.
Le stazioni delle Ferrovie dello Stato (Ariano irpie Pianerottolo di Ariano) sono ubic

sulla linea Roma-Caserta-Batri.

I Comune e raggiungibile anche mediante autobubnde private sulla tratta Lucera-

Roma e mediante autolinee pubbliche sulla lineall&weeNapoli-Foggia-Roma; esso
posto a 817 metri dal livello del mare, tra i badell’'Ufita e quello del Cervaro.
edificato su tre colli e per tale motivo € ancheasziuto col nome di Citta del Tricolle.
Considerate le caratteristiche geomorfologiche destjarea dellAppennino Cent

meridionale, il territorio si caratterizza per uonglesso reticolo sotterraneo di fa
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acquifere che si manifesta con numerose sorgectiecase non tutte si presentang di

carattere perenne.

| principali corsi d’acqua che segnano il territorio comunale sono: I'Ufpiasto a sud d¢

centro abitato lungo i confini con il Comune di Gaminarda, che nasce dalle colline

1%

dei

comuni della Baronia come affluente del fiume Calerche, lungo il suo corso, presenta i

suggestivi scenari delle formazioni galvanich&drvaro a nord est dell’abitato, che nasce

dalle colline di Monteleone di Puglia e Zungoli pdociare poi nel mare Adriatico;|i

Miscano, che nasce dai monti di Castelfranco inciti® (in provincia di Benevento) per

congiungersi poi con |'Ufita.

Notevoli sono lebellezze naturalistiche e paesisticheresenti ad Ariano: le Valli d
Miscano e dell’Ufita, i boschi, i panorami, i priofilei monti S. Regina, Serra Montefal
Verzale, Piani del Nuzzo e Cippone.

Un elemento di pregio ambientale éidla Comunale (5 ettari) con numerosissime aiu
fiorite, specie vegetali quali conifere, ciprespini, viburni e bossi secolari, tig
ippocastani, aceri.

Un altro incantevole scenario e offerto dal Candtato e Cupido, che si stende su
suggestivo territorio di circa 30 ettari.

Il territorio presenta, inoltre, delle piccole adstinate al ripopolamento e cattura.
Ariano Irpino € un comune montano sito nel cuor#igenia e a ridosso del Sub

Appennino Dauno.
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Con i suoi 18.552 ettari di superficie e il comunpiu esteso della Regione Campania

quindi uno dei territori montani piu a rischio di i ncendi.

RISCHIO SISMICO

I Comune di Ariano Irpino appartiene ad una dallee sismicamente piu attive d’ltalia
afferente allarea n. 4 - Appennino meridionale; essa € caratterizzata eteernoti
distruttivi con intensita massima registrata paxil gradi MCS,magnitudo circa 7.

Ai sensi dellaDelibera di Giunta Regionale della Campania n.5442002 e statg
classificato ad elevata sismicita e ricompresoanazsismica di la categoria (S=12).
accelerazione max al suolo: da un minimo di 0,22&ramassimo di 0,250.
E’ atteso un possibile evento sismico pari all'is#iéa massima riportata.

Classificazione sismica del comune:

Classificazione Data di Grado di Indice Intensita
attuale classificazione | sismicita | dirischio max osservata
(MCS)
1" categoria 25/03/1935 S=12 0,2270 >=10

Si riportano alcuni dei terremoti piu distruttivilze hanno interessato il nostro comune

Intensita

(MCS) effetti

Data

Fortissimo terremoto che ha interessato I'Af
5 giugno 1688 XI | meridionale, con gravi danni in diverse local
nella provincia di Avellino.

Terremoto in Irpinia con gravissimi danni, crol
8 settembre 1694 Xl {6.000 morti in diverse localita delle proy
Avellino e di Potenza.

Terremoto nel Sannio e nell’lrpinia. Gravissim
14 marzo 1702 X |crolli e circa 400 morti nelle province di Av
Benevento.

Violento terremoto nell’Appennino meridiong
danni in numerose locaditdelle province di Ave

29 novembre 1732 X T2 : o
Benevento. La zona piu danneggiata fu I'lrpini
superarono il migliaio.

9 aprile 1853 X Violento terremoto nelllAppennino meridiong

particolare nell’lrpinia. Pochi i morti.

Un violento terrenoto interesso I'lrpinia. Gravi
23 luglio 1930 X e circa 1.500 morti in numerose localita delle
di Avellino, Potenza e Foggia.

Violento terremoto circoscritto all'lrpinia, co
danni al patrimonio abitativo.

Un violento terremoto colpi I'lrpinia e la Ba
23 novembre 1980 X | causando gravissimi danni; le vittime furono ci
e i feriti quasi 10.000.

21 agosto 1962 IX




IDROGEOLOGICO - RISCHIO FRANE

Il territorio del comune di Ariano Irpino, a rischifrane, e ricompreso nell'ar
dell’Autorita di Bacino Liri-Garigliano Volturno ilcui Piano Stralcio per I'Asset
Idrogeologico (PSAIl) é stato adottato con delibgl®l Comitato Istituzionale d
05.04.2006 - BURC n.37 del 14.08.2006; €& ricompredtresi, nel Piano di Bacir
Stralcio per I'Assetto Idrogeologico (PAI) dell’Aarita di Bacino

della Puglia Cervaro 3a approvato con delibergCaehitato Istituzionale del 30.11.2004
successivi aggiornamenti.

Scoscendimenti e colate di fango non prevedibiisono verificarsi nelle zone abitate
pendii molto dolci, dove i terreni si presentanmmdamentalmente stabili, mentre
processo di erosione e localizzato nella partebpsgsa dei versanti, nei tratti del retic
idrografico ove maggiore e l'azione erosiva deltmwee incanalate, generando for
particolari , i “ calanchi ”, in aree non abitate.

Sono prese, quindi, in esame le aree urbanizzeaelanti nelle zone R4 (rischio mo
elevato) ed R3 (rischio elevato) della carta degkenari di rischi (PAI) redatte da
Autorita competenti.

Il centro abitato si sviluppa lungo i tre colli (Sicola-Calvario-Castello) con formazio
di valloni, fossi e versanti con pendenze elevdtemettere in relazione alle notey
incisioni operate dalle acque incanalate. Tali eissono ben visibili lungo i bordi d
centro abitato in corrispondenza dei fossi Pan&oncoline, Madonna dell’Arco
Sambuco.

A.l.B. - INCENDI DI INTERFACCIA

Le Attivita di monitoraggio vigilanza e controllo asséto territoriale si esplicano if
attivita di salvaguardia dei caratteri storico-atdli e paesaggistici del territorio media
monitoraggio, controllo e censimento dei tracoigri di viabilita vicinale del territorio, |
cui funzione prevalente e la prevenzione deglimac®oschivi.

I Comune di Ariano Irpino quale ente territoriakmche se attento interlocutore pe
cooperazione tra i soggetti responsabili per leldudmbientale e territoriale, accusa rit:
e carenze in tale ambito, per mancanza di orgad&campiegare per le attivita soq

riportate.

In questo scenario IBOMUNICAZIONE E L'INFORMAZIONE in protezione civile

sono sempre piu fondamentali per diffondere unduraldella prevenzione e de
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previsione attraverso campagne tese a modificamaigdiorare i comportamenti d
cittadini in relazione ai rischi presenti sul tesrio, ad accrescere tra la popolazi
consapevolezza e conoscenza dei rischi o ad aléemecaso di emergenza.

Il Servzio di Protezione Civile del Comune di Arafrpino ha fatto della comunicazio

(
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un fattore chiave nel perseguire I'obiettivo disaia della conoscenza e della cultura di

protezione civile tra la popolazione.

E infatti il cittadino il soggetto principale e fdamentale di un sistema di protezione ci
che coinvolge differenti livelli istituzionali.

Nei territori dove le persone sono informate ssichi, sanno come comportarsi in cas
emergenza, si sentono parte di una realta di condvdiducia, fino al punto, spesso,
entrarvi a pieno titolo tramite le associazioni wblontariato; la Protezione Civi
raggiunge infatti piu elevati livelli di efficienzadi efficacia ed esprime, nella sinergia

si crea tra chi soccorre e chi ha bisogno di alatspa dimensione “civile”.

LA COMUNICAZIONE IN EMERGENZA E LINFORMAZIONE ALLA
POPOLAZIONE.
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La comunicazione € un fattore chiave per la trasioie di cultura ma é allo stesso tempo

un fattore da gestire in caso di “crisi”, affincb@ni operatore pubblico la utilizzi p

evitare i maggiori danni e gestire efficacementemkrgenza limitandone gli effetti

disastrosi, nel tempo e nello spazio.

La comunicazione va preparata e strutturata ircigoti per affrontare le situazioni di cri

evitando qualsiasi tipo di improvvisazione, dugticme di attivita e dispersione di energie.

In caso di emergenza € necessario comunicareyexitaun linguaggio chiaro e di facile

comprensione.
L’efficacia della comunicazione in situazioni distidipende da:
- le precedenti esperienze maturate nel settore
- la pianificazione e le capacita di reazione immidia
- un consolidato sistema di relazione di relaziom c¢grincipali pubblici d

riferimento

il soggetto chiamato a gestirla
- la conoscenza degli usi, dei costumi, della situaisociale e culturale de
popolazione.

Dal punto di vista della tempestivita dei messagdernet € sicuramente uno dei me

a
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che permette maggiore flessibilita.

E in questa prospettiva che tale mezzo anche ndita della comunicazione (i

emergenza va acquisendo sempre piu importanza.

Nasce l'esigenza di rendere la redazione semprerpitta e veloce di comunicare nelle

diverse emergenze e tale preparazione puo essgpertata da indicazioni puntuali circa

la raccolta di informazioni e I'inserimento dei ¢enuti on line.

Tale forma di informazione va integrata con intéireemessaggi piu diretti con deplial

nt,

opuscoli informativi, comunicazioni di quartierecea completamento dei canali gia

presenti, radio e assimilabili, di pubblica utildastinati a fornire informazioni di carattere

preventivo e operativo per finalita di protezionsle.

by

L'informazione alla popolazione € una delle atfivipiu importanti nel campo de

la

protezione dei cittadini dai rischi naturali e @apici dei vari Paesi € sicuramente quella

che riguarda l'informazione alla popolazione inca$é emergenza e la sensibilizzazione

preventiva di adulti e ragazzi.

E significativo, infatti, che gli Stati europeiiatho accordi e/o specifici programmi al fine

di garantire una pronta ed efficiente diffusiondedmformazioni.

Dall'indagine e dal monitoraggio effettuato nel Gome di Ariano Irpino (e dalla

conseguente analisi di dati statistici) emergatiredmente al settore di intervento e delle

areePrevenzione incendi, Interventi emergenze ambientaé Ricerca e monitoraggia

zone a rischiq che persistono ancora problematiche complessaetiedlate da affrontare|

Pertanto, il progetto denominatdZIONI SICURE” e stato ispirato da un’attenta lett
del territorio e dagli interventi gia promossi.
Pertanto, idestinatari _diretti delle attivita illustrati in seguito sono i beni lyalici e

collettivi presenti sul territorio e tutti i cittad residenti nel Comune di Ariano Irpino e |
Comuni limitrofi e/o confinanti.
In particolare la realizzazione del progetto cdmitiia a “migliorare la qualita della vit
delle persone, soprattutto dei diversamente aliégdi anziani puntando a concretizzar
prospettive di sviluppo attese dall’attuazionelelgetto.

| beneficiari dei risultati del progetto sono anche di chi nodirettamente esposto, 1

che ne potranno trarre un vantaggio in quanto tesahno in qualche modo ridotte|i

futuro le perdite economiche di eventi sismici, ché oggi ricadono sulla inte

collettivita.
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7) Obiettivi del progetto:

Verifica dell’'esistenza presso gli edifici strat@gilella documentazione necessaria riferita ai
rischi presenti
Individuazione dei responsabili dei rischi, vewdficlei percorsi delle “vie di fuga” circa |la
presenza di elementi di precaria sicurezza.
Il progetto si inserisce in un piu ampio progranuihattivita e azioni nel settore della riduzigne
del rischio sismico e delle altre tipologie di hgzdel territorio.

Tra le principali attivita portate avanti in questmbito, all’interno del Servizio di Protezione
Civile del Comune di Ariano Irpino, vi e la valutage dei seguenti aspetti :

- pericolosita sismica a partire dalle sorgenti sigemztiche;

- effetti cosismici, quali frane, fagliazione e lidagione;

- verifiche sismiche di opere di interesse strategicitevante;

- vulnerabilita dell’edificato pubblico e privato;

- la gestione delle emergenze.
Il progetto, descritto compiutamente nel seguitsae dall'intento di proseguire un percorsp di
aumento della conoscenza e trasferimento dellasoemaa al fine di una riduzione del rischio
sismico.
Le attivita che prevedono il coinvolgimento deimatari in servizio civile seguono due filgni
paralleli.
Il primo mira a fornire un contributo alle attivitarmali e organizzative, con particolare
riguardo agli aspetti sismologici.
Tali attivita riguardano in generale lintera conz®ne, sono di ausilio al Servizio |di
Protezione Civile e riguardano: la partecipazionguaioni, la redazione di relazioni e atti
formali di vario genere; l'analisi di questi allaick delle esigenze di protezione civjle;
'organizzazione di riunioni, workshop e momenti idcontro tecnicoscientifico; attivita di
informazione alla popolazione e agli operatori Iocainvolti nel’'assistenza popolazione ecg.
Miglioramento nella gestione dell’emergenza dagdel Servizio di Protezione Civile e nella
predisposizione di Scenari di Emergenza ed eventindgrazione del Piano di Emergenza
Comunale, attraverso la raccolta ed elaboraziongatiirelativi a strutture sismogenetiche e
geologiche s.l. di diretto interesse per la prategicivile.

Migliorare le metodologie per la pianificazione p&mergenza per il rischio sismico ed




idrogeologico, attraverso I'analisi delle indicazéonormative e di alcune best practices.

L A COMUNICAZIONE E L "INFORMAZIONE ALLA POPOLAZIONE

Obiettivi generali

La comunicazione € un elemento strategico che wgliorato e sfruttato al meglio nel

guotidiano e gestito in emergenza, soprattuttamibito come quello della protezione civile

cui confine con altre tematiche, quale la tuteldiaiabiente & sempre piu sottile.

Conoscere le norme di comportamento ed assimilddeorire quindi il passaggio da

atteggiamento a comportamento diventa un compit@itno che semplice a cui diversi attori

devono prendere parte. Tra le finalita del Sisteraaionale della protezione civile vi e fra

I'altro la tutela delle persone e dei beni pressatinostro territorio, ecco perché tale sistema

non puo esimersi dal prevenire disastri second@ile disparate modalita tra cui que
dell'informazione alla popolazione.

Gli obiettivi generali del progetto, in conside@z¢ di quanto detto, sono:

a) Favorire comportamenti tesi al rispetto deliti@nio finalizzato alla prevenzione dei rischi;
b) Diffondere una cultura sulla protezione civib®mn particolare attenzione a informazior
conoscenze sulle diverse tipologie di rischio ecamportamenti da adottare in casg
emergenza;

c¢) Favorire I'acquisizione di comportamenti virtupsr la tutela dell’ambiente.
d) Predisporre linee guida, accordi e protocollintdsa finalizzati alla regolamentaziq

dell'utilizzo delle infrastrutture dei canali infmativi, radio e assimilabili.

Obiettivi specifici

In relazione agli effetti sul contesto derivantli geoblema evidenziato, sono stati identificat
obiettivi specifici, riassunti nei punti seguenti:

- Incentivare e rafforzare la comunicazione con tatstre locali di protezione civile
con le maggiori associazioni di volontariato presenl nostro territorio, soggetti ck
hanno un ruolo chiave nel raggiungere direttamentigadini attraverso la diffusior
di materiale informativo;

- Realizzare una analisi e valutazione quotidiana emsite delle informazioni, del
rappresentazioni e delle immagini che riguardan®eitvizio Nazionale di Protezio
Civile;

- Redigere un manuale di redazione via web, da zdifez in caso di emergenza;
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informazioni nei canali radio di pubbl

I Comune nellintento di attuare quanto stabilidalla normativa vigente si propone

implementare la conoscenza dari tipi di rischi e/o eventi, stabilite dai programmi e piani

Regionali.

In tale prospettiva i volontari di servizio civéaranno impiegati anche per far conoscere:

essere fronteggiati mediante interventi attuabdi dingoli enti e amministrazio

competenti in via ordinaria

natura ed estensione comportano l'intervento coatdidi piu enti 0 amministrazio

competenti in via ordinaria

Redigere un manuale con le norme di standardizzezieer l'inserimento dell

ica utilita.

gli eventi di tipo “A”: eventi naturali o connessi con I'attivita dell’'uorobe posson

gli eventi di tipo “B”: eventi naturali o connessi con I'attivita dell’'uorche per lorg

gli eventi di tipo “C”: calamita naturali, catastrofi o altri eventi clper intensita e

estensione, debbono essere fronteggiati con mexdiee straordinari

e

di
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OBIETTIVI SPECIFICI

INDICATORI RILEVANTI ED IL
VALORE TARGET RISPETTO AGLI
OBIETTIVI INDIVIDUATI

potenziare la mobilita e l'accessibilita a
abitazioni di molti cittadini, in particolare ¢
anziani, diversamente abili e di amma
durante eventuali eventi calamitosi ¢
avverse condizioni atmosferiche (es. fc
nevicate)

léndicatori rilevanti
i
adumero di interventi di successo
>Mdalore Target: aumento delle capacita
ntisposta del Comune del 20%

far acquisire e verificare (con simulazioni
sistemi di allertamento per quanto attiene

Indicatori rilevanti
> |e

[
azioni atte a ridurre le situazioni di disal

varie tipologie di rischi anche attraverso| l@onoscenza nella popolazione dei sistemi
conoscenza della simbologia in materia| di allertamento e della simbologia |in
protezione civile per adottare una univocitaateria di protezione civile
di linguaggio Valore Target: aumento del 10%
favorire  limmediatezza dei  soccor Indicatori rilevanti
attraverso la tutela dell'integrita fisica della
vita, delllambiente, dei beni pubblici Migliorare il “soccorso territoriale”
Valore Target: aumento della qualita
delle prestazioni del 10%
individuazione delle zone *“a rischioIndicatori rilevanti
monitorarle costantemente, renderle note alla
popolazione attraverso campagrn@éonoscenza del territorio
informative ed educative che possangalore Target: aumento del monitoraggio
evidenziare eventuali situazioni di pericolo| complessivo del territorio del 30%
migliorare la capacita di risposta dell'interéndicatori rilevanti
comunita alle situazioni di emergenza
impiegando i volontari del Servizio CivileN® ore di personale volontario |a

Nazionale nella predisposizione di tutte| ldéisposizione

igalore Target: aumento del 20%

11



per trovarsi pronti a prestare soccorso in tutte
le tipologie di emergenza

Produzione di materiale informativo e attivazionetdumenti di comunicazione da distribuire
mediante le associazioni di volontariato presanitteritorio;
Produzione di rassegne stampa quotidiane;

Stesura di un manuale sulle procedure di redazi@neeb, da adottare in caso di emergenza;

Stesura dflinee guida di comportamento della popolazioneaso di emergenza”.

8) Descrizione del progetto e tipologia dell'interventhe definisca in modo puntuale le
attivita previste dal progetto con particolare nifimento a quelle dewvolontari in
servizio civile_nazionale, nonchérigorse umane dal punto di vista sia qualitatole
quantitativo:

8.1 Complesso delle attivita previste per il raggiimento degli obiettivi

In concomitanza con l'awvio del servizio civile,rvée dedicato un periodo di tempo|di
circa due settimane all’inserimento dei volontaile diverse strutture.

Le fasi di accoglienza sontmcontro di accoglienza, Creazione del gruppo dialvoro e
Inserimento.

1. Incontro di accoglienza

L’incontro di accoglienza si svolgera con i refaregli OLP e i dirigenti del Servizio d

Protezione civile. Obiettivo dell'incontro € intnede i volontari al servizio nel quale

0}

saranno assegnati, fornendo le prime informazioie smodalita di svolgimento d
progetto.

2. Creazione del gruppo di lavoro

La fase di creazione del gruppo di lavoro sara aedi alla pianificazione e alla
esecuzione delle attivita di progetto. In particelaerranno stabilite e definite le attivita
da svolgere, assegnati i turni, decise le mangiomuoli dei volontari.
3. Inserimento

In questa fase si cerchera di non circoscrivergelazioni con i volontari alla sola
trasmissione di informazioni e dati, ma di faciitde relazioni con il personale impiegato
negli uffici cercando di creare un clima di collahmione e di armonia.
Dopo queste fasi di inserimento, i volontari samamseriti nelle attivita del progetto jin

supporto al personale interno impiegato.

Per il raggiungimento degli obiettivi, tesi a praire il rischio sismico, idrogeologico|e

12



gli incendi boschivi, le attivita che si metteranimoatto per la realizzazione di qua
specificato si sviluppano in tre spazi di tempocgssivi.

1) Formazione generale e specificdella durata di 2 mesi

2) Awvio e realizzazione del Progettodella durata di un 10 mesi

3) Monitoraggio - Verifica — Valutazione -tutta la durata del Progetto
Tutte le attivitd prevedono il coinvolgimento ed nmmento di forte condivision

responsabilizzazione e confronto, tra i responsd@bperatori Locali di Progetto

nto

)

volontari e di tutti gli attori coinvolti al fineidsfruttare la valenza comunicativa della

pianificazione adottata.

Nellambito di questa fase si procede al monitoraggistematico delle attivita p

verificare 'andamento delle stesse e per evideezgli aspetti positivi e/o negativi

relativi allo stato di avanzamento dell'attivitaks.

8.2 Risorse umane complessive necessarie per ktapiento delle attivita previste, ¢
la specifica delle professionalita impegnate e ¢ad attinenza con le predette attivita

Le figure impiegate (dipendenti del’Ente Comune di Ariano Irpino) pargestione dell
attivita previste cureranno I'espletamento delle attivita previste,@ssendo in posses
di una professionalita pertinente al settore thrento, hanno una precisa attinenza
le attivita che si intendono realizzare.

* Responsabile del Servizio di Protezione Civile leGiaC

* Responsabile del Servizio di Protezione e Preveezio

* Responsabile della Sezione dei Servizi SpecialCidepo di Polizia Municipale

tutti i Vigili urbani

8.3 Ruolo ed attivita previste per i volontari tiambito del progetto.
Attraverso l'impiego dei volontari si intende impientare, in generale, nel conte
territoriale considerato, le azioni tese a moni@raontrollare zone a rischio, stimolar]
sensibilizzare la cittadinanza (distribuendo anchateriale illustrativo) cercando
promuovere e diffondere una cultura civica rivaoitamateria di Protezione civile anc
nelle scuole.
| volontari in servizio civile saranno inseriti nptesente progetto con il compito
collaborare con il personale addetto rispetto iatgirventi programmati.
In tutte le attivitd il volontario puo rappresemann elemento rilevante di ascoltg
comunicazione utile per raggiungere i risultatesit a tale scopo sara attivato un lav
di gruppo con supervisione continua del serviziestato dai volontari e monitoragg

sistematico dell’'intervento.

()
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Le prestazioni offerte dal volontario si propongatiaealizzare una fattiva integrazig
tra i servizi a vantaggio dei cittadini.
Le attivita previste dal progetto sono condotte sgetto della normativa in materia

tutela della salute e della sicurezza nei luoghlagoro di cui al decreto legislativo

di
9

aprile 2008, n. 81, cosi come modificato ed integdal decreto legislativo 3 agosto

2009, n.106 e di quella relativa al settore cuifsriscono.
Dopo una formazione iniziale ad ampio spettro, ente tutte le tematiche del riscl
sismico, idrogeologico e incendi boschivi, i vdimm saranno seguiti costantemente
loro lavoro, cosi da poter raggiungere gli obieprefissati.

Tale programma comprende, tra le altre, anchetiMgtatpreviste dai piani di attivita d
presente progetto, e in particolare quelle di:

=1

)

o

nel

- implementazione del database geologico - storiwalifizato alla caratterizzaziope

sismotettonica del territorio comunale;

- sviluppo di aspetti organizzativi,

- valutazione del rischio sismico di edifici strat@g rilevanti e delle aree a risch

frana;

- raccolta degli indirizzi normativi per la pianifwane per I'emergenza per|i

rischio sismico e perle altre tipologie di rischib alcune best practicesdi

pianificazione comunale;

- partecipazione alle attivita connesse all’'obiettipluriennale del COC e del

COMa3 della provincia d Avellino;
Le attivita svolte dai volontari non andranno atisoise quelleordinariamente svolte
dagli operatori assunti dal’Ente, ma sarannsupporto a quelle erogate normalmen

di seguito se ne elencano alcune:

- sostenere gli anziani, le persone diversamentd abigli ammalati durante

eventuali eventi calamitosi e/o avverse condizaimosferiche (es. forti nevicat
- suggerire il comportamento da adottare in casaldingita naturali organizzan
“Piani speditivi di emergenza” con la redazionefaljli di istruzione per ogn
rischio prevedibile
- informare la popolazione sulle tipologie di risahisulle zone maggiormer
esposte presenti sul territorio
- organizzare incontri e/o campagne di sensibilimreeznelle varie zone del Pag
negli Uffici Pubblici e nelle Scuole per favorir@al coscienza della prevenzic

in materia di Protezione civile tra le nuove gezeyni

o

te,

D

)

o

ne
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- coadiuvare gli organi di Polizia municipale nel ayatire la sicurezze durante le

manifestazioni pubbliche
- attivita tese alla tutela ed alla valorizzaziond’almbiente naturale ed urban
attraverso la realizzazione Hpiornate ecologiche” e suggerimenti circa

segnaletica stradale

- istruire il personale operativo nell’affrontare gabgicamente la popolaziohe

colpita
- assistere, al fine di garantirne l'incolumita, lapplazione scolastica durante

trasporto e nei minuti che precedono e seguonizitirdelle lezioni

- effettuare avvistamento di incendi boschivi duraniteperiodi di massima

pericolosita
- Attivare comportamenti corretti in strada nelleatse situazioni
- Sensibilizzare i bambini al rispetto delle normé@edice della strada

- Riconoscere parte della simbologia della segnalsti@dale

| volontari in servizio civile saranno direttamegtnvolti nelle attivita sopra descritte ed

avranno il compito di supportare tecnici ed espeei Comune sulla base delle loro

specifiche conoscenze.

Il progetto prende in considerazione un complessattvita, che si svolgono presso
uffici di Protezione Civile, che riguardano la dese dell’informazione, che posso
avere un impatto rilevante sul locale e territ@iél comune di Ariano Irpino & se
COM) sia nella loro dimensione organizzativa chgquella comunicativa.

In tale prospettiva, i volontari o le volontari@ stretta collaborazione con gli uff
comunali, saranno impegnati ad operare su piuifront

| volontari saranno inseriti nell’attuale programisialavoro del Servizio di Proteziot
Civile, finalizzato al potenziamento delle attivith prevenzione del rischio sismic
idrogeologico e degli incendi boschivi nel territocomunale.

L’attivita si sviluppera i3 diversi ambiti che cooperano in situazioni di emergenza
fase preventiva, ovvero 8ervizio Comunicazionedi cui fa parte anche il Sito Intern
il Servizio Stampae il Servizio Rete Radio Nazionale

Aree di lavoro strettamente intrecciate per le oagesposte sopra e che richiedong
supporto da parte dei volontari di ricerca, anatisjanizzazione, ideazione, di redazi
di materiale informativo, di produzione culturaledierealizzazione tecnica per qua
riguarda I'impiego di tecnologie della comunicazaome Internet, DVD, CD.

Tale attivita si inserira nell’ambito di due aree:

Ci

0,

ein
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bne

nto
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Area 1 — comunicare per prevenire

Area 2 — la comunicazione in emergenza

9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto:

8
10)Numero posti con vitto e alloggio: 0
11)Numero posti senza vitto e alloggio: 8
12)Numero posti con solo vitto: 0
: . . . . 1400
13)Numero ore di servizio settimanali dei volontaryero monte ore annuo:
14)Giorni di servizio a settimana dei volontari (mirar, massimo 6) : A

15)Eventuali particolari obblighi dei volontari duraatl periodo di servizio:

Si richiede puntualita, serieta e competenza, @@aispetto dell’utenza con qui

potranno venire in contatto e/o del personale fdrimento con cui i volontari $
troveranno ad interagire durante le ore di attivita
Per tutti gli interventi previsti si richiede lasgionibilita ad effettuare spostamenti
sul territorio per esigenze di servizio, con l'izizio di mezzi messi a disposizigne
dal Comune.
Si richiede, inoltre, flessibilita oraria e dispbiita a prestare la proprja
professionalita anche nei giorni festivi.
| volontari impiegati compileranno con cura le eétmi e le schede di presenza che
saranno predisposte per la gestione del Serviperefavorire la continuita delle
informazioni circa 'andamento del servizi, panperanno alla convocazione |da
parte degli operatori locali di progetto per la gnammazione e la verifica del
lavoro svolto, avranno cura di avvisare tempestate nei casi di temporanea

assenza o di cambiamento dell’'orario stabilito.
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CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE

16)Sede/i di attuazione del progetto ed Operatori liodaProgetto:

. Nominativi degli Operatori Locali di Progetto
S2e(5 0] '\cl)l Personale di riferimentg
N. attuazione del Comune Indirizzo Cod. identsedq Y°" | Telefono sedd Fax sede L nrert
per (cognome e nome) )
progetto sede Cognome e nome i ol C.F.
nascita
Helios
1 | Comando polizia ) . Piazza Mazzini 23 4 0825/875142 | 0825/875142 Schiavo Gerardo Schiavo Gerardo 12/10/1954 SCHGRD3A399M
- Ariano Irpino 100307
municipale
Helios
Ufficio tecnico Via Marconi 14
2 | comunale — settore Ariano Irpino 100303 4 0825/875503 0825/875503 Maurizio De Lillo Maurizio De Lillo 29/05/1971] DLLMRZ71E29A509V
patrimonio
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17)Eventuali attivita di promozione e sensibilizzagial servizio civile nazionale:

ATTIVITA GENERALI DI PROMOZIONE E SENSIBILIZZAZIONE DEL SERVIZIO
CIVILE NAZIONALE ATTIVATE DALL'ENTE COMUNE DI ARIAN O IRPINO.

I Comune di Ariano Irpino ha, negli anni intercorsviluppato specifiche capac
di comunicazione con il mondo giovanile e con gffitd competenti del servizi
civile nazionale sviluppando una gestione inforo®tii comunicazioni e banc
dati.

In tale prospettiva, in risposta al cambiamentodstp dalle nuove tecnologie,| i

Comune di Ariano Irpino ha adottato innovative gadai tecnologiche pe

automatizzare una serie di processi interattivi'b&dlSC della Regione Campani

ed i Volontari permettendo di condividere, coordéa controllare le informazio
tra i vari uffici con semplicita e facilita d'uso.

Altra caratteristica principale del Sistema infotiva utilizzato € quella di riuscif
facilmente ad interagire, attraverso un controllstambio di dati, con le altre s¢
comunali; evidenti sono i vantaggi derivanti dajpessibilita di raccogliere
organizzare e monitorare in tempo reale, un’indinit informazioni.

Esso permette di comunicare con l'esterno ed irtiqudare con I’ I'Ufficio
regionale per il servizio civile ed il mondo giovan grazie all’'Ufficio
Informagiovani del Comune di Ariano Irpino creatppasitamente per aiutare
giovani a trovare le risposte a tanti interrogatpgr consigliare e guidare di fror
alle scelte importanti che spesso risultano diffici

L'Ufficio € anche uno spazio per incontrare alffiovani, per comunicar
scambiare idee, cose, “fare”, € uno strumento\adtsa il quale il Comune cerca
comprendere i bisogni e le necessita, per potéaraii giovani meglio a superarle
Il centro Informagiovani offre informazioni atteihdi e continuamente aggiorna
proponendo continuamente nuove ed interessantinmamioni ed opportunita n
vari settori di interesse: servizio civile, scugapfessioni, lavoro, tempo libero, v

di relazione, vacanze, estero, sport ecc..

ATTIVITA SPECIFICHE DI PROMOZIONE E SENSIBILIZZAZIONE DEL
PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE NAZIONALE “AZIONI SICUR E”

adi
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Per dare pubblicita al progetto I'ente intende tetuna articolataCampagna
informativa” prevedendo diverse modalita, mezzi e strumenti.
I Comune di Ariano Irpino pubblicizzera il Proteetsul proprio sito internet

(www.comune.ariano-irpino.av.if) ed attraverso tutte le forme pubblicitarie

ritenute idonee a far conoscere al maggior numeroaddidati il progetto e |

[

attivita specifiche previste.
Oltre alla pubblicazione sul sito internet dell'entsi prevedono Incontri efo
seminari, informazione tramite Comunicati stampagstidiani, TV e radio di
rilevanza territoriale e provinciale.
Si attiveranno, inoltre, tutte le forme pubbliciearitenute idonee a far conoscere al
maggior numero di candidati il progetto e le atéivspecifiche previste (locandine,
volantini e manifesti).

| depliants ed manifesti (autoprodotti) sarannarithisiti nei luoghi di ritrovo e nell

117

bacheche comunali.

Inoltre i giovani potranno attingere le informaziononcernenti il Progett

(@)

direttamente presso le sedi di realizzazione d##leso, dove il personale in servizio

offrira le opportune delucidazioni in riferimentoraquisiti richiesti ai volontari, a
servizi specifici previsti dal progetto, alle condni di espletamento del servizjo,
nonché agli aspetti organizzativi e gestionali.
I numero di ore specificamente dedicate alla prommone ed alla

sensibilizzazione del SCN sul territorio € stimatin 100 ore complessive.

18)Criteri e modalita di selezione dei volontari:

L’Ente ha maturato, grazie al’esperienza pregresdia gestione di volontari e tirocinanti,
ottimo sistema di selezione dei volontari.
Per la realizzazione e la selezione dei volontarsatvizio civile nazionale I'ente inten

avvalersi dei seguenti criteri elaborati dall’Ufb¢ definiti ed approvati con la determinazic

giovani di entrambi i sessi che alla data di scadeatei bandi abbiano compiuto il diciottesi
e non superato il ventottesimo anno di eta, sian@ossesso della cittadinanza italiana, goc
dei diritti civili e politici, non siano state coadnate (con sentenza di primo grado per d
non colposi commessi mediante violenza contro persoper delitti riguardanti 'appartener

a gruppi eversivi o di criminalita organizzata)i@n® in possesso di idoneita fisica, (certifig

e

ne

del Direttore Generale del 30 maggio 2002; pertgmitranno partecipare alla selezione i

mo

lano

elitti
za

ata
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dagli organi del servizio sanitario nazionale), e¢darimento allo specifico settore d'impie

per cui intendono concorrere.

Possono partecipare anche coloro che sono dgtatimati per inabilita al servizio militare

sede di visita di leva, ovvero successivamenteyaisedi nuova visita medica.

La selezione avverra per Titoli e colloquio indivéde.

L’Ente analizzera le domande di partecipazione eativi titoli dei concorrenti attribuendd

punteggi secondo la “Scheda di seguito riportata.

ELEMENTO DI VALUTAZIONE CRITERI PUNTEGGIO MAX | PUNTEGGIO
ATTRIBUIBILE | ATTRIBUITO
A PRECEDENTI ESPERIENZE ALLEGATO 3 0
(PERIODO MAX VALUTABILE 12 MESI)
Al | PRECEDENTI ESPERIENZE C/ 0 ENTI CHE coefficiente 1,00
REALIZZANO (mese o fraz. mese
IL PROGETTO sup. o uguale a 15 30
99.)
A2 | PRECEDENTI ESPERIENZE NELLO STESSO coefficiente 0,75
SETTORE DEL PROGETTO C/O ENTI DIVERSI | (mese o fraz. mese
(mese o fraz. mese sup. o uguale a 15 gg) sup. o uguale a 15
DA QUELLO CHE REALIZZA IL PROGETTO [s]¢)]
A3 | PRECEDENTI ESPERIENZE IN UN SETTORE coefficiente 0,50
DIVERSO C/O ENTE CHE REALIZZA IL (mese o fraz. mese
PROGETTO sup. o uguale 3 15
99.)
A4 | PRECEDENTI ESPERIENZE IN SETTORI coefficienfe 0,25
ANALOGHI C/O ENTI DIVERSI DA QUELLO CHE | (mese o fraz, mese
REALIZZA IL PROGETTO sup. o uguale a 15
99.)
B TITOLI DI STUDIO PROFESSIONALI, PUNTI
ESPERIENZE AGGIUNTIVE NON VALUTATE IN
PRECEDENZA E ALTRE CONOSCENZE
B1 TITOLO DI STUDIO (valutare solo il titolo piu
elevato)
Laurea attinente progetto 8
Laurea non attinente a progetto 7 20
Diploma attinente progetto 6
Diploma non attinente progetto 5
Frequenza scuola media Superiore fino a punti 4
(per ogni
anno
concluso
punti 1,00)
B2 | TITOLI PROFESSIONALI (valutare solo il titolo piu PUNTI
elevato)
fino a punti 4
Attinenti al progetto
Non attinenti al progetto fino a punti|2
Non terminato fino a punti 1
B3 | ESPERIENZE AGGIUNTIVE A QUELLE fino a punti 4
VALUTATE
B4 | ALTRE CONOSCENZE fino a puntig
TOTALE PUNTEGGI ATTRIBUITI

Il colloquio, come si evince dalla tabella, € finalizzato adanalisi della predisposizione

attitudinale allo svolgimento dei ruoli assegndélla motivazione ed alla capacita di lavorar

gruppo e dalle capacita relazionali, di dialogseodto.

o[o

ein
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Fattori di valutazione approfonditi durante il colloquio e loro intensita

GIUDIZIO

1 | Pregressa esperienza presso I'Ente Max 60 punti

2 | Pregressa esperienza nello stesso o in analtigoeséimpiego Max 60 punti
3 | Idoneita del candidato a svolgere le mansioniipte dalle attivita del progetto Max 60 punti
4 | Condivisione da parte del candidato degli obifterseguiti dal progetto Max 60 punti
5 | Disponibilita alla continuazione delle attivitttearmine del servizio Max 60 punti
6 | Motivazioni generali del candidato per la prestag del servizio civile volontario Max 60 punti
7 | Interesse del candidato per I'acquisizione digudari abilita e professionalita previste dal getto | Max 60 punti
8 | Disponibilita del candidato nei confronti di cdaxidni richieste per I'espletamento del servizis: (e | Max 60 punti

pernottamento, missioni, trasferimenti, flessihilitraria...):

9 | Particolari doti e abilita umane possedute datiickato Max 60 punti
10 | Altri elementi di valutazione Max 60 punti

19)Ricorso a sistemi di selezione verificati in sedaatreditamento (eventuale indicazione

dell’Ente di 1" classe dal quale e stato acquidis®rvizio):

|

20)Piano di monitoraggio interno per la valutazionell@gmdamento delle attivitadel

progetto

Le sedi di realizzazione dei progetti sono gli aifficomunali gerarchicamen
organizzati per una gestione uniforme e tempestii@ comunicazioni.
Attualmente, esiste una rete informatica ed un aodvdi gestione di rete che conse
di comunicare tra le sedi in tempo reale; le ppaticaratteristiche tecniche sono
soluzione basata su Internet e l'uso di tecnol@jifavanguardia per la gestio
informatica dei volontari.

L’Ente Comune di Ariano Irpino € in grado di assane un sistema di comunicazio
di collegamento e coordinamento tra le sedi diaaittne dei progetti adeguato
amministrare il controllo e la gestione del sewizivile tra piu sedi di attuazione.

La capacita organizzativa dell’ente €& funzionalechan per disporre la gestio
informatizzata dei volontari all'interno della dfiwra, per assicurare le condizioni
la gestione del rimborso, delle assenze e dellepze.

Infatti, la rete informatica e di comunicazione iagsa forme idonee di controllo

gestione di quanto avviene nelle sedi di attuazidingrogetto e misure adeguate

te

nte

na

per

e

per

assicurare la presenza di condizioni organizzaspecifiche per il servizio civil

F
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nazionale.

I Comune di Ariano Irpino, in materia di servizmvile nazionale, ha sviluppato

esperienza inerenti diversi aspetti, in particolag controllo e nella gestione del

servizio civile presso le singole sedi di attuaeiolel progetto.
Particolare rilevanza € stata riservata alle a#tidi monitoraggio, alla valutazion
dell'apprendimento ed della maturazione consegiatiavolontari; interessanti sono

“report di fine servizio” svolto presso I'ente evalutazione dei risultati conseguiti dai

singoli volontari.

Le professionalita presenti presso I'ente utilizzainsistema informativo Helios pe

tutte le attivita di aggiornamento delle procedaperative inerenti il sistema Servizio

Civile Nazionale, semplificando la gestione deltatighe burocratiche, condividendo

pieno titolo il diritto del cittadino di parteciparalla gestione amministrativa

trasparente.

L’automatizzazione dei processi interattivi tra NSC, gli Enti e i Volontari ha

consentito di impiantare un sistema integrato iadgrdi soddisfare diverse esigen

permettendo al tempo stesso di condividere, coardim controllare le informazioni

con semplicita e facilita d'uso.

L'uso del sistema ha inoltre consentito di minirarezla forma cartacea, attraverso

acquisizione delle informazioni direttamente da thigenera, con notevolissimi

vantaggi in termini di precisione, coerenza e testipga dei dati.
L’esigenza di monitorare e valutare il servizioilg\attraverso uno strumento di lettu
omogeneo per tutti gli attori operanti in questtiage all'interno dell’ente, ha condott
ad attuare il passaggio dalla gestione cartacdla dd@ormazioni, alla gestiorj
informatizzata e, di conseguenza ad ampliare It#felei servizi di informazione

informatizzata tra gli operatori dei diversi uffigicon i cittadini.

La strutturazione del Sistema Informativo adottato,continuita con quanto gja

ze

la

ra

o

e

sviluppato negli anni intercorsi, € molto articolaésso comprende un server centrale e

numerose postazioni hardware collocate nei diver§ici comunali attraversp

I'attivazione di un dominio riservato.

Le singole postazioni collegate in rete, localeirgdrnet, sono fornite di un Persopal

Computer collegate ad Internet, tramite ADSL, dawtampante, di uno scanner e
tutto il software necessario.
Si é ormai pervenuti all’'utilizzo a pieno regimdldeeguenti applicazioni: gestione d

Servizi Sociali, “SW Servizi Sociali 2000"; gestmndel Protocollo Informatico
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gestione degli atti e gestione del bilancio e doilita, forniti dalla “Halley|
Informatica Srl”.

Il fiore all’occhiello di tutto il sistema e la Giasne dei siti web www.comune.arian

irpino.av.it e www.pianosociale-al.it con I'implemtazione di un archivio on-line,

facilmente aggiornabile.
In considerazione che la valutazione dei risultégnuti dagli interventi effettuati de

consentire un’effettiva valutazione dainti partenza e di arrivo, deiprocess, delle

o_

Ve

difficolta e degli interventi compensativi attuatiil processo valutativo sara parte

integrante del progetto proprio perché consentegblare le attivita programmate.
Pertanto il piano di monitoraggio riguardera norosbtempi e la qualita dell
prestazioni ma andra a valutare il rapporto tndslerse impiegate e risultati ottenuti.
Alla fine del servizio sara predisposta una relagio report conclusiva sul’andame
del servizio ed i risultati raggiunti allo scopo \lutare I'efficace e l'efficienza d
progetto.

L attivitd di monitoraggio, dei metodi di verifidaterna del Progetto e dei suoi risul

riguardera gli obiettivi dichiarati, 'apprendimeng la crescita dei volontari.

L’equipe degli operatori e dei responsabili istitumali preposti al

monitoraggio/verifica in itinere dei singoli int@mti programmati, nell’ambit
dell’elaborazione di un piano di monitoraggio imper la valutazione dei risultati ¢
progetto, incentrato sulla valutazione dei risultil progetto (cosa funziona e c(
non funziona) sara effettuata una valutazioneideitati del progetto mensilmente.
A tale scopo si organizzeranno incontri settimachi consentono di verificarne
grado di operativita di ogni volontario, le compete acquisite, il grado

partecipazione del volontario al progetto.

Nto

w

-
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Gli strumenti di valutazione predisposti dall’ers@ranno tesi a raccogliere in maniera

sintetica informazioni relative al raggiungimenteegt obiettivi individuati, in
particolare (schede, visite e questionari).
Gli strumenti che saranno adottati (tesi a documentare gli elénp&l significativi
inerenti il servizio, utilizzabili anche a finiattstici) sono:
* Piano delle attivita mensili
* Scheda personale del volontario che costituisce ubiario (giornaliero,
settimanale e mensile)

e Modulo per comunicazioni di servizio (assenze, peressi, ecc)

Tali procedure faciliteranno un monitoraggio ed undocumentazion

¥
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dell'implementazione del servizio/intervento imére che permetta la misurazione, la

valutazione, il confronto, la ri-progettazione eitapplicazione delle azioni eseguite

21)Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in gedi accreditamento (eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale esttquisito il servizio):

| |

22)Eventuali requisiti richiesti ai canditati per laaptecipazione al progetto oltre quelli
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

Oltre ai requisiti previsti dalla Legge 64 del 200dhe i candidati devoro

D

necessariamente possedere per poter partecipareealizzazione del progetto
richiesta ai volontari, in ragione delle attivgeeviste dal progetto una formaziope,
anche minima, sulle problematiche del territorionateria di servizio civile.
La presenza di questi requisiti, unitamente adhurana predisposizione al dialogo
ed ai rapporti interpersonali e rispetto per gli aenderebbero le attivita previste

piu efficienti e rispondenti agli obiettivi da cawiire.

11°}

Saranno valutati, previa presentazione di certifmm@e, corsi di formazion
esperienze pregresse inerenti le attivita progettat

Sara accordata la preferenza ai giovani in possdefia Patente di guida e |di
esperienza nella guida di mezzi diversi dalle semnaltovetture.
Oltre ai criteri e le modalita di selezione presicdall’Ufficio, i volontari saranno
preferibilmente reperiti tra i neo diplomati delauola superiore e fra gli studenti
universitari 0 neo laureati in percorsi attineatProtezione civile.
Tale preferenza € motivata dalla volonta del Comdnéornire ai volontari um
orientamento professionaleper chi e interessato ad intraprendere percorsiudiio
(scolastici ed universitari) o lavorativi nel segalella “Protezione civile ”.
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23)Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinatemodo specifico alla realizzazione
del progetto:

Le spese funzionali alle attivita da svolgere spai a€ £.000,00

Strumenti Risorsa finanziaria

Materiali ed attrezzature per il soccorso e la guioine| € 500,00

civile

Segnaletica, antincendio, antinfortunistica € 500,0
Abbigliamento tecnico da antincendio boschivo €,600
Produzione di articoli per il settore difesa e pribne € 200,00

Materiale sanitario: barelle, sedie, immobilizzgtp€ 1.000,00
attrezzature d'intervento, lampeggianti e sirerspasitivi
luminosi di segnalazione

Sistemi di segnalazione visiva e sonora per veidoli€ 1.000,00
emergenza e soccorso, torce e abbigliamento ad| alta
visibilita

Attrezzature speciali di deforestazione e decesgighe
Lampade di emergenza portatili, Tower Lux luce| di
emergenza da campo

Antinfortunistica, guanti, indumenti, scarpe dadeo; dpi,| € 800,00
respirazione, alta visibilita’;

Produzione di divise per protezione civile e vodoigto
Casco certificato per intervento in incendio bogche
attrezzature antincendio boschivo

Fari lampeggianti e barre di segnalazione luminpse| € 500,00
veicoli speciali e di soccorso
Lampade di emergenza portatili, Tower Lux luce| di
emergenza da campo

€ 5.000,00.

Tale risorsa finanziaria, ovviamente, non é ricamlile a quella impegnata

dall'ente per far fronte agli obblighi imposti dalicreditamento ed a quelle

necessarie per l'espletamento delle normali adtivdell’ente (spese postali, |di

segreteria, le quote di ammortamento delle macchiinéficio e le spese de

personale non dedicato in modo specifico alla zealiione del progetto, le spese

per la formazione dei volontari, realizzate conpgpi@ personale).
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24)Eventuali_reti a sostegno del progetto (copromosda partners):

| PARTNERS DEL PROGETTO

Denominazione dei soggetti partner
— Associazione di volontariato “Amici dei vigili delfuoco” di Ariano Irpino

- Associazione Irpinia di volontariato per la protezone civile e la tutelg
ambientale” di Ariano Irpino

- Associazione Guide e Scouts Cattolici ItalianAGESCI - Ariano 1 di
Ariano Irpino

- Scuola Secondaria Statale di | Grado “A. Covotta”- Centro territoriale
di educazione permanente per gli adulti

- 1° Circolo didattico — “Calvario”

- lstituto Comprensivo “P.S. Mancini”

- 3° Circolo didattico — “Cardito”

- lstituto Comprensivo “G.Lusi” — Martiri

- 2° Circolo didattico — “Martiri "

| partner individuati forniranno un apporto moltevante rispetto alla realizzazione

del progetto e riguardera tutte le fasi di realzzaae.

| partner hanno avuto un ruolo strategico dellagptt@zione, soprattutto jn

riferimento alle attivita di Protezione civile.

Nello specifico esssi sono impegnati a:

[®)

- collaborare con I'ente per quanto attiene la pnognazione circa I'impieg
dei volontari (secondo le modalita indicate nelgetto e sulla base delle
necessita che emergono a livello territoriale)

- collaborare alle iniziative tese a promuovere ibgatto sul territorio

comunale (incontri tematici di approfondimento, swam di
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sensibilizzazione ed informazione sulla Proteziowde) tesi a riconoscel
valori, aspirazioni, difficolta e tensioni nel mandei giovani per favorire U
ruolo da protagonisti della propria crescita, ciadm alla "cittadinanz

attiva" (autoeducazione e senso di responsabilita);

Di seguito,_sinteticamenteé specificato il concreto ruolo per la realizzamne del

progetto e gli impegni assunti da ognuno.

Per i dettagli si rimanda ai Protocolli in allegato

RUOLO - ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO “AMICI DEI VIGILI DEL
FUOCO

- Collaborare, mettendo a disposizione risorse umame¥, promuover
limportanza di una “cultura” di Protezione Civit®n particolare attenzior
a informazioni e conoscenze sulle diverse tipologie rischio e a
comportamenti da adottare in caso di emergenza;

- Favorire l'acquisizione di idonei comportamenti peertutela delllambient
attraverso la collaborazione nelllambito delle \atidi e iniziative d

prevenzione, di formazione - informazione organigzdalle istituzion|

scolastiche del territorio;
- Coinvolgere i volontari nelle attivita prevenzioaefini della sicurezza n¢

suo complesso, nelle diverse situazioni di vitaiediversi ambienti,

RUOLO - “ASSOCIAZIONE IRPINIA DI VOLONTARIATO PER LA PROTEZIONE
CIVILE E LA TUTELA AMBIENTALE”

- collaborare, mettendo a disposizione risorse umarteaverso propos
innovative, ad attuare gli indirizzi di programriae delle attivita de
progetto, in particolare promuovere l'importanza wha “cultura” di
Protezione Civile con particolare attenzione a rimfazioni e conoscen:
sulle diverse tipologie di rischio e ai comportameta adottare in caso
emergenza;

- incentivare le attivita di sensibilizzazione in eva di salvaguardia d
territorio per favorire la conoscenza delle figdigrotezione civile presen

sul territorio comunale di i processi di protezioeetutela del territori

a

ne
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comunale.

RUOLO - “Associazione Guide e Scouts Cattolici ItalianAGESCI - Ariano 1”

- rafforzare le strategie operative gia poste in resge nuove modalita d

intervento finalizzate al successo ed alla vidibilsul territorio tese a

sostegno della costituzione di una rete a sostelgiie attivita previste da
progetto quale momento significativo nell’ambitolldecollaborazione tra

territorio, istituzioni e Terzo Settore;

- Favorire I'acquisizione di idonei comportamenti oasi di calamita natural

D

attraverso la collaborazione nelllambito delle iai&re di informazione

sostegno

RUOLO - “ISTITUZIONI SCOLASTICHE”

Rafforzare le azioni di promozione del territorin,sinergia con i progetti

previsti nel Piano dell’Offerta Formativa delle staipresenti sul territorio

Coinvolgere i volontari nelle attivita previste dplano di evacuazione

predisposto dalla scuola, avvalendosi anche dettarh delle piantine de

locali e dei percorsi di fuga (prevedendo anche simulazione di

comportamenti da assumere in condizione di riscloio diverse forme d
pericolosita);

Favorire I'acquisizione di comportamenti virtuosirpa tutela dellambiente

attraverso la collaborazione nell’ambito delle it e iniziative d

prevenzione, di formazione - informazione per dlinai organizzate da

volontari;

Attivare comportamenti di prevenzione adeguatii@i della sicurezza ne

suo complesso, nelle diverse situazioni di vitane diversi ambienti;

D

Conoscere alcune figure di protezione civile présan territorio comunal

(es. la figura del vigile urbano);

Fornire elementari nozioni di primo soccorso e cmeoe le norme
preventive riferite a elettricita, gas, onde etmtiagnetiche, fuoco ed alla

sicurezza stradale

(Vedi Accordi di partenariato allegati al progetto)
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25)Risorse tecniche e strumentali necessarie penukione del progetto:

Le risorse tecniche e strumentali necessarie pereddizzazione delle attivita
previste dal Progetto sono dotate di tutte le figattioni (nazionali e comunitarie) e
delle certificazioni di conformita prevista dallarmativa vigente.

| volontari opereranno in stretta collaborazionen d#Area C Servizi Sociali

112

L

'UTC/Ambiente del Comune di Ariano Irpino che sbta nella sede degli uffi
comunali siti in C.so Europa ed ha a disposizioaesirumentazione tecnica
necessaria per la realizzazione del progetto.
Coerentemente con le risorse finanziarie aggiurdesinate in modo specifico alla

realizzazione del progetto e con i puidti8, 23 e 42e risorse tecniche e strumentali

necessarie per la realizzazione delle attivita iptevdal progetto sono di seguito

elencate:

STRUMENTI

Materiali ed attrezzature per il soccorso e lagxine civile

Segnaletica, antincendio, antinfortunistica

Abbigliamento tecnico da antincendio boschivo

Produzione di articoli per il settore difesa e pribne

Materiale sanitario: barelle, sedie, immobilizzgtattrezzature d'intervento,
lampeggianti e sirene, dispositivi luminosi di saigzione
Sistemi di segnalazione visiva e sonora per veidbkmergenza e soccorso,
torce e abbigliamento ad alta visibilita

Attrezzature speciali di deforestazione e decesgighe

Lampade di emergenza portatili, Tower Lux lucerdeegenza da campo
Antinfortunistica, guanti, indumenti, scarpe dadeo; dpi, respirazione, alta
visibilita’;

Produzione di divise per protezione civile e votoigto
Casco certificato per intervento in incendio bogohe attrezzature antincendio
boschivo
Fari lampeggianti e barre di segnalazione luminose veicoli speciali e di
sS0ccorso

Lampade di emergenza portatili, Tower Lux lucerdeegenza da campo
Per le prestazioni che prevedono il trasporto seramessi a disposizione

Automezzi adeguati ed in possesso dei requisitiite assicurativi e normatiy
previsti dalla normativa vigente.

A disposizione dei Volontari vi € anche la “freqmanradio” personalizzata del

Comando di Polizia Municipale che consente comumnice immediati con le sed

di attuazione indicate per la realizzazione debPtim.
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CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISITE

26)Eventuali crediti formativi riconosciuti:

I Comune di Ariano Irpino ha stipulato apposita e specifica Convenzione cof
'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO Il (ve di documentazione
allegata).

L’ Universita, in considerazione della Convenziostgulata con il nostro ente,

procedera a riconoscere_i Crediti formatiagli studenti impiegati nel Servizio

Civile Nazionale per i tutti i Progetti gestiti ddbmune di Ariano irpino.

Si allega copia della documentazione che attestmtpsopra dichiarato

27)Eventuali tirocini riconosciuti:

I Comune di Ariano Irpino ha stipulato numerosamwenzioni con le Universita
finalizzate alle attivita di tirocinio degli studersulla base di specifici progetti
formativi ai sensi dell’art.18 della Legge 24/08TN. 196 e dell’art. 5 del Decreto
attuativo dell’art.18 (L.n.196/97) emanato con D42 del 25/03/1998.
A titolo esemplificativo si riportano alcune conw@mi (con allegato Determina
Dirigenziale ed un esemplare di contratto di tinga).
Universita degli studi di Salerno, Siena, Urbinocatf®o Bo”, Napoli Suor Orsola
Benincasa, Perugia, Bari, Foggia.

28)Competenze e professionalita acquisibili dai vaontdurante I'espletamento del
servizio, certificabili e validi ai fini deturriculum vitae

Ai volontari verranno rilasciati degli attestati pkrtecipazione ed una certificazione
con elencate le competenze acquisite, le attipg&ifiche erogate, la partecipazione
ad eventuali progetti territoriali, corsi di formaze e aggiornamento diversi da
quelli previsti nella presente proposta progettule voci riferite alla formazione
generale e specifica.
Tale certificazione potra essere utilizzata a cwréel curriculum vitae per le future
esperienze lavorative.

Le competenze utili alla crescita professionalevadontari (certificabili e validi al

fini del curriculum vita) acquisibili con la paripazione alla realizzazione del
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progetto sono certificate e riconosciute, oltre da¥ente Comune di Ariano Irpino
anche dai seguenti enti partner:

Le competenze specifiche utili alla crescita prei@sale dei volontari (cosi con
specificato negli accordi allegati al Progetto) w@stpili con la partecipazione al

realizzazione del progetto, in generale, sono:

Associazione di volontariato “Amici dei vigili delfuoco” di Ariano Irpino

Associazione Irpinia di volontariato per la protezone civile e la tutelg
ambientale” di Ariano Irpino

Associazione Guide e Scouts Cattolici ItalianAGESCI - Ariano 1 di
Ariano Irpino

Scuola Secondaria Statale di | Grado “A. Covotta” - Centro territoriale
di educazione permanente per gli adulti

1° Circolo didattico — “Calvario”
Istituto Comprensivo “P.S. Mancini”
3° Circolo didattico — “Cardito”

Istituto Comprensivo “G.Lusi” — Martiri

2° Circolo didattico — “Martiri ”

la

capacita di comunicazione

nozioni generali sull’ordinamento degli enti locali e
programmazione/monitoraggio e verifica degli singolerventi nel settorge
della protezione civile

metodologie di osservazione e tecniche operatieeiphe
strumenti e strategie di gestione degli interventi
padronanza nell’lambito della conoscenza dei senaksettore di intervento

e in rete sul territorio e delle normative di rifeento
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Formazione generale dei volontari

29) Sede di realizzazione:

\ COMUNE DI ARIANO IRPINO - Palazzo degli uffici idia Tribunali

30)Modalita di attuazione:

La formazione viene effettuata in proprio pressnté COMUNE DI ARIANGO
IRPINO con formatore accreditato dell’ente. (vediriculum in allegato).

La formazione generale e affidata alla Dott.ssa rR& Stanco, nata a
Grottaminarda (AV) il 14.08.69 e residente a StufAv).

31)Ricorso a sistemi di formazione verificati in sedlie accreditamento ed eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale est@tquisito il servizio:

| |

32)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La metodologia alla base del percorso formative &tniche che si prevedonog di
utilizzare sono coerenti con le indicazione contenunella Circolare sul
“Monitoraggio sulla formazione generale dei volontar in servizio civile
nazionale”.del 31 luglio 2006(prot. UNSC 34384.1) contenente indicazioni sulle

modalita di attuazione del monitoraggio ed istraziagli Enti di servizio civile pe

=

gli adempimenti loro spettanti.

Le “Linee guida per la formazione generale dei giovam servizio civile
nazionale”, che oltre ad indicare i contenuti minimi necessi@ila formazione
generale , fornisce anche delle indicazioni sulletadologie didattiche, sul
monitoraggio e sui requisiti del formatore.
La metodologia didattica utilizzata € sempre firwdita al coinvolgimento attivo dei
partecipanti attraverso |'utilizzazione di tecniaiesimulazione comportamentale
L’attivita formativa prevista per i volontari, aztilata in 40 ore complessiye,
prevede:

- lezioni frontali corredate da proiezione video e schede informd#e€©%
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del monte ore complessivo destinato alla formazgereerale)

- le dinamiche non formali, sono incontri formativi dhe prevedono Il
coinvolgimento diretto dei partecipanti e deglivetontari (250% del monte
ore complessivo destinato alla formazione generale)

La situazione formativa fara riferimento alle dinaehe di un gruppo (ed alla sua
evoluzione sul piano della autoregolazione deltattstra e degli obiettivi) ed |&
essenzialmente legata a risultati di facilitazionenodo tale che i volontari riescano
a percepire e ad utilizzare le risorse internerabgo, costituite da cio che ciascuno
porta come sua esperienza, come suo patrimonioraldt
Le tecniche che saranno utilizzate comprendoncetbaio dei casi, i giochi di ruolo

e I'outdoor training.

L’Ente Comune di Ariano Irpino predisporra per alicuwdei contenuti indica

adeguato materiale didattico e dispense.

33)Contenuti della formazione:

La formazione dei volontari ha come obiettivi igggungimento delle finalita di cu
all'art. 1 della legge 64/2001: la formazione ayisociale e culturale dei volontary.
Essa intende fornire ai partecipanti strumenti e@il’'interpretazione dei fenomeni
storici e sociali al fine di costruire percorsiaittadinanza attiva e responsabile.

La formazione generale dei volontari ha come abieit raggiungimento dellg

U

finalita di cui all’art. 1 della legge 64/2001: flarmazione civile, sociale e culturale
dei volontari.
Essa intende fornire ai partecipanti strumenti @a@l’interpretazione dei fenomeni
storici e sociali al fine di costruire percorsiaittadinanza attiva e responsabile.
In tale prospettiva, coerentemente corfllenee guida per la formazione generale
dei giovani in servizio civile nazionaleSaranno affrontati i contenti d@iModuli

formativi_predisposi dalla figura professionale accreditat@aesto ente.

1 modulo - L’identita del gruppo in formazione

[¢2)

Nellambito di questo modulo/laboratorio, utilizzbn tecniche formativ

appropriate, si lavorera alla definizione di unhti&x di gruppo dei volontari i

=]

servizio civile che esprimeranno le loro idee serviio civile, le proprie

aspettative, le motivazioni e gli obiettivi indiwdli.
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2 modulo - Dall'obiezione di coscienza al servizovile nazionale: evoluzion
storica, affinita e differenze tra le due realta

D

La Legge n. 64/01: i fondamenti istituzionali etauhli del servizio civile nazional

(D

gli elementi di continuita e di discontinuita fra“vecchio” servizio civile degl

obiettori di coscienza e il “nuovo” servizio civilelontario, con ampi riferimenti

alla storia del fenomeno dell’'obiezione di coscanz Italia e ai contenuti della
legge n. 230/98.

3 modulo - Il dovere di difesa della Patria

La Carta costituzionale: analisi degli artt.2, 3,8,11 e 52
* La Carta Europea e degli ordinamenti delle Nazigmie
« La “Patria” I'ambiente, il territorio, il patrim@o culturale, storico e

artistico, le istituzioni democratiche, il loro amdmento, i valori

» Il percorso di idee, di esperienze e di “fatti” denno caratterizzato la storia

dell’'obiezione di coscienza e del servizio civilegl obiettori, ai quali S
deve la maturazione in Italia della consapevolezmala difesa della Patr
non & compito delegato e assolto dalle sole Farpata, ma che esistong e
sono vitali per il Paese e per la sua stessa di#eshe “attivita e mezzi non

militari”.

* L’evoluzione della legislazione e della giurisproda costituzionale d
guesti ultimi anni, per comprendere le modalita conla maturazione ideale
e concettuale prodotta nella societa civile daltalbne di coscienza sia

stata gradualmente fatta propria dallo Stato, in percorso che ha

rappresentato, attraverso leggi e sentenze, urofgmalimento dei contenut
della stessa Carta costituzionale sui temi di nasteresse.

4 modulo - La difesa civile non armata e nonvioten
Cenni storici di difesa popolare nonviolenta, lastgme e trasformazione

nonviolenta dei conflitti, la "prevenzione dellaeyta

5 modulo - Servizio civile nazionale, associazian e volontariato

| significati del termine “civile” che si accompagml termine “servizio”: offrire g
giovani strumenti concettuali che li aiutino a leggl nel contesto in cui vivono| e
operano e a leggere gli aspetti “strutturati” dettesto.
Sara molto importante sottolineare altresi il legaininterdipendenza esistente|tra
le problematiche locali e le dinamiche di dimensigiobale.
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Il significato, la funzione e il ruolo delle diversstituzioni pubbliche (dalla Regione

alla Provincia al Comune, senza dimenticare le A8lmunicipalizzate, i consorzi,

le societa di servizi, la Questura, la Prefettgt,), le relazioni tra queste

cittadini, lo spazio dell’auto-organizzazione dellaocieta civile, com

I'associazionismo e il volontariato, le relaziora guesti mondi e le istituzioni, |le

dinamiche esistenti tra gli attori istituzionaliseciali, le logiche e le forme della

partecipazione.

6 modulo - La normativa vigente e la Carta di impegetico

Far crescere nei volontari il senso del servizigilei inteso come anno di

apprendistato alla cittadinanza, speso in un Effinaando un operatore locale|di

progetto, secondo le modalita e i principi defingila Carta etica.

7 modulo - La solidarieta e le forme di cittadinasmz

In questo modulo si partira dal principio costiturle di solidarieta sociale e dai

principi di liberta ed eguaglianza per affrontaréema delle limitazioni alla lorp

concretizzazione.

Esplicitare in che modo 'Ente Comune di Arianoiriigp concorre alle “attivita @

difesa”, come si realizzano, come sono vissutiedaltre figure presenti nell’ente

con le quali il volontario si incontra e lavora erso dell’anno di servizio civile.

8 modulo - La protezione civile

Elementi di protezione civile intesa come collegatoetra difesa della Patria

difesa dell’ambiente, del territorio e delle pozideni

Problematiche legate alla previsione e alla prevem@z dei rischi, nonché quelle

relative agli interventi di soccorso.

Presentazione della storia, delle modalita opezatielle specificita dell’ente, il suo

radicamento nel territorio, il suo ruolo “civile’enconfronti della comunita locale,

le relazioni stabilite con altri soggetti attivilsunedesimo territorio, gli utenti final
delle attivita, il significato e gli obiettivi “ciM” del progetto.

9 modulo - Il volontario in servizio civile: diriite doveri

Il volontario in servizio civile: il suo ruolo, laua funzione, i diritti e i doveri, ma

soprattutto le modalita di crescita nel campo ds#rcizio della cittadinanza e del

partecipazione responsabile.
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34)Durata:

La durata della formazione generale complessivaeneti40 ore.
La formazione generale e articolata8rincontri di 5 ore e verra effettuata nelle

prime due settimane dall’entrata in servizio.

Formazione specifica (relativa al singolo progettodlei volontari

35) Sede di realizzazione:

| COMUNE DI ARIANO IRPINO — Sede Palazzo degli uffic Via Tribunali |

36)Modalita di attuazione:

Per la realizzazione dell’attivita si coinvolgelapersonale in organico pressq il
Comune di Ariano Irpino.

| formatori dell'ente, individuati tra i responshbidel settore “ambiente
articoleranno l'attivita formativa in 9 incontri imali della durata di 5 ore; e 10

incontri intermedi di 5 ore in itinere per un ta&ali 95 ore.

37)Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:

Angelo Puopolo, nato il 03.08.1959 ad Ariano Irpino

Lo Conte Antonio, nato il 20.03.1982 ad Ariano Irpno
Mariano Tommaso, nato il 02/01/1960 ad Ariano Irpim
Masuccio Liberato, nato il 18.07.1985 ad Ariano Irmo
Cosimo Di Rubbo , nato il 22.07.1970 a Montecalvegino

38)Competenze specifiche del/i formatore/i:

L’ente Comune di Ariano Irpino per quanto attieagdrmazione specifica € dotato

di una capacita organizzativa in grado di garardirgolontari del Servizio Civil

D

Nazionale il supporto di personale qualificatoaitif |la formazione specifica, cgsi

come si evince dal curriculum allegato alla ceréiiione a corredo del presente

36



progetto e affidata a professionisti con competetirai di studio attinente alle
attivita specifiche del Progetto ed esperienzarnmanti al settore di intervento.
Angelo Puopolo —Geometra con esperienza decennale, iscritto albald.T.U
(Tribunale di Ariano Irpino),presso il Ministero dell'Interno per le certificami
antincendio, abilitazione alla sicurezza dei cantedei collaudatori, esperto ne
gestione delle emergenze.

Lo Conte Antonio — Geometra esperto redazione piani di sicuregzdocumen
valutazione dei rischi.

Mariano Tommaso— esperto in emergenza e protezione civile ambienta
Masuccio Liberato — esperto in materia di protezione civile e probleictzg
geologiche (idrogeologia, geotecnica, ecc)

Cosimo Di Rubbo —consulente norme inerenti la sicurezza

39)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

L’obiettivo generale del percorso formativo e dinfioe la possibilita di accrescere le
competenze comunicative e la capacita di risolveiteazioni problematich
all'interno delle specifiche realta in cui lavorainglontari.

Il programma di formazione si basa su metodi tesprizilegiare gli aspetti
esperenziali dellapprendimento per rendere quasppreso e sperimentato
all'interno del gruppo di lavoro una competenzansiilgle.

In tale prospettiva i momenti di lezione teoricaranno affiancati ad esercitazioni

—
QJ/

pratiche, che consentiranno ai partecipanti diispgrtare e sviluppare capadi

specifiche e competenze concrete di comunicazgreblem solving strategico.

40)Contenuti della formazione:

| contenuti della formazione specifica sono coereon il settore di intervento e |le
aree previsti di cui all’allegato 3 della Circolaessa concerne tutte le conoscenze
di carattere teorico pratico legate alla Protezioiwile ed alla specifiche attivita
previste dal progetto e ritenute necessarie dadi'eer la realizzazione dello stesso.

| generale, i contenuti della formazione specificarevedono quanto segue:
- prevenzione, conoscenza e difesa del territorio

- Spiegazione dei contenuti, delle finalita e detfamizzazione delle attivita

elo interventi previsti dal progetto

- Analisi delle relative problematiche e della relel servizi presenti su
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territorio arianese
- Organizzazione dei servizi inerenti la Protezionwile sul piang
amministrativo/organizzativo e gestionale:mandastrategie
L’attivita formativa prevede momenti di confrontd approfondimento di tematiche

specifiche sottoposte dai volontari.

41)Durata:
\ La durata della formazione specifica dei volontardi95 ore.

Altri elementi della formazione

42)Modalita di monitoraggio del piano di formazionee(ggrale e specifica) predisposto:

L’Ente ha maturato, grazie al'esperienza pregresdl gestione di volontari |e
tirocinanti, un ottimo sistema di formazione e delativo monitoraggio. Per |e
attivita di monitoraggio del piano della formaziopeedisposto sara adottato [un
programma di rilevazione interno completo di strathe metodologie adeguate,
incentrato sull’andamento e la verifica del peroofsrmativo, sulla valutazione
periodica dell’apprendimento di nuove conoscenzeompetenze, nonché sulla

crescita individuale dei volontari.
PIANO DELLA FORMAZIONE SPECIFICA

Il monitoraggio del piano formativo verranno eftette sia al termine del percorso
formativo che durante lo svolgimento del servizigile; sono previste tre fasi di

verifica del percorso formativo (intermedia, finadedi valutazione)La verifica

intermedia consiste prevalentemente nell’accogéengocializzazione, vissut

problematiche, analisi delle competenze dei singalalisi delle eventual
divergenze, individuazione di livelli di (in)sodthgione, punti di forza
dell’'esperienza vissuta, edl.monitoraggio sulla formazione erogata ai volonth
servizio civile € un’azione sistematica di osseimaz tesa a raccogliere dati utili
per individuare i punti di forza e/o le criticit&padottare, eventualmente, strategie
qualitative di miglioramento e di innovazione dgll®poste formative effettuate.

Il momento diverifica finale per un effettivo bilancio di competenze verradatt
due livelli: il primo riguardera la valutazione del percordwe @ volontari hanno
svolto nell'anno di SCN, (come hanno vissuto l'éspea, i rapporti umani e |e

competenze acquisite), il secondo livello sara illdgio dei volontari sulla
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formazione svolta dal nostro ente gestita con quest di valutaziong
(somministrati dal responsabile della formazionejlaeun gruppo di lavoro cq
discussione aperta.

Il percorso formativo si conclude con una valutaeiaell’esperienza da parte

volontari ai quali viene richiesto di esprimere uwalutazione in merito all
modalita e all’efficacia dell'intervento.

Il piano formativo tendera a rilevare la qualitdl'déivita di formazione specific
attraverso dati rilevati ed elaborati dai formatehe avranno cura anche
predisporre glstrumenti idonei contenente I'elenco dei volontari, i nominativi

formatori e le ore di formazione effettuate.
PIANO DELLA FORMAZIONE GENERALE

Si specifica che le modalita di monitoraggio dedrqa della formazione gener:
tengono conto delle norme dettate dall’'U.N.S.Crexigamente dall&€ircolare del
31 luglio 2006 prot. UNSC 34384.Icontenente indicazioni sulle modalita

attuazione del monitoraggio ed istruzioni agli Edii servizio civile per gl

adempimenti loro spettanti Monitoraggio sulla formazione generale del

volontari in servizio civile nazionale”.

Ai sensi della Circolare il monitoraggio sulla faamone generale erogata
volontari di servizio civile e inteso come un’azéonostante di osservazione €
controllo del fenomeno nel corso del suo stessdvexs, al fine di raccogliere de

utili per confermare il sistema o, a seguito detlividuazione di elementi di critici

e/lo di forza, per correggere e migliorare lo stegsontrollo finalizzato al

miglioramento) .
Nello specifico, quindi, la finalitd del monitoragge non solo la verifica ch
I'attivita di formazione generale sia effettivamemspletata in conformita a qua
indicato nel prog#o e richiesto dalla normativa (che prevede, tadtrd, la
trasmessione anche tramite il sistema Helios secomibduli predisposti.
ma anche la valutazione della formazione erogadsaseiccessiva individuazione
strategie qualitative di miglioramento e di innoeae delle proposte formati
stesse.
Pertanto, il piano di monitoraggio si prefigge gsenti obiettivi specifici:

- rilevazione dell'attivita di formazione al fine derificare 'adempimento d

parte degli Enti di servizio civile dell’obbligo derogare la formazior
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generale
- monitoraggio di quantitd - configurato come strutoenli conoscenza
“descrittiva” del fenomeno in itinere.

- analisi funzionale delle modalita di erogaziond’dttivita di formazione al

fine di individuare elementi di criticita e/o di ajita — monitoraggio ¢
qualita - configurato come strumento per correggemggliorare la proposta
formativa.
- analisi dei dati rilevati ed elaborati, al fine giungere alla valutazione
funzionale della formazione realizzata ed ad unenmale rielaborazione

della proposta formativa.

Ariano Irpino, 26.02.2010

Il rappresentante legale dell’'Ente
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