CITTA DI ARIANO IRPINO

( Provincia di AVELLINO)

SEGRETERIA GENERALE

Prot. n° 21364 decl 05 dicembre 2013

Avviso pubblico

Procedura aperta per I’adozione del Codice di comportamento integrativo dei
dipendenti del Comune di Ariano Irpino

Il Segretario Generale individuato quale Responsabile anticorruzione e trasparenza
Richiamate:

e |a Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dellillegalita nella pubblica amministrazione”;

e il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

e il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

e il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n. 62 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’articolo 54 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n,
165"

e |a delibera n. 75 del 2013 della Commissione indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e l'integrita delle
amministrazioni pubbliche Autorita Nazionale Anticorruzione “Linee guida in materia di codici di
comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 5, D. Lgs. n. 165/2001).

al fine di assicurare il massimo coinvolgimento nella presente procedura aperta di tutti i soggetti potenzialmente
interessati,

INVITA

i Cittadini, le Organizzazioni Sindacali, le Associazioni dei consumatori e degli utenti, gli Ordini professionali e
imprenditoriali, i portatori di interessi diffusi e, in generale, tutti i soggetti che fruiscono delle attivita e dei servizi prestati
dal Comune di Ariano Irpino, a far pervenire proposte ed osservazioni — entro il 16 dicembre 2013 - al Responsabile
anticorruzione e trasparenza (Segretario Generale).

Tali indicazioni saranno valutate all'interno del procedimento istruttorio di approvazione del “Codice di comportamento
integrativo dei dipendenti del Comune di Ariano Irpino”.

Le proposte e le osservazioni (debitamente sottoscritte) dovranno essere indirizzate all'Ufficio del Segretario Generale
Comunale e recapitate al Comune di Ariano Irpino, mediante consegna a mano presso |'Ufficio Protocollo, o mediante posta
certificata, o mediante servizio postale.

IL SEGRETARIO GENERALE
onica Cingue

OUA

|

Si allegano: O\ @Y /O
e Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Ammm:strazmm approvato coniil Decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n. 62, (G.U. 4/6/2013 n. 129);

e Bozza Codice di comportamento integrativo dei dipendenti del Comune di Ariano Irpino, oggetto della presente
procedura aperta.



