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CITTA’ DI ARIANO IRPINO 

   

 

 

 

“Ufficio Comune Associazione  - tra i Comuni dell’Ufita, del Calore del Miscano e del Cervaro” 

 

 

AVVISO PUBBLICO 

 
PER LA FORMAZIONE DI UN ALBO DI ESPERTI PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI 

ASSISTENZA TECNICO-SPECIALISTICA PRESSO L’UFFICIO COMUNE ASSOCIAZIONE  - TRA I 

COMUNI DELL’UFITA, DEL CALORE, DEL MISCANO E DEL CERVARO DI IMPORTO INFERIORE AD  

€ 40.000,00, IVA E C.P. ESCLUSI. 

(Approvato con Determina Dirigenziale n. 44 RG del 7.12.2016) 

 

Richiamata la delibera di G.M. n 272 del 14.10.2016 con la quale veniva istituito l“Ufficio comune 

Associazione  - tra i comuni dell’Ufita, del Calore, del Miscano e del Cervaro” (di seguito UCA) 

demandando al Dirigente del Settore dell’Area Tecnica di Ariano Irpino il coordinamento del 

medesimo ufficio;  

Dato atto che nella medesima delibera veniva stabilito che, qualora si verificasse l’esigenza 

avvalersi di competenze non presenti all’interno degli Enti, si autorizzava il Coordinatore a fare 

ricorso all’affidamento di incarichi a soggetti esterni di comprovata e documentata esperienza nel 

settore della analisi di contesto, animazione territoriale, programmazione, pianificazione; 

Considerato che l’UCA sarà impegnato nei prossimi mesi in numerose attività di programmazione e 

coordinamento tra i vari enti costituenti l’Associazione nonché all’eventuali attività di monitoraggio e 

rendicontazione connesse ai finanziamenti dell’area Vasta conseguente alle provvidenze derivanti dal III 

PSR 2016/2018 approvato con D.G.R. n.869 del 29/12/2015, o da altri programmi comunitari nazionali 

o regionali, oltre alla programmazione di atti che ipotizzano la possibilità che l’ambito 

dell’Associazione diventi, per la prossima programmazione europea “Strategia Europa 2020”, 

Organismo Intermedio in quanto sistema integrato in grado di garantire un governo unitario  dei 

processi e dei bisogni del territorio; 

 

Accertata l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse interne dell’Ente, in special modo nella fase di 

start up, da incaricare per le attività tecnico-specialistiche dell’UCA risultando carenza di personale 

dotato della professionalità necessaria all’espletamento delle attività di cui innanzi; 

 

Letto l’art. 11 del citato Accordo laddove si prevede che: L'Ufficio può avvalersi, per lo 

svolgimento delle attività di competenza proprie o delegate, di professionisti esperti e/o di strutture 

esterne di assistenza tecnica. 

 

Ritenuto necessario, pertanto, costituire un Albo per l’affidamento di prestazioni professionali inerenti 

tale esigenza, il cui importo stimato sia inferiore ad € 40.000,00, IVA e C.P. (se dovuta) escluse, per 

attività di progettazione, rendicontazione e per attività di supporto per l’accesso a finanziamenti 

pubblici/europei.  

 

Visti  
- il Decreto Legislativo n. 267/2000;  
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- il Decreto Legislativo n. 165/2001, art. 7, comma 6;  

- il Decreto legislativo n 50/2016;  

 

RENDE NOTO 

 

che l“Ufficio Comune Associazione  - tra i comuni dell’Ufita, del Calore del Miscano e del 

Cervaro” intende costituire un Albo, o Short List, di esperti per l’affidamento di incarichi di 

collaborazione di importo inferiore ad €. 40.000,00 IVA e C.P esclusa se dovuta; 

 

Art. 1 - FINALITÀ DELL’AVVISO  

L’“Ufficio Comune Associazione  - tra i comuni dell’Ufita, del Calore del Miscano e del Cervaro” 

pubblica il presente avviso per la costituzione di un Albo, o Short List, di esperti per l’affidamento di 

incarichi di collaborazione, di importo inferiore ad € 40.000,00, IVA e Cassa Previdenza escluse, se 

dovute, finalizzati all’assistenza tecnica-specialistica presso il medesimo Ufficio  relativa alle procedure 

di programmazione, gestione e rendicontazione delle risorse finanziarie dell’Ufficio, nonché alla 

programmazione, gestione e rendicontazione di programmi e progetti finanziati dal Fondo Sociale 

Europeo, Fondo Europeo Sviluppo Regionale, Piano di Azione e Coesione ed altri canali di 

finanziamento.  

Il soggetto (professionista o società) incaricato affiancherà l’Ufficio di Piano favorendo, in tal modo, il 

rafforzamento della capacità tecnica del medesimo relativamente alla programmazione, gestione e 

rendicontazione delle risorse del Fondo Unico di Ambito, nonché alla programmazione e all’attuazione 

di programmi e progetti a valere su Fondi Europei e/o altre fonti di finanziamento.  

La costituzione dell’Albo di cui al presente avviso non intende porre in essere alcuna procedura 

concorsuale e non prevede graduatorie, attribuzioni di punteggio e/o altre classificazioni di merito. 

Pertanto, l’eventuale inserimento nella short list non comporta alcun diritto o aspettativa ad ottenere un 

incarico professionale presso l’ UCA. 

  

Art. 2 - SOGGETTI AMMESSI  
Possono richiedere l’iscrizione nell’albo, o short list, i singoli professionisti e le società, a qualsiasi 

titolo costituite purché abbiano per oggetto sociale attività compatibili con la natura degli incarichi da 

conferire, in possesso dei seguenti requisiti:  

 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE  

Singoli professionisti :  
Laurea vecchio ordinamento/specialistica/magistrale in Giurisprudenza, Economia, Ingegneria e 

Architettura  in possesso delle seguenti competenze:  

- avere adeguata e comprovata esperienza professionale, almeno quinquennale, acquisita presso enti 

pubblici e privati, nell’ambito nella programmazione, progettazione, gestione  e rendicontazione a valere 

su fondi regionali, nazionali e comunitari. 

Sono considerati validi ai fini dell’accesso gli eventuali titoli equipollenti e quelli conseguiti all’estero 

se riconosciuti da accordi internazionali, purché il candidato, a pena di esclusione, provveda ad allegare 

alla domanda copia originale o conforme del decreto di equipollenza o autocertificazione degli estremi 

dello stesso ai sensi del D.P.R. 445/00 e s.m.i.  

Per l’ammissione alla selezione i candidati dovranno dichiarare, ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:  

1. possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o della 

cittadinanza di uno dei Paesi dell’U.E.;  

2. titolo di studio richiesto dall’avviso pubblico;  

3. godimento dei diritti civili e politici;  

4. di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego, ovvero di non essere stati licenziati da una 

Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero a seguito dell’accertamento 

di conseguimento dell’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi 

fraudolenti;  
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5. di non aver subito condanne penali definitive e non avere procedimenti penali pendenti che 

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con 

la Pubblica Amministrazione;  

6. esperienza professionale documentata almeno quinquennale acquisita presso enti pubblici e privati, 

nell’ambito della programmazione, gestione e rendicontazione di fondi europei e/o nazionali; 

7. la perfetta conoscenza della lingua italiana parlata e scritta (per i candidati di nazionalità straniera).  

E’ garantita pari opportunità a uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della legge 10/04/1991, n. 

125, e s.m.i.  

 

Società:  
in possesso dei requisiti sopra elencati che dovranno essere posseduti dal Legale rappresentante e/o dai 

soggetti/collaboratori che, indicati nella domanda di iscrizione nella lista, concretamente eseguiranno 

l’eventuale incarico.  

I requisiti dovranno essere posseduti dal/i candidato/i alla scadenza del termine utile per la 

presentazione della domanda di iscrizione nella lista.  

 

Art. 3 - COMPETENZE RICHIESTE  
Ai fini dell’inserimento nell’Albo, sarà valutata l’esperienza dei singoli candidati (in caso di singoli 

professionisti) o cumulativamente dei componenti del gruppo di lavoro (in caso di società) nei seguenti 

ambiti:  
1) Competenza in materia di individuazione delle opportunità di finanziamento a valere sui fondi europei, 

nazionali e locali; 

2) Competenza in materia di programmazione e progettazione strategica “partecipata” per lo sviluppo 

locale; 

3) Esperienza nell’utilizzo dei sistemi di monitoraggio della spesa e di avanzamento (SMILE, SMOL, 

SGP, SANA etc.);  

4) Attività di assistenza tecnica, supporto al Rup nel coordinamento tecnico scientifico per la gestione 

e la  rendicontazione dei progetti finanziati con fondi regionali, nazionali e comunitari. 

In particolare, saranno considerate le seguenti competenze tecnico-pratiche:  

 capacità di elaborazione di documenti strategici con la metodologia bottom up, partendo da analisi 

di contesto, analisi statistiche dei trend socioeconomici, animazione territoriale finalizzata alla 

progettazione “partecipata”, pianificazione, programmazione finanziaria; 

 capacità di individuazione di opportunità di finanziamento regionali, nazionali e comunitarie per 

progetti di sviluppo locali condivisi; 

 conoscenza della normativa nazionale e regionale e dei conseguenti atti di indirizzo in relazione alla 

programmazione, gestione e rendicontazione di progetti cofinanziati da fondi europei;  

 esperienze nella redazione di documenti strategici e studi di fattibilità per aree territoriali costituite 

da più comuni (GAL, AREA VASTA, AREE INTERNE etc.), con particolare riguardo alla 

programmazione finanziaria;  

 conoscenza delle procedure amministrative per la gestione di progetti finanziati;  

 conoscenza della normativa di riferimento regionale, nazionale e comunitaria che disciplina la 

gestione di progetti finanziati da fondi europei  (FSE, FESR, Piano di Azione e Coesione, FEASR)  

 conoscenza delle tecniche di monitoraggio procedurale, fisico e finanziario di progetti finanziati da 

fondi europei;  

 esperienza nel supporto al RUP nella redazione dei documenti amministrativi per la gestione ed 

attuazione di programmi e progetti finanziati da fondi europei;  

 capacità di interazione con le dinamiche procedurali ed organizzative della PA;  

 conoscenza regole e procedure di rendicontazione delle spese e dei relativi sistemi di controllo 

nell’ambito di progetti finanziati da fondi europei.  

 

Art. 4 - ARTICOLAZIONE DELL’ELENCO DELLA SHORT LIST  
Gli incarichi affidabili a soggetti esterni riguardano i seguenti settori di attività:  

 supporto nella gestione dell’Ufficio UCA;  
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 supporto per l’attivazione, la progettazione, la gestione e la rendicontazione di finanziamenti 

pubblici ed europei.  

I candidati saranno inseriti in uno o entrambi settori tenuto conto della loro specifica competenza.  

 

ART. 5 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  
La domanda di iscrizione all’Albo dovrà essere composta da:  

per i singoli :  
 istanza di iscrizione nell’Albo, o lista, riportante le dichiarazioni del possesso dei requisiti di cui 

all’art. 2 sopradescritto;  

 curriculum vitae in formato europeo, reso in forma di autocertificazione e siglato in ogni pagina;  

 copia fotostatica di un documento valido di riconoscimento con firma autografa.  

per le società:  
 istanza di iscrizione nella lista, sottoscritta dal legale rappresentante, riportante le dichiarazioni 

previste per i singoli concorrenti e, tra le altre, la dichiarazione circa la veridicità ed autenticità dei 

dati e delle notizie riportate nei curriculum di ciascun dei professionisti indicati nella lista delle 

persone che svolgeranno un eventuale incarico;  

 curriculum vitae, con apposita autocertificazione ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, del legale 

rappresentante;  

 lista, sottoscritta dal legale rappresentante, dei collaboratori che svolgeranno il mandato in caso di 

un eventuale incarico;  

 curriculum vitae, con apposita autocertificazione ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, vidimato in 

ogni singola pagina e corredato da documento di riconoscimento in corso di validità delle persone 

indicate per eventuali incarichi;  

 descrizione analitica delle prestazioni di servizio effettuate dalla società evidenziando le attività 

svolte nell’area specifica per cui si chiede l’inserimento nella short list;  

 copia fotostatica, di un documento di riconoscimento, in corso di validità, della persona che 

sottoscrive la domanda.  

Il candidato singolo/società/esecutori di un eventuale incarico dovranno, inoltre, dichiarare nell’istanza:  

 di assumere la responsabilità dei dati e delle informazioni fornite e la consapevolezza delle 

conseguenze penali derivanti dalla resa di dati falsi;  

 di accettare integralmente le condizioni previste nel presente avviso;  

 di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 196 del 2003, che i dati personali raccolti 

saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente ai fini della presente procedura.  

Si precisa che alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di iscrizione e nel curriculum vitae si 

riconosce valore di autocertificazione, pertanto non è necessario allegare altra documentazione oltre a 

quella richiesta dal presente avviso.  

L’Amministrazione si riserva di procedere, in qualsiasi momento, alla verifica della veridicità di quanto 

dichiarato nell’istanza di ammissione e nei curriculum, pena l’esclusione dalla lista nel caso di 

accertamento dichiarazioni mendaci. Nel caso in cui l’accertamento dovesse avvenire in fase successiva 

all’affidamento dell’incarico al professionista/società e le dichiarazioni dovessero risultare mendaci, il 

contratto sarà nullo, con responsabilità del dichiarante secondo le vigenti normative.  

La domanda di iscrizione, come da fac-simile all. A) del presente avviso e la documentazione di cui 

all’art.5 del presente avviso, dovrà pervenire in busta chiusa, all’Ufficio Archivio e Protocollo del 

Comune di Ariano Irpino indirizzata come segue:  

AL Dirigente Area Tecnica - Coordinatore “Ufficio Comune Associazione  - tra i comuni 

dell’Ufita, del Calore del Miscano e del Cervaro” Palazzo degli Uffici - Via Tribunali – 83031 

Ariano Irpino (AV).  
Il plico dovrà recare all’esterno l’indicazione del mittente, corredata di indirizzo mail e la seguente 

dicitura: “Istanza di iscrizione all’Albo o Short list per l’affidamento di incarico di assistenza 

tecnico/specialistica presso l’UCA”  

Il plico dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 15 dicembre 2106;  

(farà fede il timbro dell’Ufficio Protocollo)  

Non verranno prese in considerazione e saranno pertanto escluse le domande:  
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 pervenute dopo la scadenza dall’Avviso;  

 incomplete, non debitamente sottoscritte e/o mancanti delle informazioni richieste;  

 che non rispondano ai requisiti di ammissibilità di cui all’art. 2;  

 che non abbiano competenze tecnico-specialistiche di cui all’art.3.  

Tutti i dati personali/sensibili trasmessi dai canditati con l’istanza di partecipazione alla selezione, ai 

sensi del D.Lgs. n.196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della procedura di 

selezione e degli eventuali procedimenti di affidamento di incarico.  

 

Art. 6 - ESAME DELLE CANDIDATURE ED ISCRIZIONE NELL’ELENCO  
Le candidature, pervenute in tempo utile e presentate secondo le modalità descritte, saranno esaminate 

da una apposita commissione presieduta dal Coordinatore dell’Ufficio di Piano.  

Tutti i candidati che risultino in possesso dei requisiti minimi specificati all’art. 2) e dell’esperienza di 

cui all’art. 3) del presente avviso, saranno inseriti in ordine alfabetico nell’Albo.  

Saranno esclusi :  

 i candidati non possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del presente avviso;  

 i candidati che presentano un curriculum dal quale non si evidenza la specifica competenza tecnico-

specialistica di cui all’art.3.  

Non è prevista la predisposizione di graduatorie.  

L’elenco completo dei soggetti esperti iscritti nella short list sarà reso pubblico sul sito internet 

dell’Ente. L’inserimento nella lista non obbliga il Comune di Ariano Irpino, alla contrattualizzazione dei 

soggetti individuati.  

 

Art. 7 - AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI  
Al fine di garantire parità di trattamento e non discriminazione ai professionisti che hanno fatto 

domanda, gli incarichi verranno affidati secondo i seguenti principi:  

a) esperienza ed professionalità specifiche relative a prestazioni di pari contenuto e complessità, in base 

alla specializzazione di laurea e/o professionalità acquisita con riferimento all’entità ed alla complessità 

dell’incarico da conferire;  

b) valutazione generale del curriculum;  

c) conferma dell’effettiva disponibilità ad effettuare le prestazioni nei tempi richiesti.  

Per le società, sarà valutata l’esperienza delle persone che concretamente svolgeranno l’incarico. Sarà 

ritenuto titolo preferenziale aver già svolto per le Amministrazioni dell’Associazione attività di 

progettazione, gestione e rendicontazione di interventi e progetti comunitari, nazionali e regionali.  

L’incarico sarà affidato, con apposito atto del Coordinatore del CUA, al candidato, singolo o società, 

inserito nell’Albo la cui esperienza e le cui competenze saranno giudicate maggiormente pertinenti 

rispetto a quello da affidare.  

È facoltà dell’Ente affidare incarichi congiuntamente a più di un professionista.  

 

Art. 8 - VALIDITÀ DELLA SHORT LIST  
L’Albo, o Short List, avrà validità nel triennio e sarà aggiornata ogni sei mesi mediante un avviso 

pubblico.  

Tutti gli iscritti alla short list sono tenuti a comunicare, tempestivamente, ogni variazione relativa ai dati 

dichiarati all’atto di partecipazione.  

 

Art. 9 - MODALITÀ E DURATA DELL'INCARICO  
Il monte ore e il termine temporale della collaborazione eventualmente richiesta sarà stabilita dal 

Coordinatore dell’Ufficio di Piano tenuto conto del fabbisogno.  

La prestazione professionale dovrà essere espletata, di norma, nelle ore e nei giorni di apertura 

dell’Ufficio UCA.  

La prestazione da espletare avrà durata dalla firma del contratto al termine previsto per la conclusione 

dell’incarico.  

Il collaboratore non potrà diffondere notizie o informazioni acquisite a qualsiasi titolo durante lo 

svolgimento delle attività, né compiere atti in pregiudizio dell’attività del committente medesimo.  
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Art. 10 TIPOLOGIA DEL RAPPORTO E COMPENSO  
L’incarico eventualmente conferito sarà disciplinato da apposita convenzione stipulata in forma scritta, 

ai sensi della vigente normativa in materia.  

 

Art. 11- PUBBLICITÀ ED INFORMAZIONE  
Il presente atto sarà pubblicato all’Albo pretorio dell’Ente e sul sito Istituzionale www.  

Per eventuali informazioni e/o chiarimenti gli interessati potranno contattare l’Arch. Michele Napolitano 

telef. 0825 875436  

 

Art. 12 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  
Il responsabile del procedimento è l’Arch. Michele Napolitano telef. 0825 875436. 

 

Art. 13 TUTELA DELLA PRIVACY  
I dati, gli elementi e ogni informazione acquisita in riferimento al presente avviso saranno trattati 

dall’Ufficio UCA esclusivamente per le finalità previste dall’Avviso Pubblico, garantendo l’assoluta 

sicurezza e riservatezza, secondo quanto previsto dalla vigente normativa in materia di privacy, anche in 

sede di trattamento dei dati con sistemi manuali e/o informatizzati, in attuazione del D.Lgs. N. 196/2003 

e s.m.i.  

I dati forniti non rientrano tra i dati classificabili normalmente come sensibili ai sensi dell’art. 4 del 

D.Lgs. 196/2003 e.m.i.  

 

 Ariano Irpino,   7 dicembre 2016     Il Dirigente 

           Ing. Fernando Capone 

 

 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
 


