CITTA DI ARIANO IRPINO

PROVINCIA DI AVELLINO

AREA AMMINISTRATIVA
Servizio Personale e Legale

Responsabile del Servizio: dr.ssa Sonia Ninfadoro

DETERMINAZIONE N° 726 del 11 dicembre 2015
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OGGETTO: Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di due posti a tempo
indeterminato di funzionario dell’Area Tecnica (Cat.giur. D3) con riserva del 50% al
personale interno, ai sensi dell’art. 52, comma 1bis. del D.lgs n. 165/2001, come introdotto
dall’art. 62 del D.lgs n. 150/2009. Approvazione verbali e graduatoria di merito.

IL DIRIGENTE

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n® 267:
VISTI gli artt. 4 e 13 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n® 165:

VISTO P"art. 97. comma 4, lett. d) del citato TUEL, ai sensi del quale il Segretario Comunale puo esercitare
ogni altra funzione conferitagli dal Sindaco:

VISTO I'art. 107 del TUEL;
VISTO il vigente Statuto comunale, approvato con delibera di C.C. n® 40 dell’11/10/2001:

RICHIAMATO il decreto sindacale n. 6 del 01/07/2014 con il quale veniva conferito al Segretario Generale la
nomina di Dirigente dell’ Area Amministrativa:

VISTO I"art. 3. comma 1. lett. d). del D.L. 10 ottobre 2012 n. 174, convertito nella legge 07 dicembre 2012 n.
213 che riscrive I"art. 147 del TUEL introducendo I'art. 147-bis;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 68 dell’11/09/2014 con la quale si approvava la programmazione
triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2014-2016;

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 108 del 21/03/2001 e successive modifiche ed integrazioni, che attribuisce al Responsabile
del Servizio Personale e Legale il compito di provvedere all’esame delle domande pervenute:

VISTA la Determina del Dirigente dell’Area Tecnica n. 272 del 12/05/2015 con la quale ¢ stato approvato il
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di due posti a tempo indeterminato di
funzionario dell’Area Tecnica (Cat. giur. D3) con riserva del 50% al personale interno, ai sensi dell’art. 52,
comma lbis, del D.lgs n. 165/2001, come introdotto dall’art. 62 del D.lgs n. 150/2009;

DATO ATTO:

- che il bando relativo al Concorso in oggetto ¢ stato pubblicato in data 26/05/2015 all*Albo Pretorio on-line
dell’Ente e sul sito internet istituzionale:

- che il termine per la presentazione delle domande di iscrizione ¢ scaduto il 25/06/2015:

- che, Determina dirigenziale n. 576 del 16/10/2015/Area Amministrativa, si ¢ provveduto
all’ammissione/esclusione dei candidati al concorso in oggetto a seguito dell’esame delle domande
pervenute:

- che, con Determina dirigenziale n. 587 del 21/10/2015/Area Amministrativa, € stata nominata la
Commissione giudicatrice del concorso in oggetto;

- che, con successiva Determina dirigenziale n. 724 del 09/12/2015/Area Amministrativa, sono stati
nominati i membri aggiunti per la verifica della conoscenza della lingua inglese e delle procedure
informatiche;

- che il Concorso in oggetto si ¢ svolto regolarmente nei giorni 26 € 27 novembre 2015 (prove scritte) e 10
dicembre 2015 (prova orale, conoscenza lingua inglese e procedure informatiche):



PRESO ATTO della regolarita dei n. 9 (nove) verbali trasmessi dalla Commissione giudicatrice del concorso
stesso;

ACCERTATO che la procedura concorsuale ¢ stata esperita nel rispetto delle disposizioni normative e
regolamentari vigenti:

VISTO che a seguito dell’attribuzione dei punteggi assegnati ¢ stata stilata, a cura della Commissione, la
graduatoria finale di merito come risulta, in particolare, dal verbale n. 9 del 10/12/2015;

VERIFICATO che non sussistono situazioni di riserva e /o di parita di punteggio nella graduatoria finale di
merito:

CONSIDERATO che i concorrenti ammessi alla prova orale erano in n° 5 (cinque);
RITENUTO di dover prendere atto della graduatoria finale ed approvarla:
VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n°® 487;

VISTO il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, nella parte relativa alle Procedure per lo svolgimento
dei concorsi e delle selezioni pubbliche ed interne,

ATTESO che I’adozione del presente provvedimento compete alla sottoscritta in qualita di Dirigente dell”Area
Amministrativa cui afferisce il Servizio Personale e Legale. ai sensi dell’art. 107, comma 3, del citato TUEL e
SS.MMLilL.:

DETERMINA

trascritta:
/E
di approvare i 9 (nove) verbali, giacenti in atti. rimessi dalla Commissione giudicatrice del C 1% sa” p 4

;_—-

pubbltco per titoli ed esami per la copertura di due posti a tempo indeterminato di funzionario de 2 Akéa N
Tecnica (Cat.giur. D3) con riserva del 50% al personale interno, ai sensi dell’art. 52, comma Ibis, del D IOS-‘H__
n. 165/2001, come introdotto dall’art. 62 del D.lgs n. 150/2009; :?NP

di approvare. altresi. la graduatoria di merito del Concorso in oggetto. come da verbale n° 09 della seduta
del 10/12/2015 della Commissione giudicatrice che di seguito si riporta:
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¥ COGNOME E NOME \;\1.1"::;\?.|0x VALUTAZIONE | VALUTAZIONE | VALUTAZIONE || . o | INFORMA | o o
CANDIDATO rrrons |17 PROVASCR. |27 PROVASCR. | PROVA ORALE ettt W (0 :
1 |CORSANO Giancarlo 7.24 22/30 27/30 28/30 idoneo | idoneo | 84.24
2 [INAPOLITANO Michele 6.56 22/30 22/30 27/30 idoneo | idoneo | 77.56
3 [DI MATTIA Davide 7,40 22/30 23/30 24/30 idoneo | idoneo | 76,40
4 [PIANURA Raffaele 6,10 24/30 22/30 23/30 idoneo | idoneo | 75,10
5 |FONTANELLA Antonio 8,20 21/30 21/30 23/30 idoneo | idoneo | 73.20

4. di rinviare a successivo provvedimento 1'adozione degli atti necessari ai fini dell’assunzione in servizio:

. di disporre la pubblicazione della presente all’Albo Pretorio on-line e sul sito internet dell’Ente;

h

6. di trasmetterne copia. per le rispettive competenze, al Dirigente dell’Area Tecnica, al Dirigente dell’Area
I"Ufficio addetto alla pubblicazione. nonché,

per conoscenza, al Sindaco.
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PARERE DI REGOLARITA TECNICA \ 'v/\/

Il sottoscritto Dirigente Area Amministrativa, a norma dell’art. 49, comma 1, del D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267, come
modificato dall’art. 3, comma 1, lett. b) D.L. 10 ottobre 2012, n. 174, convertito in Legge 7 dicembre 2012, n. 213 ¢
dell’art. 147 bis. comma 1, Decreto legislativo 18 agosto 2000 n "6 i lrodolto con D.L. n. 174/2012, convertito in
legge n.213/2012, esprime parere favorevole in ordine alla r della presente determinazione ed attesta la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa.
Ariano Irpino, i 11 DIC 2015

IPDIRIGEN] A AMMINISTRATIVA
Monica Cingue




Provvedimento non soggetto ad attestazione di regolarita contabile, in quanto non comporta impegno di
spesa.

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
Copia della presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa,
viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line sul sito web istituzionale di questo Comune dal ~ al
~_per la prescritta pubblicazione.

Ariano Irpino, li
L' IMPIEGATO ADDETTO

Pubblicazione sulla /ome page del sito internet istituzionale, Sezione: <<Trasparenza,
valutazione e merito>>. link: “Amministrazione aperta”, ai sensi dell’art.18 legge 07 agosto
2012, n° 134.

O Atto per il quale la pubblicazione & obbligatoria

O Atto per il quale la pubblicazione non € obbligatoria



