CITTA DI ARIANO IRPINO

Provincia di Avellino
Corpo di Polizia Municipale

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria a scorrimento da
utilizzare per I'assunzione di vigili urbani a tempo determinato, pieno o part — time
per un periodo massimo di 3 mesi.

IL DIRIGENTE DI SETTORE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto il vigente Regolamento dei Concorsi, approvato con deliberazione di G.C. n. 108 del
21.03.2001, come modificato ed integrato con deliberazione di G.C. n. 282 del
11.09.2002;
Vista la deliberazione di G.C. n. 202 del 18.7.2011, integrata con deliberazione di Giunta
Comunale n. 205 del 26.07.2011, con le quali & stato disposto di procedere, a seguito di
selezione pubblica, alla formazione di apposita graduatoria a scormmento, con validita
triennale, da utilizzare per I'assunzione di vigili urbani, a tempo determinato, pieno o part -
time per un periodo massimo di 3 mesi;
Vista la determinazione n. 86 del 29.07.2011 di avvio delle summenzionate procedure;
Visto il D.Lgs n. 165/2001 e successive modificazione ed integrazioni,
Visto il decreto sindacale prot. n. 14668 del 01.09.2011;
Visto il decreto del Segretario Generale prot. n. 14681 del 01.09.2011 di delega delle
funzioni dirigenziali;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
RENDE NOTO
Che I'Amministrazione Comunale intende procedere, a seguito di selezione pubblica per
titoli e colloquio, alla formazione di apposita graduatoria a scorrimento, con validita
triennale, da utilizzare per I'assunzione di vigili urbani, a tempo determinato, pieno o part -
time, per un periodo massimo di 3 mesi;

Caratteristiche del rapporto

Le caratteristiche del rapporto di lavoro che verra instaurato sono:

a) durata del rapporto. a tempo deferminato per un massimo di 3 mesi a tempo pieno o

part — time;

b) regime del tempo di servizio: a tempo pieno o part — time;

c) categoria: C1;

d) profilo: operatore di polizia municipale;

e) settore: Polizia Municipale;

f) trattamento economico previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro dei
Dipendenti Enti Locall.

Requisiti di ammissione

Per 'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di un Paese membro E -

b) titolo di studio: diploma di scuola media superiore di 2° grado;

c) idoneita fisica all'impiego certificata da struttura ASL competente;

d) possesso della patente di categoria B o superiore.



Presentazione della domanda

La domanda di ammissione in carta semplice, secondo lo schema allegato, corredata di
curriculum e, a pena di esclusione, da documento di riconescimento in corso di validita, &
indirizzata al Comando Polizia Municipale del Comune di ARIANO IRPINO e pu¢ essere
presentata direttamente all'Ufficio del Protocollo dellEnte o spedita a mezzo
raccomandata AR improrogabilmente, entro lo ore 12.00 del 16.09.2011.

A pena di esclusione fara fede il timbro a data dell'Ufficio Postale destinatario e I'ora
indicata dall'impiegato comunale addetto al ritiro della corrispondenza.

La domanda e il curriculum devono essere firmati dallistante e non & richiesta
I'autenticazione della firma.

Sullesterno della busta contenente la domanda di ammissione ed i documenti deve
essere riportata la dicitura "Selezione pubblica per la formazione di graduatoria a tempo
determinato vigili urbani”.

LU’Amministrazione non si assume la responsabilita per l'eventuale dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o comungque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) cognome e nome, luogo e data di nascita;

b) residenza, domicilio od eventuale recapito e numero telefonico; in caso di
cambiamento di indirizzo o recapito, il concorrente dovra darne comunicazione
all' Amministrazione, in mancanza si considereranno valide le comunicazioni inviate
all'indirizzo o recapito indicate nella domanda,

c) il possesso della cittadinanza italiana o d'altro Stato U.E,, indicando quale;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della mancata iscrizione
o cancellazione dalle stesse,

e) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. In
caso negativo, dovra essere espressamente dichiarata l'inesistenza di condanne o
procedimenti penali;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari ( per i concorrenti di sesso maschile };

g) idoneita fisica all'impiego;

h} titolo di studio posseduto con I'indicazione della votazione riportata;

) titolo di servizio certificato in posizioni analoghe o immediatamente inferiori presso
pubbliche amministrazioni o aziende pubbliche o private;

j) di non essere stato destituito o dichiarato decaduto da precedenti impieghi presso
P.A.;

Tutti i requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande.

| candidati che omettono le dichiarazioni di cui ai punti b), ¢), h) e la firma autografa,
saranno esclusi.

Alla domanda deve essere altresi obbligatoriamente allegata ['attestazione originale
comprovante il versamento della tassa di € 10,33 da corrispondere all'Ente mediante
versamento sul c.c. postale n. 13094834 intestato a Comune di Ariano Irpino - Servizio
Tesoreria con la seguente causale “ tassa di concorso selezione pubblica vigili urbani”.

Valutazione dei titoli
Saranno valutati i titoli di studio, titoli di servizio, titoli vari, curriculum professionale sulla
base del punteggio indicato nell'art. 8 del vigente Regolamento dei Concorsi.



Il COLLOQUIO mirato alla verifica delle esperienze e specifiche attitudini vertera sulle
seguenti materie: Codice della Strada, Ordinamento Enti Locali ( in particolare Comune ),
toponomastica Comune di Ariano Irpino.

Lo stesso non si intende superato se i candidati riporteranno una votazione inferiore a
21/30.

Il colloquio si svolgera il giorno 26.09.2011 ore 9.00 presso la Sala Conferenze di Palazzo
degli Uffici sito alla Via Tribunali del Comune di Ariano Irpino.

L'assenza o il semplice ritardo sara considerata rinuncia alla selezione.

Ove il numero dei candidati ammessi superi il numero di 20 sara stilato idoneo calendario
dandone comunicazione agli interessati attraverso il sito istituzionale del Comune di
seguito riportato, avente validita di notifica a tutti gli effetti, come ogni altra comunicazione
relativa al presente procedimento.

Per essere ammessi al colloquio, i candidati dovranno essere muniti di valido documento
di riconoscimento.

Svolgimento dell’incarico

a)le mansioni da svolgere sono quelle previste dalle declaratorie del CCNL Regioni
Autonomie Locali;

b)I'ammissione in servizio & subordinato al superamento di un breve corso di formazione
tenuto dal Dirigente Responsabile del Seftore o suo delegato ed al superamento del
periodo di prova.

LA GRADUATORIA SARA’ COSTITUITA SOLTANTO DAl PRIMI 30 CANDIDAT! IDONEL

Per quanto non disciplinato o previsto nel presente bando, si fa riferimento al
Regolamento approvato con Delibera di G.C. n. 108/2001 e ss.mm.ii.

Copia del presente avviso di selezione pubblica e schema di domanda sono disponibili
presso I'Ufficio di Polizia Municipale o possono essere scaricati dal sito istituzionale del
Comune.

Sito del Comune di Ariano Irpino:

http://www.comune.ariano-irpino.av.it/

Per ogni ulteriore chiarimento si potra fare riferimento all’Ufficioc Amministrativo del
Comando di Polizia Municipale { Sovr. Bruno De Donato — tel. 0825/875141 ).

Dalla sede Municipale, addi 01.09.2011

o
L’ASSESSORE ALLA POLIZIA URBANA
( Prof, Luciano Leone )
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COMUNE DI ARIANO IRPINO

Comando di Polizia Municipale

83031 ARIANO IRPINO

Oggetto: domanda di ammissione alla selezione pubblica per titoli e colloquio
finalizzata alla formazione di apposita graduatoria e scorrimento, per ’assunzione di
vigili urbani, a tempo determinato, pieno o part — time per un periodo massimo di
mesi 3. '

Il/La sottoscritto/a chiede di essere
Ammessofa a partecipare alla selezione pubblica, per titoli e colloqui, finalizzata alla
formazione di apposita graduatoria a scorrimento, con validita triennale, da utilizzare per
l'assunzione di vigili urbani, a tempo determinato, pieno o part — time per un periodo
massimo di mesi 3;

A tal fine dichiara, softo la propria responsabilita:

1)Le proprie generalita sono:

Cognome Nome

Luogo di nascita Data di nascita

Comune di residenza e
Via n

2) di impegnarsi a comunicare gli eventuali cambiamenti di recapito;

3) di avere la cittadinanza italiana(nel caso di ciftadinanza di uno Stato membro
dell'Unione Europea, va dichiarato lo Stato di nascita e di avere una adeguata conoscenza
della lingua italiana),

4) di essere iscritto nelle liste eleftorali del Comune di

5) di non avere niportato condanne o procedimenti penali pendenti / ovvero di avere

6) di non essere escluso dall'eletiorato attivo;

7) di non avere cause di nsoluzione di procedimenti rapporti di pubblico impiego, di non

essere stato destituito dallimpiego presso la Pubblica amministrazione

OVVEroD ;

8) di essere in possesso del fitolo di studio ., conseguifo

presso , votazione nportata

9)di essere in possesso della patente di guida B/o superiore e di accettare di condurre

ogni tipo di veicolo in dotazione al servizio, per il quale occorre la patente di guida B;

10) di avere fa seguente posizione riguardo agli obblighi di leva;

di consentire if trattamento dei propr dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003;

Allega alla domanda.

- ricevuta di versamento originale di €. 10,33 gquale tassa di concorso;

- dichiarazione sui titoli professionali, di cultura e var posseduls;

- curricufum personale;

- dichiarazione o certificato di sana e robusta costituzione fisica rilasciato da struttura ASL
compelente;

- fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

ANNOTAZIONI a cura del candidato:

Recapita per le eventuali comunicazioni:

(Via e numero civico/CAP, citfa e provincia/prefisso e numero telefonico)

(luogo e data) FIRMA (NON AUTENTICATA).
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